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N Amado sea en todas partes el Sagrado
Corazon de Jestus. iPor siempre!

Queridos hermanos en el Sagrado Corazdn de Jesus,

nos encontramos de nuevo en la primera edicion del
Boletin General de 2025. Estamos agradecidos por todas
las experiencias de 2024 y, con gran alegria, damos la
bienvenida a este nuevo afo. Este afio tiene un significado
especial, ya que marca el afo del Jubileo. La Iglesia ha
elegido ‘Peregrinos de la Esperanza’ como tema, para este
afo del perddn, y se han abierto muchas puertas santas en
varias didcesis como simbolo de conversion.

Este afio, como MSC, tenemos una fecha importante en la
agenda: la Conferencia General, que se celebrara del 14 al
28 de septiembre en Brasil. El lema elegido es ‘Caminando
juntos: Construyendo Estructuras que Sirvan’. Rezamos
para que todos los preparativos de la Conferencia se
desarrollen sin contratiempos, de modo que pueda estar
bien organizada.

El tema de nuestro Boletin General en esta primera
edicion es ‘la vocacion’. La vocacion es una invitacion de
Dios a seguirle. Nosotros estamos llamados a seguir a

Dios a través de nuestra misién como Familia Chevalier,
especificamente como Misioneros del Sagrado Corazdn. En
esta edicion, compartimos experiencias sobre vocaciones
religiosas de nuestros cohermanos y de los laicos de

la Familia Chevalier. También hay muchos articulos
interesantes y noticias de varias entidades MSC de todo el
mundo.

Gracias a todos los que han contribuido a esta edicion del
Boletin General. Un agradecimiento especial a nuestro
equipo de editores (John Walker MSC, Javier Trapero,
Raymond Lievre MSC) por proporcionar constantemente
un excelente servicio a nuestro Boletin General.

Feliz lectura,

I Fransiskus Bram Tulusan, MSC |
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%% Este afio, la Administracion General ce-

lebra un Programa Ad Limina de 10

dias, para los lideres de la Conferen-

cia de Obispos Catdlicos de los Estados
Unidos (USCCB), del 1 al 10 de abril.

El término ‘Ad limina’ es la abreviatura

de la frase latina ‘Ad limina Apostolorum),

quesignifica ‘alos umbrales de los Apdstoles.

Se refiere a la peregrinacion que los obispos hacen aRoma

cada cinco afios, para rezar en las tumbas de los santos Pe-

droy Pabloy reunirse con el Papa.

Esta tradicion destaca la unidad de la Iglesia universal bajo

el liderazgo del Papa y supone un momento propicio para

gue los obispos renueven su fe y su compromiso con el mi-

nisterio apostélico, informen sobre el estado de sus didce-

sis y discutan desafios y preocupaciones con el Papayy las
oficinas del Vaticano. Es un evento tanto espiritual, como
administrativo.

En el contexto de los Misioneros del Sagrado Corazon, la pe-

regrinacion anual de los nuevos lideres a Roma puede en-

tenderse como una experiencia ‘Ad Limina), arraigada en
el mismo espiritu que las tradicionales visitas episcopales.

Aqui, ‘Ad Limina’ significa un viaje al corazon espiritual e his-

torico de lalglesia, donde los lideres se fortalecen en su mi-

siony se unen en su identidad compartida como MSC. Esta

peregrinacion tiene varios propositos clave:

- Una renovacion de la mision y la comunidn: al conectar
con los fundamentos espirituales de la Iglesia, los nuevos
lideres profundizan su sentido de pertenencia a la mision
universal de Cristo, particularmente como se expresaatra-
vés del carisma MSC. Aligual que los obispos, que visitan
los umbrales de los apdstoles, se les recuerda sus raices
compartidasy su papel en la continuacion de esta mision.

- Formacidn en liderazgo: La peregrinacion ofrece a los nue-
vos lideres la oportunidad de recibir formacion y orienta-
cién en materia de liderazgo, preparandolos para servir a
sus comunidades con sabiduria, compasion y fidelidad a
la Espiritualidad del Corazén de los MSC.

- Un tiempo para la reflexion y la oracion: Al igual que los
obispos rezan ante las tumbas de los santos Pedroy Pablo,
los lideres MSC tienen la oportunidad de sacar fuerzas de
la oraciony la reflexion, basando su liderazgo en una pro-
funda relacion con Cristo.

- Construir un sentido global de unidad: Al reunirse en Roma,
los lideres de toda la congregacion experimentan un sen-
tido tangible de unidad en su misién compartida, fomen-
tando la colaboraciony el apoyo mutuo.

Asi, la peregrinacion del lider a Roma encarna un momento

‘Ad Limina’: un viaje al corazon de la Iglesia, donde la reno-
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vacion espiritual, la formacion de lideres y la identidad co-

munitaria convergen paraempoderar a los lideres en su sa-

grada mision.

Por favor, oren por los lideres que asisten a la ‘Ad limina’.
Chris Chaplin MSC

SENEGAL

Simon Lumpini y yo hemo acompaiiado a nuestros her-
manos en Senegal, un pais de Africa occidental. Este pais
vasto, plano, casi desértico, es muy calurosoy fisicamen-
te exigente. Al mismo tiempo, nos hemos encontrado con
personas llenas de vida, vision y energia, con un profundo
compromiso con la mision del Corazén de Dios y el ser-
vicio a su pueblo. Aunque se trata de una nacién en de-
sarrollo, muchos de sus servicios, como el aeropuerto,
las autopistas y las redes mdviles, son de primera clase.
Comenzando en Gandigal, donde tenemos el Comple-
jo Escolar P. Julio Chevalier, viajamos casi todos los dias
a cada casa y ministerio de los MSC, para poder sentar-
nosy escuchar a cada cohermano y tener una idea pro-
funda de la mision en la que estan involucrados. El pro-
ceso de consulta para el Superior de la UAF fue parte de
nuestro cometido.

Desde Gandigal, visitamos la ciudad de Dakary nos reu-
nimos con nuestros prenovicios y formadores. También
tuvimos la oportunidad de presentar nuestros respetos
a los muchos que sufrieron la esclavitud en una visita a
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la isla de Gorea. Nos dirigimos al sur de la ciudad, hacia
Gambia, a nuestras comunidades de Kaolak, Nioro, Ndia-
ffate y Gossas. La didcesis de Kaolak fue fundada por los
MSC procedentes de Francia, en la década de los 50. En
nuestra visita al obispo local, este no paré de elogiar a
nuestros hombres del pasado y a los que actualmente
prestan servicio en la didcesis.
Me encantaria decir algo sobre cada uno de los MSC que
conocimos, pero no hay espacio aqui, porque son hom-
bres verdaderamente excepcionales, que viven con mu-
chos desafios y, sin embargo, hacen todo lo posible por
servir a la mision.
Me gustaria agradecer especialmente al P. George Dia-
bone, msc, superior del distrito, por acogernos con una
hospitalidad y una energia extraordinarias. Nos condujo
cientos de kildbmetros a través de Senegal. Y al Hno. Willy
Diom, msc, que mantuvo nuestros coches en la carretera.
Que el Corazén de JesUs siga bendiciendo a nuestros hom-
bres que trabajan en esta tierra arida pero llena de vida.
Chris Chaplin, MSC

PERU

Asamblea de la Unién Andina - Lima (7-10 de enero). La
Asamblea tuvo lugar en Lima. Hubo 18 participantes (to-
dos de Pert). Durante la asamblea hubo una sesion para
recibir aportaciones sobre la enciclica ‘Dilexit Nos’, de un
Hermano del Sagrado Corazén. Tuvimos una velada so-
cial con las hermanas de la casa provincial de las MSC. La
asamblea termind el viernes con un proceso de consulta
sobre el liderazgo de la Union.

Trujillo (10-12 de enero). Continué el acompafiamiento
en Trujillo. Esta a unos 50 minutos de vuelo de Lima. Hay
cuatro cohermanos MSC trabajando aqui (Joselito, Rubén,
Paulinoy Eusebio). Aqui trabajan en la parroquia (San Pa-
blo) y en la casa de retiros (Katilandia). En realidad, tam-
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bién es un aspirantado, pero por el momento esta vacio,
porque no hay ningtn formando. Tuve la oportunidad de
concelebrarlamisa en la parroquiay en unade las capillas
dealli (Nuestra Sefiora del Sagrado Corazdn) y de conocera
los Laicos de la Familia Chevalier, después de lamisa. Com-
partieron sus experiencias de vida y sus ministerios en la
parroquia. Es bueno escuchar cdmo intentaron involucrar-
se en el ministerio de la parroquia.

Retiro anual Casa di Ritiro Siloe-Lima (13-17 de enero).
Facilitamos el retiro con el tema de la vida MSC. En el mo-
mento de compartir, estaban agradecidos y agradecidas
por este retiro. Fue una oportunidad para que reflexiona-

ran sobre suidentidad como MSC. A través de varias expe-
riencias compartidas durante el retiro, tuvimos la oportu-
nidad de conocer mejor su comunidad.

En esta ocasion, tuve una conversacion personal con los
formadoresy los formandos sobre su vida en la casa de for-
macion y el documento ‘Emmaus’. Los formadores apre-
cianmucho el documento de Emmaus, que se centraen la
identidad principal de los MSC como religiosos. Estan en
proceso deimplementar este documento ‘Emmaus’ como
formadoresy como MSC. Eldocumento proporciona direc-
trices claras sobre lo que deben hacer como formadores.
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Son conscientes de que el acompaiamiento personal es
muy importante en laformaciony se esfuerzan por ser dili-
gentes en este acompariamiento como instrumento basico
en laformacion. Es necesario que la congregacion propor-
cione algunos materiales, con el fin de mejorar la habilidad
de los formadores su ministerio.

Acari (18-20 de enero). Fuimos a Acari el dia después del
retiro, 12 horas en coche desde Lima. La comunidad MSC
en Acari esta formada por tres cohermanos (Radl, Dario y
Omer). Su base esta en la parroquia de Santiago Apdstol.
También trabajan en laescuelay en lafincade olivos. Agra-
decimos la oportunidad de conocer alli a los Laicos de la
Familia Chevalier. Ayudan activamente en la atencion pas-
toralde los MSC en la parroquia. Otra cosa interesante que
encontramos fue la presencia de voluntarios de Alemania.
Segun Dario, cada afio viene un voluntario de Alemania
para ayudary animar a la gente de Acari. Vienen y eligen
en qué area del ministerio van a servir, y la mayor parte eli-
gen algo sobre educacion. Bram Tulusan, MSC

ACOMPANAMIENTO

JAPONY
AUSTRALIA

Japon. El retiro anual de la Comunidad Japonesa se celebrd
del 15 al 23 de noviembre de 2024, en la Casa de Retiros del
Convento Maria de la Congregacion de las Hermanas del Sa-
grado Corazdn (RSCJ), en la Prefectura de Shizuoka, a poca
distancia del monte Fuji. Cada mafiana esperabamos conim-
paciencia que las nubes se despejaran para poder vislumbrar
labelleza de laemblematica montafiajaponesa. Quizaslaan-
ticipacion también reflejaba nuestro deseo de encontrara Je-
stsen laoracion,deencontrarloy seratraidos asu abrazo. La
casa de retiro nos proporciond un espacio ideal para la tran-
quilidad, aligual que los paseosdiarios entre las plantaciones
deté quelarodeaban.

Daba dos conferencias al dia, cada una seguida de un tiem-
po para la oracién personal, una sesion de intercambio, con
misa vespertina y un intercambio libre por la noche. El reti-
ro se basaba en los cuatro movimientos del corazon. Empe-
zabamos con: $Qué te esta pasando? ;Como estd/ha estado
presente Jesus? Luego ‘JesUs, muéstrame unaintimidad mas
profunda contigo’, y mirando a Nuestra Sefiora en Cana, la oi-
mos decir: ‘Haced lo que El os diga’. A continuacién, vino ‘De-
jarir’y latransformacion que se produce a través de la kéno-
sis (vaciarse). Utilizamos una dinamica paraayudaraencarnar
eldejariry dejarvenir, colocando piedras que representaban
aquello alo que nos aferrabamos, en la base de unavela que
representaba la luz de Cristo que nos guia a través del ‘no sa-
ber’ que viene con el dejarir,y hacia la mision. El retiro termi-
nd con una ceremonia comunitaria de envio a la mision y re-
conocimiento de la presencia de Dios en el viaje.

Ademas del retiro, pasé tiempo con los miembros, viendo sus
actividades misionerasy discutiendo los contratos ministeria-
les que existen entre sus provincias de origen, los miembros
y el Generalato. La comunidad también celebrd su asamblea
anual de dos dias, que se centrd principalmente en los nue-
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vos estatutos que se han adoptado desde el cambio de una
Region de la Provincia de Australia a una Comunidad bajo el
Superior General. Laasambleaincluy6 una maravillosa cele-
bracion de la renovacién de la profesion del Hermano Bato
(Provincia de las Islas del Pacifico).

Australia. En diciembre de 2024, también di retiros en Austra-
lia. El Capitulo de la Provincia de Australia de 2023 recomen-
dd que laAdministracion Provincial trabajara para «afirmary
bendecirlos dones de los miembros de la provinciay asi per-
mitir que los dones de los miembros estén al servicio de lami-
sion dela provincia. El provincial, Stephen Hackett, msc, me
invit6 a disefiar e implementar un proceso de retiro que pu-
diera permitir este fin.
Unavezmas, el retiro se basa en elmarco de la Espiritualidad
del Corazdn. Utiliza temas biblicos, el proceso tomado del
libro de Henri Nouwen, ‘La vida del amado’ (tomado, ben-
decido, roto y dado), aportes basados en la experiencia, si-
lencio, oracidn, dindmicas y compartir en grupo. Hay cinco
retiros previstos. Yo formé parte de los equipos de facilitacion
de los tres primeros: uno en Melbourne, otro en el Monaste-
riode Kensington en Sidneyy el tercero, después de Afio Nue-
vo, en el Centro de Retiros MSC de St. Mary’s Towers en Dou-
glas Park. Otros dos retiros se celebraran en junio en Douglas
Parky Vietnam. Cada retiro fue presentado por un equipo di-
ferente eimplicd laformaciony preparacion de los presenta-
dores. El proceso de cada retiro fue el mismo, con variaciones
querespondian a las necesidades especificas de cada grupo.
Alrededor de cincuenta cohermanos participaron en los tres
retiros y expresaron su agradecimiento y comentarios positi-
vos. Los momentos rituales conmovieron profundamente a
algunos miembros y el intercambio en grupo permitié algu-
nos momentos significativos de alegriay desafio.

Chris Chaplin, MSC

5

MISIONEROS DEL SAGRADO CORAZON + MARZO 2025



ARTICULOS PRINCIPALES

Disfruto siendo misionero MSC

El Hno. Cristhian Mancuello, msc, ha sido ordenado didcono en noviembre.
Este es el testimonio de su proceso vocacional.

Mi parroquia de toda la vida es la parroquia MSC de San Pio
X, Fernando de la Mora (Asuncion), una de las ciudades cer-
canasde la capital de Paraguay. Desde pequefio, estuve li-
gado a la parroquia, junto a mi familia. Siempre conoci a
los Misioneros del Sagrado Corazdn en ella. Sabia que ve-
nian de muy lejos, desde Espafia, y esto me hacia pregun-
tarme, qué es lo que les motivaba a estar lejos de su tierra
y trabajar por los demas. Este testimonio ha influido mu-
cho en mi, el de los MSC y también el de las Misioneras del
Sagrado Corazén. Amenudo visitaban mi casa por alguna
celebracion, algunaactividad. ..y asi empezé todo. Sentia
que crefa en Dios, pero que también podia hacer algo mas.
La mision fue para mi un tipo de llamado.

Un antes y después. Fui involucrandome con mi Capilla,
mi comunidad de base. El gran punto de inflexion fue la
Jornada Mundial de la Juventud, la JMJ de Rio de Janei-
ro. Antes de este gran evento, estaba en la parroqwa elP.
Juan Molina, msc. El fue el primero que inicié mi acompa-
fiamiento y fue clave. Yo habia conocido otras congrega-
cionesy curas diocesanos, pero en los Misioneros del Sa-
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grado Corazon veia una manera diferente de ser religioso.
Para mi, tenian algo que les distinguia, cercania, naturali-
dad, una manera de expresarse acogedora. En la mision
son ellos mismos, pero sin perder la esencia de la espiri-
tualidad. Aquella JMJ fue mi primer contacto con MSC de
otros paises. Algo nuevo y muy bonito. La interaccién con
otras culturas, otras formas de trabajar y tomar concien-
cia de que hay misioneros en todo el mundo, muy lejos de
Paraguay, y todos con el mismo carisma. Miinquietud cre-
cié alin mas.

Primer paso. Al volver, me decidi a iniciar el proceso para
ser MSC. Por aquel entonces, estaba estudiando en la uni-
versidad la carrera de administracion y contabilidad de
empresa. Dediqué todo el primer afio a hacer un discerni-
miento y conocer la vida religiosa. Aln tenia el dilema de
si ser diocesano o Misionero del Sagrado Corazoén. Curio-
samente, tomé la decision en un retiro vocacional con un
Padre diocesano. Fue clave para la decision la experiencia
del Amor de Dios en mi historia de vida. Pensandoen lare-
presentacion de Jesus en la cruz, me decia: “Jesus dio la
vida por mi en la cruz, ;qué soy yo capaz de dar por E?”.
Todo pareciairencajando. Me llamaba la mision de llevar el
amor de Dios a todas partes. No sélo como una devocion,
sino como un estilo de vida. Esto fue radical. Por eso, me
decidi a ser Misionero del Sagrado Corazdn. En Paraguay
ya no estaba el P. Molina, pero estaban el P. Sergio, msc, el
P. Rafael, msc, y con ellos inicié mi proceso. En marzo de
2014, ingresé en los Misioneros del Sagrado Corazoén. Mi
madre, al comienzo, no lo aceptd. Somos tres hermanos,
peroyo era el mas cercano a ella. Pensaba que meiria muy
lejos y perderia la cercania con ella, rompiendo el vinculo.
Me cuestionaba mucho y, a veces, era algo duro no ver el
apoyo de una persona a la que quieres tanto, pero siem-
pre segui adelante, solo oraba por ella.

El camino. El primer afio fue en el Aspirantado, conocien-
do la vida religiosa. El segundo el postulantado, inicié los
estudios de filosofia, un proceso de 3 afios en los que me
acompaiio el P. Sergio, msc. Una vez dado el paso de ir al
Noviciado continué el acompafiamiento, el afio previo, el
P. Toni, msc. El Noviciado lo hice en Brasil. Pude conocer
mas profundamente la congregacion y la Espiritualidad
del Corazdn. Una experiencia inolvidable, crucial en mi
vida religiosa, compartida con otros compareros de Bra-
sil, ademas un colombiano, otro mexicano, un haitianoy
yo de Paraguay. Bonito y desafiante, un periodo de adap-
tacion a la vida en comunidad.

MISIONEROS DEL SAGRADO CORAZON + MARZO 2025
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Las experiencias misioneras eran parte de la formacion.
Iniciamos un trabajo misionero ayudando a las Hijas de
Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén en un centro de apo-
yo a nifios y nifias con escasos recursos. (Ver nimero octu-
bre 2024 de Madre y Maestra). Una experiencia muy boni-
ta. Otra de ellas, la hicimos en un centro de recuperacién
Fazenda la Esperanza. Esto me marcé para todo mi proce-
so. Personas con adicciones a las drogas y el alcohol, a las
que hay que acompaiiar en su proceso de recuperacion.
Me ayudd para saber estar al lado de la gente y despojar-
me de los prejuicios, donde loimportante es el proceso de
escucha. Como misioneros, nuestra labor eraacompanar.
También tuvimos otras experiencias rurales muy misione-
ras, con celebraciones de la palabra, pero, sin lugar a du-
das, la experiencia de la casa de recuperacion en Brasil me
dejé muy marcado.

Una experiencia
inolvidable (Noviciado),
crucial en mi vida
religiosa, compartida
con otros companeros.

7

El Si. En 2019, adquiri mi primer gran compromiso, con
los primeros votos temporales, nada mas ni nada menos
que en Brasil. Todos los miembros del grupo construimos
lazos muy fuertes. Eramos de diferentes provincias, pero
nos sentiamos como de una soéla. Esto es muy importan-
te. Como Congregacion MSC, aunque seamos de diferentes
provincias, nuestros lazos misioneros deben irmasalla de
nuestra pertenencia a una provincia. Nos sentiamos parte
de una vida fraterna en comun. Senti que el Sefior me ha-
bia dado otra familia fuera de Paraguay. El siguiente pro-
ceso en el Teologado lo hice en El Salvador. Sinceramen-
te, senti algo de miedo al ir alli, por las noticias que tenia
de aquel pais, de violencia, inseguridad. No conocia Cen-
tro América. Estuve cuatro afios en los que, de nuevo, el Se-
fior me prepard para una vida mas desafiante todavia. La
experiencia pastoral fue lo que me hizo pulirme como Mi-
sionero del Sagrado Corazdn a nivel humano, de entrega
alos demas, de despojarme de prejuicios... Fueron expe-
riencias de mision totalmente diferentes, suburbanas, ru-
rales, barrios periféricos, donde la necesidad misionera es
fuertey urgente. Parroquias con muchas pequefias comu-
nidades a las que los misioneros no pueden visitar con mu-
cha frecuencia y ahi teniamos que ayudar nosotros. Una
de las labores era la formacion teoldgica con laicos, como
una obra social. ‘Escuelas de teologia pastoral’, sobre bi-
blia, liturgia.. También desarrollamos una labor misione-
ra en un hospital con enfermos en cuidados paliativos. De
nuevo muy radical,acompaiar a personas que van a falle-
ceren horas, a lavez que nos teniamos que mostrar cerca-
nosen el dolor con las familias. Vivencias que te hacen ver,
gue ser misionero merece la pena.

Paratodos. Creo que estas experiencias también deberian
vivirlas los laicos. En la parroquia en Paraguay, fue muy im-
portante paramia lavez el ejemplo de los laicos. Creo que
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pueden llegar donde un religioso no puede, haciendo mi-
sion en su ambiente, donde estén. Por ejemplo, en mi ba-
rrio me inspiraron mucho unas sefioras que se dedicaban
arezar el santo rosario.

En El Salvador, tuve otra experiencia en una casa de recu-
peracion “Casa de Recuperacion la Esperanza” (Ver nime-
ro abril 2023 de Madre y Maestra). Fue de nuevo fascinan-
tey senti que el Sefior me hablaba a través de ellos. Me di
cuenta de que mi vida personal estaba muy ligada a ellos.
No me habia dado cuenta hasta ese momento de que yo
también estaba tocado por la experiencia de las adiccio-
nes. No entendia por qué tenia tantos prejuicios hacia ellos
al comienzo, pero senti unavinculaciény que era tan nece-
sario para mi como para ellos. Me ayudaron mucho, nunca
habia reconocido que en mifamilia existia esta problemati-
ca. Mi padre murié siendo un adicto al alcohol. En cada se-
sion, me sentia identificado, conectaba con ellos y asi me
involucré mucho mas.

Laduda. Antes de hacer mis votos perpetuos, tuve unafase
de cuestionamiento. Un afio en el que no veia tan claro el
sentido de todo esto que estaba viviendo. En una de las se-
siones de la casa de recuperacion, el P.Marvin les cuenta lo
que me estaba pasando y rapido me dijeron lo que les ha-
bia ayudado y cémo les habia mostrado el Amor de Dios.
Eso fue definitivo para decidir seguir adelante. Me hicieron
ver que a pesar de mi historia de dolor desde la adiccion
de mi padre les estaba transmitiendo lo que realmente me
movia a ser Misionero del Sagrado Corazon. Llevar el Amor
de Dios atodas partes, ese mismo amor que me sanéy me
rescato. Todo recobrd sentido.

Pasé unos meses

en Honduras con
experiencias también
fantdasticas. Unos
momentos previos
perfectos antes

de hacer mis votos
perpetuos en 2022.

Quiero destacar también el acompafiamiento del P. Paco,
msc, y, sobre todo, el testimonio del Hermano Paulino, de
Espafia, que empez6 vendiendo sopas para que los alco-
hélicos que deambulaban por las calles se acercaran para
iniciar su proceso de sanacion en la casa de recuperacion.
Un testimonio que para mi fue muy inspirador.

Antes de volver a Paraguay pasé unos meses en Hondu-
ras con experiencias también fantasticas. Unos momen-
tos previos perfectos antes de hacer mis votos perpetuos
en2022.

Orgullo misionero. Ahora vivo la mision, en mi comunidad
de origen, como un ‘Cristhian diferente’, gracias al amory
experiencia de Dios en mividay vocacion. Con muchos de-
safios, aportando todo mi crecimiento como MSC, en el lu-
gar donde he crecido como persona. Espero dar un buen
testimonio de joven MSC, para que también otros jovenes
se atrevan a dar el paso a ser misioneros, no por mi sino
por Cristo. Quiero que mi comunidad me vea asi, dando
testimonio como Misionero del Sagrado Corazén. Aunque
ahora acabo de ser ordenado diacono, quiero realizar mi
aporte desde mi ser MSC, en el ministerio que Dios me ha
regalado por pura graciay amor, le doy mucho valor el ser
misionero. Disfruto siendo misionero MSC. En esta nueva
etapa que comienzo me quedo con la frase que quiero lle-
var envida, me lo decia mi dltimoy gran querido formador
el P. Marvin, antes de partir de Centroamérica “Cristhian sé
felizy hazfelizalos pobres”.  Cristhian Mancuello, MSC
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Amado sea en todas partes
el Sagrado Corazon de Jestis

Hola. Soy el P. Richard JunJeong Kim, msc. De Corea del Sur. Me siento muy
agradecido por tener la oportunidad de compartir hoy la historia de mi
vocacion, la historia del viaje con |la gracia de Dios y el dolor de mis padres.

Me bauticé con 18 afios, justo antes de Navidad, duran-
te mi segundo curso delinstituto. En aquella época, nin-
guno de mis familiares era catélico. En Corea, para bau-
tizarse hay que asistir a catequesis todos los domingos
durante seis meses. A mi, me llev dos afios y tres inten-
tos. No fue por pereza, sino porque mis padres se ente-
rabany me lo prohibian.

En el primer semestre de bachillerato, un dia al volver a
casa, encontré a mi padre esperandome en el salén, con
los ojos muy abiertos, llenos de ira. En cuanto entré, me
grito: “4Vas a laiglesia?”. Estuvo toda la noche exigiéndo-
me que dejara deir. Intenté resistirme, pero como era un
pequefio estudiante de secundaria, al final, tuve que arro-
dillarme, llorary disculparme, prometiendonoiralaigle-
sia. Mi padre era muy estricto y no paré hasta que admiti
‘mi culpa’. Mis padres pensaban que era una secta dafi-
na, un lugar donde se reunian locos, arruinando sus vi-
das. Mi primer intento de catequesis fracaso.

En el segundo semestre, volvi a catequesis. Esta vez, me ase-
guré de no dar minimero de teléfono alas monjas, nialaca-
tequista, temiendo que mi padre se enterara por una llama-
da de laiglesia. Me imaginaba la conversacion: “Hola, ;es la
familia Kim? Llamo de laiglesia catdlica de Geumjeong. La ce-
remonia de bautismo es dentro de tres meses. ;Asistiran los

<

padres?”.“4Qué? ;Iglesia? jNo vuelvas a llamar a esta casa!”.
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Este segundo intento se llevé a cabo con mucha cau-
telay sigilo. Sin embargo, pocos dias antes de la cere-
monia del bautismo, mi padre se enteré de nuevo. Se
planto en el salén, con los ojos encendidos, gritando:
“;Siguesyendo a laiglesia? ;No te dije que no fueras?”.
La tormenta comenz6 otra vez. Yo estaba tan enfadado
que le respondi a gritos. Después de que me regafiara
hasta altas horas de la noche, tuve que arrodillarme,
llorando y disculpandome, prometiendo, de nuevo,
no ir a la iglesia. El dolor era insoportable y no podia
dejar de llorar. Estaba furioso con mi padre, pero tam-
bién me sentia culpable por ser un mal hijo. Me sentia
completamente solo.

Al afio siguiente, hice un tercer intento. Mi instituto esta-
ba gestionado por una fundacion catdlica y, junto al co-
legio, habia unas monjas que daban catequesis. Esta vez,
si consegui terminar la catequesis sin que me pillaran. El
bautizo estaba previsto para unos dias antes de Navidad.
La ceremonia iba a celebrarse en la iglesia a la que asis-
tia desde segundo de bachillerato, asi que muchos ami-
gos vinieron a celebrarlo conmigo. Yo no era alto ni es-
pecialmente guapo, pero era bastante popular entre los
alumnos de laiglesia, por lo que recibi muchos regalosy
ramos de flores.

En el autobus de vuelta a casa, con los brazos llenos de
regalos y ramos, me di cuenta de que no habia previsto
como colarme en casa con todos esos regalos, cruces 'y
rosarios. Esperé en la azotea del edificio hasta que las lu-
ces de la casa estuvieron apagadas y me colé en mi ha-
bitacién. Empecé a decorar mi habitacion, colgué los ra-
mos de flores en las paredes y coloqué cruces y rosarios
en miescritorioy en el ordenador. Ala mafiana siguiente,
fui al colegio como si nada. Durante las clases no podia

Dios respondera a tus
oraciones a Su tiempo y
a Sumanera. Eincluso
en tiempos dificiles,
cuando parece que El
no esta alli, Dios esta
caminando contigo.

concentrarme, preocupado por si mis padres descubrian
la habitacidn. Al acabar las clases, corri a casa, pensan-
do donde esconder los regalos, pero eran tan bonitos que
queria guardarlos en mi habitacidn, al menos uno o dos
dias. Mis padres no entrarian en mi habitacion durante
ese tiempo, pensé.

A J
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Sin embargo, cuanto llegué a casa, mi padre estaba alli,
esperandome en el salon. Empezd a gritarme otra vez:
“Todavia vas a la iglesia?”. Me regafi6é durante mucho
tiempo y, cuando por fin fui a mi habitacién, la encon-
tré hecha un desastre. Los ramos estaban tirados por el
suelo, las cruces rotas y los rosarios destrozados. Todos
los regalos y objetos sagrados estaban destrozados y co-
locados en dos grandes bolsas de plastico en un rincon
de mi habitacion. Ya me habian regafiado muchas veces,
pero ver destrozados los preciosos regalos y objetos sa-
grados que mis amigos y compaiieros habian preparado
con tanto carifio para mi, me rompid el corazén. Discuti
con mi padre hasta el amanecer, pero como estudiante
de secundaria, al final tuve que arrodillarme, llorando y
prometiendo noiir a la iglesia.

De alglin modo, mi padre parecié compadecerse, por-
que yo creia mucho, y me hizo una promesa. Como era
mi Ultimo afio de instituto, me dijo que, si estudiaba mu-
choy entraba en una buena universidad, me cogeria de
la mano e iria a la iglesia conmigo. Ya en la universidad,
durante una comida, le recordé su promesa. “Padre, aho-
ra soy universitario. Prometiste ir a la iglesia conmigo”.
Pero él respondid, “¢Aln vas a la iglesia? Sélo lo dije por-
que pensé que madurarias y dejarias de ir solo cuando

10
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fueras universitario. ;Sigues yendo?”. La tormenta empe-
z6 de nuevo. Me senti profundamente decepcionado con
mi padre y segui yendo a la iglesia en secreto.
Me licencié en Economiay Japonésy Literatura Japone-
sa, trabajé en el departamento financiero de Samsung
siete afios, hasta que decidi dejar la empresa y unirme
a los Misioneros del Sagrado Corazdn. Mi familia pasé
por un periodo muy dificil. No podia ir a casa, me que-
daba en bafios publicos o en casa de amigos, y tenia
que evitar a mis padres. Mi madre se desmayo varias
veces y mis padres se tumbaban en el suelo del garaje
paraimpedir que me fuera. Mi madre se emborrachaba
y montaba una escena o intentaba acabar con su vida.
Era emocionalmente agotador. Cuando sali hacia el se-
minario, mi padre me grit6: “4Cdmo puedes decir que
vas aamar a los demas cuando abandonas asi a tus pa-
dres? Sinos pasa algo, sera culpa tuya. ;Crees que pue-
des vivir como sacerdote?”.
Las palabras de mi padre me han perseguido toda mivida,
un tema constante de meditacion. Cuando volvia de vaca-
ciones, empezaban de nuevo las tormentas, y mi madre
me trataba como si fuera invisible, sin hablarme, ni mirar-
me siquiera. Asi, mas de siete afios. Un amigo me dijo: “Ri-
chard, llevamos diez afios intentando convencer a tus pa-
dres por todos los medios. Lo Unico que nos queda ahora
es rezar. Recemos”. A partir de ese dia, dejé de hablar a la
gente de mis luchasy me limité a pedirles que rezaran por
mi familia, para que mis padres vinieran a la iglesia.
Yo he hecho mis votos perpetuos y me he ordenado sa-
cerdote. Mirando ahora hacia atras, me doy cuenta de
gue mis oraciones no fueron escuchadas de la manera
o en el momento que yo queria, pero Dios me llevaba
de lamano, caminando conmigo en todos esos momen-
tos dificiles. Dios nos protegié a mis padres y a mi. Aun-
que siguen sin querer saber nada de la Iglesia, creo que
de maneras y en momentos desconocidos, Dios seguira
guiandolos. Ya no me dicen que vuelva, pero no quieren
que les diga que vayan a la iglesia. Mis amigos conside-
ran mivocacion un milagro, que consiguiera hacer votos
perpetuosy ordenarme a pesar de la fuerte oposicion de
mis padres. Yo también lo creo asi.
Si tienes oraciones ‘no escuchadas’, personas a las que
no puedes perdonar o si estas desesperado, te insto a
que recuerdes mi historia. Dios respondera a tus oracio-
nes a Su tiempoy a Sumanera. E incluso en tiempos di-
ficiles, cuando parece que El no est3 alli, Dios esta ca-
minando contigo. Creo que por eso Dios me permitio
ordenarme sacerdote, para compartir este mensaje con
vosotros. Tomémonos de las manos, oremos, camine-
mos juntos en este viaje espiritual. Rezo para que los mi-
lagros de Dios, grandes y pequefios, sigan desarrollan-
dose en vuestras vidas.
Gracias por escuchar mi humilde historia. Amado sea en
todas partes el Sagrado Corazon de Jesus.

Richard JunJeong Kim, MSC
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¢Para quuen soy?
“¢ Para quién soy? ;Qué hago
aqui? Si supiera los deseos que
tienes para mi”. Este es el estribillo
del himno del Congreso Nacional
de Vocaciones del pasado mes
de febrero. “; Para quién soy yo?
¢Qué hago aqui? Si supiera los
deseos que tienes para mi. ¢ Para
qguién soy?, por mi nombre me
has llamado. Dime, Dios, cual es tu
camino sonado”.

Cuando me invitaron a participar en el Congreso de Vo-
caciones imaginé lo que creo que imagind la mayoria de
personas que escucharon hablar de él, que era un congre-
so para fomentar la vocacion al sacerdocio o la vida con-
sagrada. Pensé que quizas creian que mi trabajo como
comunicador y mi creatividad se podian poner al servi-
cio de la congregacion para difundir el mensaje, en una
época de escasas vocaciones religiosas. Como en otras
ocasiones, acepté con gusto la invitacion.

La fase previa. Tras la inscripcion, recibi un correo electrd-
nico que me indicaba los pasos a seguir en el pre-congre-
so. jPre-congreso!..., con reuniones, material de trabajo,
encuestas. .. esto parecia mas serio de lo que imaginabay
que parala Conferencia Episcopal era bastante importante.
Esa vision de vocacion solo alavida religiosa cambi6 com-
pletamente cuando me puse manos alaobray comencéa

12

leer el documento de trabajo. Se hablaba de ‘lavida como
vocacion’: “el Sefior no deja de llamary, por consiguiente,
lavida cristiana es vocacion, mas aun, la vida es vocacion”.
Cada idea que lefa me llamaba mas la atencion. Ademas,
iba dandome cuenta de que no estaba pensado este con-
greso para hablar, debatir, lanzar ideas, era una propuesta
de trabajo muy concreta: “Cultivar la vida como vocacion

para que surja ‘una cultura vocacional’.

Hacia afuera. La Iglesia espafiola esta poniendo su em-
pefio en hacernos cuestionar para qué estamos aqui, qué
hacemos aqui'y, como dice el lema del congreso, “;Para
quién soy?”. Se plantea como una contraposicion a los
planteamientos culturales de hoy. Donde la pregunta
es “4Quién soy?”, desde un punto de vista individualis-
ta, donde la libertad se entiende como aquellos dere-
chos que tengo por ser libre, con una vision hacia el yo
y no, como plantea la Iglesia, la libertad de poder tomar
las decisiones y acciones hacia los demas. La cultura de
lavocacion que la Conferencia Episcopal plantea propo-
ne cambiar el pensamiento de que la libertad es para mi,
por el de la entrega y la idea de ‘ser para los demas’. El
papa Francisco envi6 un mensaje para el congreso en el
que ahondaba en esta idea: “perdemos tiempo pregun-
tandonos: «Pero, ;quién soy yo?», no llegamos a la pre-
gunta fundamental: «;Para quién soy yo?». Eres para Dios,
sin duda. Pero El quiso que seas también para los dem3s”.

Llego elmomento. El primer dia de congreso se respiraba
un ambiente muy festivo. Sacerdotes, religiosas, laicos,
monijes, familias... muy buena sintonia, muy comunita-
rio. Todas las personas que alli nos encontramos tenia-
mos un mismo objetivo. Nos sentiamos en comunién.
Sabiamos quién nos habia convocado. Comienza la po-
nenciainauguraly, efectivamente, la propuesta es clara.
El propésito es hacer un planteamiento alternativo a la
cultura social actual. Por ejemplo, en el congreso se ad-
virtié del peligro de acomodarse en una sociedad fun-
damentada en los valores. Los valores son cambiantes
segun las épocas, seglin los momentos culturales de la
sociedad. No comprometen, se pueden o no seguir,y anu-
lan la vida como vocacién, porque no hay un propdsito.
Hoy endia, incluso en los colegios religiosos, se han sus-
tituido las ensefianzas de amor de Jesus del Evangelio,
por los Objetivos de Naciones Unidas, desarrollando una
pastoral de valores, en lugar de una pastoral de Cristo.

La vida es un don. La vida es para llenarla de vida. Nos
dieron un nombre al nacery por nuestro nombre nos lla-
ma Dios. No somos un DNI o un nimero de la Seguridad
Social. Tenemos un rostro. Somos llamados a seguir a Je-
sus, a convertir el don en accidn. Lavida es un don, lavida
es vocacion, por lo tanto, somos donacion. La vocacion
es don y tarea, como cura, como monja, como laico. La
vocacion nos propone un horizonte de sentido, “una brd-
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jula,un GPS”. Ademas, es una respuesta que pide concre-
cidny que no es unsolo ‘S’ sino que esta compuesta por
un camino de ‘Sies’. Es un proceso, no es un ‘aquiy aho-
ra’, es un descubrimiento que saca nuestro Yo auténtico,
pero que esta destinado a ser vivido de forma comunita-
ria. Como estamos viendo, no es algo evidente llegar a co-
nocery desarrollar la vocacion. Por eso, es importante la
cultura vocacional. Hay que generar un ambiente. No se
trata de hacer eventos, jornadas vocacionales, charlas y
conferencias. Es algo que debe impregnar nuestras vidas,
nuestras instituciones, nuestras familias, nuestros gru-
pos de trabajo... para que en cada entorno se propicie un
planteamiento vocacional. Para eso, es muy importante
la escucha por encima del ofrecimiento. De esta manera,
se pueden acoger las vocaciones individuales como cada
persona la siente y la vive. Cada cual escucha su llama-
day pone en practica sus dones. Y una vez que se conoce
la vocacion, es el momento de planearse la mision como
colofén a este proceso vocacional. Asi, se llega a lo con-
creto. Me encantd la definicion de mision que se nos ofre-
cio: “Mision es la pasion por evangelizar”.

De lo alto. Este fue un congreso de continuos cuestio-
namientos. Un gran examen de conciencia sobre nues-
tro propio sery hacer. La vocacion es, como te decia an-
tes, don y tarea. Nuestra tarea es la mision. La mision es
la pasion por evangelizar. Pero... ;por qué evangelizar?
Porque no somos una religion mas, porque somos mi-
sioneros. Somos los brazos de Dios para contar lo que
hemos visto y oido. La figura del evangelizador es la de
una persona que se sabe instrumento de Dios, esos bra-
zos. En palabras de Benedicto XVI, “Un humilde trabaja-
dor..”. Ademas, una persona que actta con coherencia,
que se exigey exige, que debe pensara lo grande y de for-
ma creativa. Se nos invit6 a forjar minorias creativas, con
un mandato basado en otras palabras de Benedicto XVI:

“Ducin altum’, [dirigete]
a lo alto, a lo hondo, a lo
ancho...”. ¢Para quién
soy? La respuesta esta
clara: Soy una mision en
esta tierra..

“Son las minorias creativas las que determinan el futuro”,
Se nos recordd también, que Maria es la Madre evangeli-
zadora, que Cristo nos la regald. jAh! Y que “la mision no
es un proyecto humano”.

Manos a la obra. Con estas ideas se desarroll6 el congreso,
en cuatro itinerarios: Palabra, Mision, Comunidad y Suje-
to. Se pasaba asi, de lo general, de la vision de la vocacion,
a lo concreto, los campos de la vocacion. Fue muy intere-
sante escucharideasy conceptos sobre la mision. Como es
obvio, al grupo de MSC que fuimos al congreso, era eltema
que mas nos atraia. En relacion con lavocaciony ese sen-
tido de mision que tiene poner los dones en marcha, nos
sentimos muy alineados con la visidén que se propuso de
mision. Nuestro Capitulo General de 2023, concluyd con
una idea que para nosotros era una identidad: “Vosotros
sois la mision”. En el congreso se nos dijo: “La mision es el
corazén de mi identidad”. Esto quiere decir, que, si la mi-
sién es la vocacion puesta en practica, mi vocacion es mi
identidad, mivocacion es mision,y como familia vocacio-
nal,que es laIglesia, Dios nos llama desde el bautismo. To-
das las personas bautizadas estan llamadas a encontrar su
vocaciony ponerla en practica con la misién que Dios le ha
dado através de sus dones. Convirtamos los suefios en re-
tos. No importa si somos pocos, lo que importa es que sea-
mos fuertes, con raices bien arraigadas. {No es momento
de rendirse! Es momento de fomentar la cultura de la vo-
cacion, de acompaiiarlay de cuidarla. Fuimos bautizados
en Espiritu y fuego. Nos toca contagiar el Espiritu y llevar
el fuego a todas partes. Como dijo Mons. Argtiello, presi-
dente de la Conferencia Episcopal en su Homilia de envio:
“’Ducin altum’, [dirigete] alo alto, alo hondo, alo ancho.. ”.
;Para quién soy? La respuesta esta clara: ‘Soy una mision
enestatierra’ Javier Trapero
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“Ven y Sigueme”

Jesus subid alamontafiay llamé asulado alos que quiso,y
se reunieron con El (Mc 3, 13). Es Dios quien me ha llamado
para estar con El; ser parte de la familia MSC es la expresion
del deseo de responder a su amor, porque El me amé pri-
mero. Hablando de mivocaciéon como Misionero del Sagra-
do Corazdn, quiero abordar este tema desde una actitud de
gracia. Siempre he pensado en mi decision de seguira Cristo,
pero a lo largo del camino voy descubriendo que el proyec-
to es de Dios; Jesiis mismo llama diciendo: ‘ven y sigueme’.
Yo soy Winsly Audate, MSC, de nacionalidad haitiana. Soy
de una familia grande, somos 8 hijos; soy el tercero, pero el
mayor entre los hijos varones. Mi familia es cristiana catoli-
ca. Puedo decir que es ahi donde Dios comenzd a mostrar-
me su benevolencia hacia mi persona, porque ha sembra-
do en mi este germen de fe, pero también porque siempre
me ha mostrado su apoyo. Tengo una hermana religiosa en
la Congregacion Apostdlica de Maria Inmaculada (AMI), ella
siempre ha sido parami un modelo a seguiry también tuve
la oportunidad de participar en varios grupos, como acélito
y Comité de Liturgia; todo ello me ayudé a fortalecer mife e
ir descubriendo lo que Dios queria conmigo.

Sentia la llamada de Dios; pero al terminar secundaria,
como si sintiera otra cosa, oré a Dios. Pensaba estudiar una
carrera, pero un amigo meinvitd a conocer lavida de los Mi-
sioneros de la Caridad (MC). Después de un tiempo de expe-

www.freepik.com

REFLEXION

riencia, ellos me invitaron a ingresar. Me llamd la atencion
el trabajo que realizan en favor de los pobres, asi que deci-
diingresar. He estado con ellos desde el 8 de diciembre de
2011 hastael8dediciembre de 2017. No dudo de la gran la-
bor que realizan, pero senti que la llamada de Dios seguia,
pero no como hermano, sino preparandome para ser sacer-
dote. Sin embargo, estando en la Congregacion de los Misio-
neros del Sagrado Corazén, me ayudaron a entender este
tema de otramanera. Me orientaron a dar mas importancia
alavida consagrada. Todos los formadores me ayudaron a
comprender que, como religiosos, la meta es consagrarnos
aDios por medio de los consejos evangélicos, y eso es lo mas
importante, como también lo manifestaron el Hno. Bernard
yelP.Bram en las conversaciones que tuvieron conmigo du-
rante su visita a la Unién Andina.

Ingresé ala Congregacion de los Misioneros del Sagrado Co-
razon el 9 de diciembre de 2017, pero fue un proceso que co-
menzé en abril del mismo afio, cuando tuve la oportunidad
de hablar con el P. Timoteo por primera vez, gracias a la in-
vitacion de una hermana de la Congregacion de Hermanas
de Nuestra Sefora del Perpetuo Socorro (Sor Eliana) a quien
comentaba lo que sentiay pensaba. Hablé con el P. Timoteo
en abrilde 2017, le dije que necesitaba un tiempo para pen-
sar bien. Pero acordamos seguir en contacto. A lo largo de
ese afio siempre hablabamos, y a veces lo visitaba en el se-
minario, donde conversabamosy me orientaba. En ese en-
tonces, el P. Dario Ircash era el Superior de la Region, quien
me pidi6 que hablara con ély me solicit6 el contacto de la
Congregacion a la que pertenecia. Conversé con mi familia
y con mi guia espiritual. Al final, todos me dijeron: “Si es tu
decision, adelante; el Sefior siempre te va aacompariary te
mostrara el camino”. En diciembre sali definitivamente para
ingresar con los MSC.

Fui muy bien recibido como aspirante, acompafiado por el
P. Timoteo. En marzo de 2018, él fue trasladado a la parro-
quia Santiago Ap6stol de Acari, y decidieron que yo fuera
a esa parroquia, donde segui como aspirante bajo su tute-
la. Conoci mas a los MSCy su gran labor misionera en el va-
le de Acari. En agosto, me enviaron a Trujillo, acompariado
por el P. Dibmer Lopez, msc, quien también me ayudé mu-
cho a conocer la espiritualidad y el carisma de los MSC. Alli
permaneci hasta diciembre del 2021, hice mi postulando e
inicié mi prenoviciado mientras seguia los estudios de filo-
sofia en la Facultad de Teologia del Seminario Mayor de Tru-
jillo, La Libertad.

Enfebrerode 2022, me enviaronaLima,ala parroquia San-
tuario de Nuestra Sefiora del Sagrado Corazdn, en Lince. Fui
acompafiado por el P. Mesias, msc. Alli terminé la etapa del
Prenoviciado y solicité la admision al Noviciado. El padre
Mesias era Superior de la Unidn Andina en ese momento.
Fuiadmitidoy viajé a Republica Dominicana afinales dejulio
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de ese mismo afio, donde inicié esta etapa el 1 de agosto de
2022. Fuiacompafiado por el P. Dabaris Martinez, msc. ElNo-
viciado me permitié conocerme mas, conocer a Diosy tam-
bién ala Congregacion, su carisma, espiritualidad y mision.
Me afianzd mas en el Corazén de Cristo, mejord mi relacion
con laVirgen Maria, Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon, y
sobre todo me ayudé a conocer mas nuestras Constitucio-
nesy Estatutos, viendo la necesidad de llevar elamor de Cris-
to atodas partes, respondiendo a las necesidades de nues-
tro tiempo. Todo ello me ayudd a ser mas consciente de la
llamada del Sefior a seguirle en esta Congregacion y decir-
le si. Profesé por primera vez como MSC el 15 de agosto de
2023. Actualmente me encuentro en Lima, en nuestra Casa
de Formacion, Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén, acom-
pafiado por el P. Miguel Diaz, quien enfatiza mucho en la
identidad MSC, llevando una formacion centrada en el do-
cumento de Emadus. Este es mi tercer afio de teologia.

Si me preguntan: ; por qué Misionero del Sagrado Corazoén
y no otra Congregacion?, diria que Dios me ha puesto aqui.
Aunque al principio, a pesar de haber visitado a los encarga-
dos e investigado por internet, sentia que tenia que vivir la
experiencia para conocer mejor la Congregacion. Todos los
dias agradezco a Dios por la experiencia de ser MSC. Desde
el primer dia hasta hoy, he sido acogido por todos los MSC
como un hermano, un hijo; su cercaniay preocupacion me
hansido de gran ayuda. Aveces busco la palabra exacta para
expresar el apoyo que recibo de ellos, pero no encuentro pa-
labras. Me han ayudado a adaptarme bien. Toda su entrega
en lamision, su sentido de buen humor, su arduo trabajo en
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favor de los mas necesitados, su confianza en el Sagrado Co-
razén como remedio para sanar los males de nuestro tiem-
poy laaperturadel carismason algunas de las experiencias
que me han mantenido firme mivocacién como MSC. Hasta
hoy no me he arrepentido en ninglin momento de haber op-
tado por este camino dentro de esta Congregacion.
Sime preguntan, qué hasido lo mas dificil paramien este ca-
mino, yo diria que, al principio, pensaba que me dificultarian
los estudios, ya que estuve 6 afios sin estudiar después del
colegio. También la salida de algunos comparierosy la situa-
cion politica de mi pais, que me complicd mucho el regreso
a Perti desde el Noviciado, pero en ninguno de estos casos
he sido vencido. Siempre que llegaron los momentos difici-
les, me acuerdo de unafrase de nuestro Fundador: “Cuando
uno quiere algo, los obstaculos sirven como medios”, por-
que para él, en ninglin momento, la situacion fue tan facil.
Quiero aprovechar esta oportunidad para agradecer a Dios,
porque se hafijado en miy me ha puesto aqui, a nuestra Ma-
dre Santisima, la Virgen Maria, Nuestra Sefiora del Sagrado
Corazdn, quien ha estado con el P. Julio Chevalier desde el
inicio de esta obra,como bien nos comunica la historiadela
fundacion de nuestra Congregacion, a la Congregacion, por
darme esta oportunidad de ser parte de ella. También agra-
dezco a mifamiliay atodos ustedes que han dedicado tiem-
po para compartir esta experiencia conmigo, leyendo todo
lo que he manifestado. Me despido confiando en sus oracio-
nes; pueden contar con las mias. jAmado sea en todas par-
tes el Sagrado Corazon de Jesus! Por siempre.

Winsly Audate, MSC

Peregrinos de
la esperanza,
llamados a amar

Cada vez que hablamos de vocacion, solemos decir que la
vocacion es una llamada. Dios nos llama a participar en un
proyecto de vida con vistas a la construccion de su Reino, y el
ser humano se esfuerza por responder a esa llamada. Es de-
cir, una vocacion es una persona que escucha la llamada de
Dios e intenta responder a ella, dando asi sentido y origina-
lidad a su bautismo. Sin embargo, ante los nuevos retos de
hoy, los nuevos ambitos de evangelizacion, necesitamos am-
pliar nuestros horizontes para comprender que vivir una vo-
cacion es mas que un servicio a la Iglesia, sino una expresion
deamorala humanidad.

Los afios pasan, el tiempo cambia, la humanidad evolucio-
nay setransforma. Dios, sinembargo, sigue siendo el mismo,
siemprey portoda la eternidad. Sinembargo, las transforma-
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ciones de la humanidad traen consigo avances cientificos y
tecnoldgicos que llevan al ser humano a una dependencia
cadavez mayor de los bienes de consumo. En este nuevo con-
texto delavidahumana, no dejade sorprendernos la rapidez
con que aparecen cosas nuevasy luego se quedan obsoletas.
Mientras la creacion humana avanza rapidamente en el mun-
do de lainteligencia artificial, retrocede en las relaciones fra-
ternas, en la responsabilidad social, en el cuidado de nuestros
semejantes, en la preservacion del planeta con sus recursos
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naturales y en la bisqueda de Dios. La guerra, la intoleran-
ciay la dominacion de una nacién sobre otra, no son acon-
tecimientos de siglos pasados, y mucho menos aislados. To-
das estas cosas son asuntos de actualidad. La humanidad
ha evolucionado en ciencia y tecnologia, pero ha retrocedi-
do enamor, fraternidad, justicia social y cuidado del planeta.
Losvaloresdel Evangelio, el cuidado dela casacominylos la-
zos de fraternidad estan perdiendo protagonismo en la vida.
Lo queimporta es el ‘yo’. El camino vocacional no avanza en
el egoismo. Actualmente, el concepto de vocacion se ve en-
turbiado por la dindmica de buscar egoistamente la propia
satisfaccion, en detrimento del compromiso comunitario. En
particular, en la construccion de un estado de vida efimeroy
fugaz, el vacio existencial esta asumiendo un papel dominan-
teen lavida delas personas, que no siempre son capaces de
romper la burbuja de este aprisionamiento.

Lalglesia hacumplido su papel de profeta contra todo lo que
hiere o esclaviza a la humanidad. Se ha esforzado por comu-
nicar al mundo el peligro de alejarse de Dios y la necesidad
de cuidar el planeta como condicién para que éste siga pro-
veyendo a la sostenibilidad de la creacidn. La vocacion de la
Iglesia es construir una nueva humanidad en beneficio de to-
dos, sin exclusiones.

Conceptos evangélicos como la fe, la esperanza y la caridad
nunca pasande moda.Y lalglesia nunca ha dejado de ser mi-
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sioneray comprometida en la construccion del Reino de Dios.
En esta dindmica, el Afio Jubilar nos invita a todos a ser ‘Pe-
regrinos de la Esperanza’. En los tiempos actuales, la voca-
cién de todo cristiano debe caracterizarse por una “esperan-
za que no conoce fin, la esperanza en Dios”, en palabras del
Papa Francisco.

En este sentido, podemos decir que el Jubileo de la Esperan-
za, que es tiempo de misericordiay de perddn, estambién una
ocasion vocacional, tanto para que los hombres y mujeres
gue han asumido una vocacion eclesial puedan alimentarla,
como paraque otras personas puedan descubrirelsentidode
dedicarenergiasy tiempo a construirunavida auténticay que
merezca la pena. En el contexto del Afio Jubilar, la invitacion
aser ‘Peregrinos de la Esperanza’ es universal, porque, como
diceeltitulo de la bula de proclamacion del Jubileo 2025, «la
esperanza no defrauda» (Spes non confundit).
Eldespertarvocacional de hoy, si bien tiene la funcidn primor-
dial de atraer vocaciones a la Iglesia, suscitando los mas va-
riados ministerios, dones y carismas, debe promover con la
mismaintensidad una mirada de corresponsabilidad hacia el
ambiente y hacia los hombres y mujeres de nuestro tiempo.
Como promotora del Evangeliode lavida, la Iglesia esta llama-
da ano permitir que los signos de la muerte socaven la super-
vivencia del planeta en toda su exuberanciay diversidad. Per-
severemos al ritmo de la esperanza. Girley Reis, MSC

Ano Jubilar

Como la mayoria sabe, 2025 es un Afio Jubilar en la Iglesia
catdlica. Para nosotros, los cristianos, acudimos primero a
losisraelitas en el libro del Levitico, que describe la naturale-
zadeunjubileo:
Contaréis siete semanas de afos, siete veces siete afios, de
modo que los siete ciclos sumen cuarenta y nueve afios.
Luego, el décimo dia del séptimo mes, resuene la trom-
peta en el Dia de la Expiacion; el toque de la trompeta re-
sonara por toda vuestra Tierra. Este quincuagésimo afio,
haréis sagrado proclamando la libertad en la Tierra para
todos los habitantes. (Levitico 25;10)
El Espiritu del Sefior Dios esta sobre mi... para proclamar
el afio del favor del Sefior. (Isaias 61:1-2)
Para todos los israelitas, este Jubileo era un afio de remision
total. Para los israelitas, era un Afio Santo, o afio sabatico. Li-
berar a los esclavos hebreos y devolver las tierras a sus anti-
guos propietarios eran algunas de las acciones para el Afio Ju-
bilar. El suelo también necesitaba descansar. Eraimportante
dejar descansar la tierra. La tierra no debia ser labrada. Israel
debia proporcionaralas personas quevivian en la pobreza los
productos que crecian sin labrar. Este afio jubilar tiene lugar
cada cincuenta afios. No esta claro si se seguia exactamente
como estaba legislado.

Centro Televisivo Vaticano. Creative Commons.

En el Nuevo Testamento, Jesus lee en la sinagoga: «El Espiri-
tu del Sefior esta sobre mi, porque me ha ungido para anun-
ciar buenas nuevas a los pobres. Me ha enviado a proclamar
libertad a los cautivos y recuperacion de la vista a los ciegos,
adejarenlibertad alos oprimidosy a proclamarun afio acep-
table para el Sefior». (Lucas 4,18-19)

Hoy en dia, el proximo Jubileo no se celebrara hasta que las
12 tribus de Israel vivan juntas. El papa Bonifacio VIII propu-
so un Afio Jubilar, que seguia un patrén similar al Afio Jubi-
lardelsrael. Comenzando el 22 de febrero de 1300, laconme-
moracion de cada tradicion de cincuenta afios fue seguida
por esta inaugural. La Iglesia perdonaria todas las malas ac-
ciones de uno a lo largo de este afio Unico. Por sus pecados,
recibirian el perdén completo. Los peregrinos que visitaran la
Basilica de San Pedro recibirian numerosas indulgencias. To-
doslosdias, aunahoradeterminada, seinstaba alos residen-
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tes de Roma a asistir a la Basilica. Los que no vivian en Roma
eraninvitados a venir cada 30 dias. Los requisitos para visitar
la Basilica de San Pedroincluian el dolor sinceroy el arrepen-
timiento sincero portodos los pecados, seguidos de la confe-
sidn antes de visitar la Basilica de San Pedro. No se menciona
la recepcion de la Eucaristia. El papado de Clemente VI afia-
did visitas alas catedrales papales de San Pablo, San Juan de
Letrany Santa Maria la Mayor.

En 1390, el papa Urbano VI propuso un afio jubilarcada33  <° i A

afios paraimitarlos 33 afiosde Cristoen latierraydebido & Slhon [H”H
alacortavidaen latierra. El papa Martin V, en 1450, pro- (;:-’ oe0” =
puso la celebracién 50 dfas antes de Pascua. Pablo Il lo '

cambid a cada 20 afios. El afio jubilar de 1825 fue el tni- >

co celebrado en el siglo XIX debido a la politica. El papa

Ledn Xlll abrié la Puerta en una época de agitacion politica.

Unritual destacado en la celebracion del Jubileo es la ‘aper-

tura de la puerta’. Este rito se remonta al siglo XV.

- Jubileo de 1900: E1 24 de diciembre de 1899, el papa Ledn XllI

abrid la Puerta Santa de la Basilica de San Pedro, dando paso

aunafiojubilar que abarcé lastensiones y transformaciones
de la modernizacion. Miles de peregrinos se reunieron para
presenciar este acto defe.

- Jubileo de 1925: El papa Pio Xl inici6 el Afio Santo en Noche-
buena, utilizando un martillo ceremonial regalado por obis-
pos detodo el mundo para abrir la Puerta Santa, uniendo a
los catdlicos en oracidn y penitencia.

- Jubileo de la Redencion de 1933: Con motivo de los 1900
afios de la Pasion de Cristo, el papa Pio Xl dio la bienvenida
aRoma amas de dos millones de peregrinos en un Jubileo
de laRedencidn, testimonio de una fe perdurable en medio
de los desafios globales.

- Jubileo de 1950: El papa Pio Xll golped la Puerta Santa el 24
dediciembre de 1949, abriendo simbdlicamente un afio de
gracia para los fieles tras la Segunda Guerra Mundial.

- Jubileo de 1975: Con lareconciliacién como tema central, el
papa Pablo VI cruzé el umbral de la Puerta Santa con invo-
caciones al Espiritu Santo, enfatizando la sanacion y la re-
novacion.

- Jubileo de 1983: El papa Juan Pablo Il conmemord la Pasion
y Resurreccion de Cristo, abriendo la Puerta Santa para in-
vitar alos creyentes a un estado transformador de gracia.

- Gran Jubileo de 2000: En la Nochebuena de 1999, el papa
Juan Pablo Il abrid la Puerta Santa, celebrando dos milenios
decristianismo e inspirando esperanza para unanuevaera.

- Jubileo de la Misericordia de 2015: En un momento histori-
co, el papa Francisco abrid la Puerta Santa en Bangui, Repu-
blica Centroafricana, antes de inaugurarla en la Basilica de
San Pedro junto al papa emérito Benedicto XVI, enfatizando
la mision de misericordia de laIglesia.

- Jubileo de la Esperanza 2025 El papa Francisco volvié a
abrir la Puerta Santa en Nochebuena, invitando a los pe-
regrinos de todo el mundo a reflexionar sobre el amor de
Dios y la salvacion en Cristo. (1 ;Qué es el Afio del Jubileo
20257 (https://www.catholic.com/tract/year-of-jubilee-ca-
tholic-answers-guide-to-jubilee-2025)
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Hoy en dia, el Afio Jubilar en la Iglesia se ce-
lebra cada 10 afios. En 2025, el Papa Francis-
co abrid la puerta del Jubileo en la Basilica de San Pedro, en
Roma, el 24 de diciembre de 2024. Este ritual marcd el comien-
zo del Afio Jubilar 2025. Terminara el 26 de enero de 2026.
La Puerta del Jubileo, también conocida como la Puerta de
la Misericordia, es un elemento llamativo de la ceremonia
de apertura. La Puerta es un simbolo maravilloso con mu-
chos significados. Puede representar un momento de cam-
bio de comportamiento, una conversion o un renacimiento.
La Puerta también puede representar a Cristo entrando en
el mundo através de la Puerta. La Puerta también es impor-
tante, porque sirve como un gran anuncio de la continua fi-
delidad y misericordia de Dios hacia su pueblo. La Iglesia Pe-
regrina es vistacomo un modelo significativo de la Iglesia. La
Iglesia se esfuerza constantemente por el Reino de Dios. Las
numerosas procesiones de la Iglesia sirven como recordato-
rio de este admirable modelo. PodemosentrarenelReinode
Dios a través de la Puerta abierta. La liturgia es similar en las
cuatro grandes catedrales de Roma.
ElAfio Jubilares una celebracion de la misericordia de Dios. Al
mismo tiempo, puede ser un momento muy desafiante para
los cristianos. Curiosamente, uno de los actos participativos
que emanan del Afio Jubilar es la ‘condonacion de deudas’
Los cristianos comprometidos con la justicia social pueden
presionar a paises, grupos empresariales, etc. para que ali-
vien las deudas. Este escritor recuerda cuando, en California,
en la didcesis de San Bernardino, el obispo liberd las deudas
gue pesaban sobre dos escuelas secundarias.
ElAfio Jubilar se celebraentodo el mundo catélico. Es un mo-
mento maravilloso para pasar tiempo con Dios y con el pue-
blo de Dios. Es beneficioso leer publicaciones papales como
eltemadel Jubileo de 2025, la Bula Papal sobre la Esperanza.
La gente va en peregrinacion para poder atravesar las puer-
tas sagradas de las iglesias. San Pedro, San Juan de Letran,
San Pablo Extramuros de Roma y Santa Maria la Mayor son
las cuatro catedrales principales de Roma.
La profecia de Miqueas, «;Qué pide Jehova de ti? Que hagas
justicia, que seas misericordioso y que andes humildemen-
te contu Dios», se recuerda durante el Afo Jubilar. (6:8) Esun
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momento para concentrarse en proporcionar comida a los
hambrientos, vestir a los desnudos, visitar a los enfermos y
ayudar alos marginadosy sin voz (Mt 25). Las personas opri-
midas incluyen adultos, nifios y ancianos, que son oprimi-
dos. Soportan una opresion injusta, severa, inconveniente e
injustificable. Ahora es el momento de tomar medidas para
aliviar a estas personas de su agonia. No pierdas la esperan-
za durante el Afio Jubilar. «La esperanza no defrauda» (Rom
5,5) esla proclamacion del Papa Francisco. Como laIglesia tie-
ne latarea de proclamar al Sefior Jestis como «nuestra espe-
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ranza» (1 Timoteo 1,1), que el Jubileo sea un tiempo de expe-
riencia auténtica e intima con el Sefior Jesus, la «puerta» (cf.
Juan 10,7-9) de nuestra salvacion. El Afio Jubilar es un tiempo
parano perder la esperanza. Que el Jubileo sea paratodos, un
momento de encuentro auténticoy personal con el Sefior Je-
sus, la «puerta» (cf. Jn 10,7-9) de nuestra salvacion, a quien la
Iglesia tiene el encargo de anunciar siempre, en todas partes
y a todos como «nuestra esperanza» (1 Tim 1,1). (SPES NON
CONFUNDIT, 1) AMETUR! jOS DESEO A TODOS UNA SANTA
CUARESMA! AMETUR! Warren Perrotto, MSC

Beato Juan Barrera

Lo habia leido en documentos histéricos y articulos. Esta-
baintelectualmente convencido de su realidad. Pero,como
en muchas cosas, hasta que no nos afectan personalmen-
te permanecen como mera informacion que satisfacen una
curiosidad, nos ofrecen una actualizacién intelectual, pero
que nos dejan existencialmente indiferentes.

Eso me paso hasta aquel cuatro de junio de 1980. Ese diame
llegd la noticia de que un compafiero, un hermano Misione-
ro del Sagrado Corazon, un joven sacerdote habia sido ase-
sinado por mantenerse fiel en el servicio al pueblo de Dios
y en su opcidn vital por Cristo. En pocos meses caian otros
dos comparieros consagrados y se acrecentaba mas el nd-
mero de catequistas y fieles asesinados por vivir consecuen-
temente elamor cristiano comprometido con lavidareal por
Cristoy los préjimos.

Las noticias, pues, eran veridicas: el siglo XXy los inicios del
actual marcan el nimero mas acrecentado de martires cris-
tianos en la historia de la humanidad. Nuestra ‘pequeiia so-
ciedad’, como la llamaba el fundador Julio Chevalier, esta
marcada por esta realidad. De entre los que dieron su vida
motivados por la fe y elamor de Dios en diversas partes del
mundo, diezde ellos han sido declarados beatos por la Igle-
sia. Pero junto a ellos hubo catequistas formados por los
MSC, fieles de sus comunidades pastorales, hombres y mu-
jeres de varias edades que los siguieron. Nueve de ellos es-
tan reconocidos oficialmente como beatos: Peter ToRot (Pa-
pUa Nueva Guinea), Benedict Daswa (Sudafrica), Domingo
del Barrio, Tomas Ramirez, Reyes Us, Rosalio Benito, Nico-
las Castro, Miguel Tiuy Juan Barrera (todos ellos de Guate-
mala). En varios paises son llamados Beatos Laicos MSC.
Entreellos llama la atencidn el beato Juan Barrera. ; Por qué?
Sencillamente por ser un adolescente de doce afos. Naci-
do en la parroquia del Espiritu Santo de Zacualpa, cantén
Segundo Centro de la Vega, El Quiché, Guatemala. Tuvo la
oportunidad, no muy comun en aquella época, deiralaes-
cuela. El saber leer le convirtié en un eficaz ayudante de los
catequistas, casi todos analfabetos, que le llamaban para
que les leyera la Biblia y participase con ellos leyendo ora-

cionesy comentarios. Participabay colaboraba en su comu-
nidad y, en ocasiones, dirigia la oracion en la misma. Cam-
pesino de familia pobre, trabajador, inquieto y con sentido
grupal. La situacion de guerra no declarada que se vivia en
aquella épocale movid areunira gente de su edad para orar
afin de lograr la paz y la unién en su cantén y formarse en
la fe. Alno poder hacerlo de dia, por la persecucion a los ca-
tolicos, se reunia al atardecer con ellos. Alguien mal infor-
mé a las fuerzas gubernamentales diciendo que se reunian
para favorecer a los guerrilleros. El cantén fue invadido por
los militares con su fuerza acostumbrada. Le buscaron en su
casa y tras detenerlo lo interrogaron, amenazaron y tortu-
raron; le hirieron en la planta de los piesy le hicieron cami-
nar entre piedras, le cortaron una oreja, lo colgarony le dis-
pararon. Dejaron su cadaver a unos kilometros de su casa.
Afirman algunos testigos que el jovencito decia antes de ser
secuestrado: “si me muero, en la Palabra de Dios me tengo
que morir... Estoy trabajando en la Palabra de Dios, voy a
entregar mi alma en nombre del Sefior”.
Juanito, como todos los martires, es una de las voces que
hoy nosinvitan a pensar sobre nuestra vivenciadefe, de en-
trega, de amistad con Jesusy de compromiso con los herma-
nos. ;Sera solo unavoz que clama en el desierto?

Joaquin Herrera Bayon, MSC
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Pasado, Presente y Futuro...

La vocacion a la vida religiosa en Bélgica y en los MSC

En el libro de matrimonio de mis padres, descubri que mi tio,
un misionero CICM en China, jme habia bautizado! Nuestro
pais, situado en Europa, tiene mas de 11.000.000 habitantes
y en mijuventud habia muchas familias numerosas, como la
nuestra. Este era ‘el’ caldo de cultivo de las vocaciones, por-
quetodo elmundo era catdlico. Incluso se podiaentraren las
grandes congregaciones femeninas dos veces al afio, debido
alasnumerosas solicitudes.

Cuando mihermano mayor (98) se hizo MSC en 1945, la situa-
cion seguia siendo la misma. En mi pueblo, con una pobla-
cion de 3.000 habitantes, habia 11 MSC, ademas de padresy
hermanas de otras congregacionesy sacerdotes diocesanos.
Yo (84), el masjoven de nuestra familia, comencé el noviciado
en 1961. El mundo estaba cambiando, se estaba producien-
dolasecularizacion, se propagaban nuevasideas, las familias
eran mucho mas pequefias, la crisis vocacional estaba en ple-
no apogeo Yy, por ejemplo, en los Paises Bajos, 1 de cada 3 co-
hermanos abandond nuestra Congregacion. Cuando me con-
verti en maestro de novicios en 1970, seguiamos el programa
de noviciado que era comun a todas las congregaciones. En
1996, los Ultimos novicios belgas hicieron su noviciado en Ir-
landa. Cada afio, el nimero de religiosos en nuestro pais dis-
minuye en 550. E| 80 % tiene mas de 75 afios, menos del 5%
tiene menos de 60y el 15 % tiene mas de 90. ;Es este el fin de
la vida religiosa? jPor supuesto que no! Nosotros, los MSC de
Europa, hemos cumplido nuestra tarea. Gracias a nuestros es-

fuerzos, Dios puede ahora, ‘ubique terrarum (en todo el mun-
do)} llamaralosjovenesaconvertirse en MSC ;Se lo debemos
anuestros hermanos!

La vocacion de hoy y de mafiana comienza con los jovenes
que eligen conscientemente comprometerse en el mundo
como personas de fe y criar a sus hijos con ese espiritu. Ese
es el ‘humus’ desde el que Dios puede llamar a los jévenes y
ellos deben ser capaces de hacerlo de una manera que atrai-
ga alos demas. La Comunidad Intercultural de Bélgica (ICB)
tiene esa oportunidad: alquilan una casa en un barrio pobre
ymulticultural de la gran ciudad, viven ‘entre’ esas personas,
enigualdad de condiciones, con ellasy con elapoyo de nues-
tro Equipo de Liderazgo.

Ser ‘llamado por Dios’: seria algo maravilloso para losjévenes
dehoy. Dios, que te invita personalmente, «;Me seguiras?», ;a
Mi, que soy Amor total? ;Quién me promete: «Estaré ahi para
tiy te refrescaré!»?

Cuanto més envejezco, mas trato de vivir con Ely méas se da
a conocer. Nuestra espiritualidad MSC esta en el corazon de
ese ‘seguimiento’. Dios quiere derramar Su Corazén en miy
yo puedo derramar Sus dones desde mi corazén. Esto me si-
gue llenando cada dia més. El me ha dado ‘todo’, para llevar
a los demas ‘Su Buena Nueva’ y hacerlos felices. ;Hay algo
mas hermoso que ser ‘llamado’ hasta el final de tu vida, por
un Dios que me ama con ‘Su Divino Corazén’y, mas auin, en
la ‘Mas Simpatica Congregacion’? Raf Ingels, MSC
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OFICINA MSC DE DESARROLLO GLOBAL

Politica de distribucion de fondos

Oficina MSC de Desarrollo Global

1. Propdsito

Esta politica describe los procedimientos para la asigna-
cionydistribucion de fondos de la Oficina MSC de Desarro-
llo Global a las Entidades MSC que solicitan apoyo finan-
ciero para proyectos dentro de sus entidades. Garantiza
la transparencia, la responsabilidad y el uso eficaz de los
recursos alineados con la mision de los Misioneros del Sa-
grado Corazon.

2. Ambito de aplicacion
Esta politica se aplica a todas las Provincias, Uniones, Re-
giones y entidades MSC que soliciten ayuda financiera
para proyectos de desarrollo a través de la Oficina MSC
de Desarrollo Global.

3. Principios de asignacion de fondos

-Alineacion con lamision: Los proyectos deben estaren con-
sonancia con la mision central, los valores y las priorida-
des estratégicas MSC.

- Sostenibilidad: Se da preferencia a los proyectos que pro-
mueven elimpacto a largo plazoy la autosuficiencia.

- Responsabilidad y transparencia: Los fondos deben uti-
lizarse y comunicarse de acuerdo con la propuesta apro-
bada.

- Distribucion equitativa: Se garantiza un accesojusto a la fi-
nanciacion entodas las provincias en funcién de las nece-
sidadesy laimportancia estratégica.

4. Proceso de solicitud

4.1 Presentacion de la propuesta de proyecto
Las provincias deben presentar una solicitud formal de fi-
nanciacion utilizando la plantilla de propuesta de proyec-
to prescrita.
La propuesta debe incluir:
- Titulo y objetivos del proyecto

- Justificacion eimpacto esperado

- Desglose presupuestario con contribucion local

-Plan de ejecuciény calendario

- Marco de seguimiento y evaluacion

- Estimacion del coste del proyecto facilitada por elingenie-
roy el arquitecto

4.2 Revisiony aprobacion

-La Oficina MSC de Desarrollo Global llevara a cabo unare-
vision inicial.

-Un Comité de Financiacion, presidido por el Director, eva-
luara laviabilidad del proyectoy su adecuacion alas prio-
ridades MSC.

- Las recomendaciones se presentaran a la Administracion
General para su aprobacion final.

5. Proceso de desembolso de fondos
5.1 Desembolso por fases

Los fondos se desembolsaran por fases:

- Primerafase (40%): Tras la aprobacion del proyecto y lafir-
ma del convenio.

- Segunda fase (40%): A mitad de camino tras la presenta-
cion de informes de progreso satisfactorios.

- Fase final (20%): Tras la finalizacion del proyecto y la pre-
sentacion de los informes finales.

5.2 Transferencias bancarias

- Los fondos se transferiran directamente a la cuenta ban-
caria oficial de la Provincia MSC.

- Cualquier desviacion en la utilizacion de los fondos debe-
ra recibir una aprobacion previa por escrito.

6. Informesy rendicion de cuentas
6.1 Informes provisionales

- Las provincias deben presentar informes provisionales
cada tres meses, que incluyan estados financieros, fac-
turas, extractos bancarios y actualizaciones del proyecto.

- La Oficina MSC de Desarrollo Global revisara los informes
y proporcionara retroalimentacion.

il
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OFICINA MSC DE DESARROLLO GLOBAL

6.2 Informe final y auditoria

- Debe presentarse un informe final completo en un plazo
de 30 dias a partir de la finalizacién del proyecto.

- Puede exigirse una auditoria financiera independiente
para los proyectos que superen un umbral de financia-
cion establecido.

7. Cumplimientoy gestion de riesgos

- Cualquier uso indebido de los fondos dara lugar a la sus-
pension de lafinanciacion futurayalaadopcion delasme-
didas correctivas necesarias.

- Se establecera un sistema confidencial de notificacion de
irregularidades financieras.

-La Oficina MSC de Desarrollo Global se reserva el derecho
derealizar verificaciones in situ.

8. Revision y modificaciones

- Esta politica se revisara cada tres afios o cuando sea ne-
cesario.

- Cualquier enmienda debera ser aprobada por el GLT.

Esta politica garantiza que los fondos se asignen de manera
responsable, promoviendo proyectos impulsados por la mi-
sion en todas las Provincias MSC.

Darwin, MSC. Dtr. del GPD / Bernard, MSC. Enlace con GLT

Logo - Oficina MSC de Desarrollo Global (GDO)

Ellogotipo dela OficinaMSC de Desarrollo Global (GDO) trans-
mite un fuerte sentido de unidad y mision global. Sus elemen-
tos visuales simbolizan diversos aspectos del compromiso
MSC con ladivulgaciony la colaboracion en todo el mundo.

Cincofiguras que representan continentes: Las cincofiguras
humanas estilizadas, de distintos colores (verde, azul, rosa,
morado y naranja), representan los cinco continentes habi-
tados: Africa, Asia, Europa, América y Oceanta. Esto simboli-
za la presencia de la misién MSC en estas regionesy su labor
de apoyo a las personas de todo el mundo.

Semicirculo azul (Océanos): El semicirculo azul que rodea las
figuras representa los océanos, que separanyy a la vez conec-
tan los continentes del mundo. Enfatiza laidea de unidad glo-
baly la labor misionera expansiva MSC, que llega a todos los
rincones de la tierra a través de estas aguas. La tierra, repre-
sentada dentro de este circulo por las figuras, muestra que la
Congregacion opera dentro de diversas comunidades globa-
les, con el apoyo de los océanos como via de conexion.

Emblema MSC: El pequefio emblema MSC (un corazén con
una cruz) representa la principal inspiracion espiritual MSC:
el amory la compasion del Sagrado Corazén de Jesus. Si-
tuado dentro del logotipo, sirve como recordatorio cons-
tante de la motivacion basada en la fe que hay detras de
nuestra mision.
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Forma y flujo generales: El flujo circular del disefio alude a
la unidady continuidad de la misiéon MSC, simbolizando que
la labor de servicioy apoyo es continua, inclusivay global. El
semicirculo abierto sugiere un enfoque acogedor y expansi-
VO, CON espacio para que mas personasy lugares se acojan a
la mision MSC.
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FAMILIA CHEVALIER

La vocacion de los
Laicos de la Familia Chevalier

Desde laépocadel P. Chevalier se ha entendido que los laicos
forman parte de la Familia Chevalier con su propia espiritua-
lidad distintiva y su propia vocacion.

Somos unade lastresramas. Chevalier siempre hablé deuna
mision compartida con una estrecha colaboracion entre re-
ligiosos y religiosas y miembros laicos, y la misién era la mis-
ma para todos nosotros: ‘daraconocery haceramar el Sagra-
do Corazon de JesUs entodas partes’ Para los laicos, estamos
llamados a «permanecer en nuestras familias, cumplircon los
deberesde nuestro estado devida, conservarla libertad de ac-
cion enelmundo eimitar las virtudes del Corazén de Jesuis».
Pag. 82, El carisma de Julio Chevaliery la identidad de la Fa-
milia Chevalier - H. Kwakmann msc

Y asi, desde el principio, tuvimos nuestra propia vocacion,
nuestro lugar en la misién compartida y nuestra forma de vi-
vir nuestra vocacion y compromiso. Esto no siempre ha sido

Buscamos encontrar

el empoderamiento, el
coraje y el compromiso
para asumir nuestra
vocacion y participar
plenamente junto a
nuestros hermanos y
hermanas religiosos
en nuestra mision
compartida.
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plenamente comprendido o realizado por todos los miem-
bros de la familia, incluidos los laicos.

Chevalier recordd a los miembros profesos, especialmente
a aquellos con funciones de liderazgo, que la relacion entre
religiosos y laicos «se basa en la humildad y esta unida por el
amor. Se mantiene lo mas alejada posible de cualquier suge-
rencia de mando altivo o intriga ambiciosa. No hay lugar en
ella parala desigualdad de rango. La vocacion de los laicos es
tanto mas Util cuanto que no da lugar a desconfianza en un
mundo anticlerical». pp. 82-83 Kwakmann.

La ‘Ultima Cena’ es una metéfora maravillosa de la vocacién
delos laicos.

En la Ultima Cena, el génesis de nuestra comprension euca-
ristica, Jesiis tomd el mas humilde de los acontecimientos
humanos, una comida compartida entre personas unidas
por los lazos del amory el compromiso; una comida familiar,
una comida no en un palacio sino, al parecer, en una sencilla
habitacion superior. No sabemos quién cocind la comida, no
sabemos qué comieron, excepto que compartieron un pla-
to comun como era costumbre. En la mesa, se discutia sobre
acontecimientos pasados e inminentes, surgian divisiones
familiares y se creaban lazos de amor especiales. Se podria
decirque Jestistomd la base de las actividades humanasy la
elevd para revelar los misterios sagrados. Nos hemos centra-
domuchoen los aspectos sacramentales de esa comida com-
partida, pero tal vez también podria verse como lainstitucion
delaVocacionde los Laicos. Extraemos vida de los sacramen-
tos para poder ejercer nuestra vocacion de una manera dife-
rente a los religiosos. Nuestra vocacion se ejerce a través de
la realizacion de las actividades humanas basicas necesarias
para mantener lavida.
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- Estamos llamados a ganar el dinero que necesitamos para
mantener a nuestras familias participando directamente en
elmundosecular...

- Estamos llamados a vivir en grupos familiares, no en comu-
nidades religiosas...

- Estamos llamados a tener intimidad de maneras diferentes
alos religiosos...

-Y mucho, mucho més...
Y estas responsabilidades, y los llamamientos de lavida laica,
no sonimpedimentos para vivir el Carisma, son la forma real
y efectiva en que vivimos nuestra Vocacion: através de platos
suciosy rebelion adolescente, através de largas horas de tra-
bajoy limpieza de pisos sucios.
Ejercemos los misterios sagradosy partimos el pany alimen-
tamos y nutrimos a los que tienen hambre en nuestras me-
sasdecocina...
Y asi es como participamos mas plenamente en «hacer que
el Sagrado Corazén de JesUs sea conocido y amado en to-
das partes».
Dentro de la Familia Chevalier ha habido avances significati-
vos en las estructuras que apoyan la comprension emergen-
te de laVocacion de los Laicos.
Todos ustedes saben que durante los ultimos siete afios he-
mos tenido un Consejo Internacional de Laicos cuyos miem-
brosson nombrados en las Asambleas de Laicos. Este Conse-
joy el anterior estan trabajando arduamente para fomentar
el entendimiento entre los laicos y los religiosos de nuestra
singularidad. Para promover este entendimiento, el Conse-
joInternacional ha:

- Desarrollado un sitio web que contiene escritos sobre espi-
ritualidad por parte de los laicos.

FAMILIA CHEVALIER

- Nuestra revista anual, ‘Encounter of Hearts), contiene mu-
cha informacion sobre nuestra organizacion y nuestra es-
piritualidad.

- Las estructuras organizativas en curso que estamos desa-
rrollando, actualmente, el papel de los coordinadores re-
gionales.

- Nuestra asociacion con el comité de Justicia, Paz e Integi-
dad de la Creacion de la Familia Chevalier.

- Nuestras reuniones periddicas con el Generalato.

- Nuestro trabajo para desarrollar una red de relaciones en
todo el mundo.

{Qué les pedimos a los religiosos?

Les pedimos que caminen junto a nosotros a medida que de-

sarrollamosy profundizamos nuestra autocomprension. He-

mostrabajado con los miembros del Trigeneralato del Conse-
jo Internacional para desarrollar esta ‘Declaracion de Vision’

Esun punto de partiday esperamos quereflexionensobreella

y trabajen para hacerla realidad en sus lugares:

-Visualizamos que la Familia Chevalier conste de tresramas
(solo dos estan actualmente operativas): los religiosos y
los laicos.

- Imaginamos un laicado profundamente formado en la Es-
piritualidad del Corazon, a través de la lente de su familia
de origen (FDNSC, hermanas MSC y hombres MSC), pero
también que reconocey celebra su unidad en la diversidad.

Esperamos que esta comprension del carisma laico pueda ser

un regalo paratoda la Familia Chevalier,donde las divisiones

ydiferencias tradicionales son menosimportantes que nues-
tra mision compartida.

Reconocemos que la formacion de los laicos en esta vision

expansiva es un trabajo en progreso y, como ideal, pero alin

no como realidad, es responsabilidad de los laicos formar a

nuevos miembros y participar en la formacion continua. Ac-

tualmente, en muchos lugares, sigue siendo esencial y de-
seable que toda la formacion sea ofrecida por Compafieros

Espirituales.

Pedimos que la formacion de los religiosos en esta vision

expansiva sea un papel que asuman las Congregaciones

Religiosas.

Ademas, pedimos que las congregaciones se encarguen de

la formacién de los ‘acompafriantes espirituales’ en lugar de

los ‘directores espirituales, de modo que esta funcién se con-

sidere clave dentro de las provincias, idealmente ofrecida a

los miembros mas jovenes que sienten pasion por los laicos

y tienen la capacidad de formar grupos de fe maduros que

sean conscientes de su papel clave para contribuir a la mi-

sion compartida.

{Qué nos pedimos a nosotros mismos como laicos?

Buscamos encontrar el empoderamiento, el corajey el com-
promiso paraasumir nuestravocaciony participar plenamen-
tejunto a nuestros hermanosy hermanas religiosos en nues-
tramision compartida.Les agradecemos que nos acomparien
en este viaje. Dios los bendiga. Alison McKenzie
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FORMACION INICIAL

Formacion en plena era de la IA

Un reexamen del significado de la formacion sacerdotal y religiosa

Introduccion:

Existia la creenciay la aceptacion de que un sacerdote era san-
to por el mero hecho de ser sacerdote. Se crefa que era muy
culto y sabio. El sacerdocio era la cima a la que podia aspirar
unjoven. Incluso se creia que significaba ser unverdadero cris-
tiano, que significaba ser respetado y venerado casi como el
mismo Cristo. Pero mas tarde, generacion tras generacion, la
imagen parece haber cambiado radicalmente. Desde el Con-
cilio Vaticano II, se estan produciendo una serie de cambios.
Se esta pasando del pedestal a la participacion, de la autori-
dad Unica al ministerio colaborativo, de la espiritualidad mo-
nastica a la espiritualidad secular, y de salvar almas a liberar
alas personas. De hecho, se esta pasando de laimagen de un
sacerdote sectario, a la de un sacerdote lider, servidor.

Porlo tanto, los sacerdotes se encuentran hoy en diaen medio
del descubrimiento de unaidentidad mas profunday holisti-
caparaencontrarel verdadero significado de la palabraVoca-
cion. Es cierto que en siglos pasados la espiritualidad del sa-
cerdote estaba formada por las tradiciones y practicas que le
transmitieron los dominicos, franciscanos, carmelitas, jesuitas,
etc., pero hoy en dia los sacerdotes estan comprometidos con
elritmodelavida parroquial, que exige centrarse en el pecado
social, el malintuitivoy la preocupacion por lajusticia, la pazy
la liberacion como centro de la vida cristiana.
Vivimos en un mundo en el que se buscan nuevas dimensiones
delavidadel hombre. Para descubrir estas nuevas dimensio-
nes, tenemos que conocer y practicar el valor secular de hoy.
Hasta ahora, la vida religiosa era impersonal. Hoy en dia hay
que dar importancia a lo transpersonal. Hasta ahora, hemos
insistido en los elementos impersonales, pero hoy en dia, en
lugar de elementos impersonales, tenemos que concentrar-
nos mas en la relacion interpersonal.

Conocimiento de la juventud actual

Conocer a los jovenes de hoy es muy importante. Un conoci-
miento adecuado esla mejor herramienta para convertirseen
un buen formador. Los jovenes son aquellos que miran hacia
un futuro mas brillante. Es indudable que los jévenes son vi-
brantes, enérgicos, entusiastas, optimistas y creativos. Sus or-
ganos del cuerpo, los sentidos, los intelectuales, la voluntad
estan completamente vivos. También estan preparados para
afrontar y asumir cualquier riesgo en la vida. Pero, con qué
frecuencia tendemaos a olvidar todos los valores positivos de
la juventud e incluso nuestra formacién podria suprimirlos a
veces. En lugar de formacion, puede convertirse en deforma-
cion. Es cierto que solemos considerar que los jovenes sonun
grupo inmaduro. Cuando mantenemos esta idea en el fon-
do de nuestra mente, e intentamos formarlos, puede causar
fracasoy fracaso. Debemos recordar las palabras de su santi-
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dad el papa Juan Pablo II. “Creo en la juventud. Cristo cree en
la juventud; vosotros sois mi precioso tesoro; tenéis ante vo-
sotros unideal formidable; sois portadores de esperanza; que
la vida sea un canto de alegria; no estais solos; sed testigos di-
namicos del mensaje de Cristo; sed reflejos radiantes de Cris-
to; lasociedad os espera. Cristo os espera; sois eldrama de un
mundo nuevo; mirad mas alla de los limites del tiempo y de
la historia; podéis mover la montafia; haréis historia; la Iglesia
cuenta mucho con vosotros” (Juan Pablo I, Creo en los jove-
nes, ediciones San Pablo. EEUU, 1981).

Es bien sabido que ninglin joven cree que vaa morir, su menta-
lidad es que tiene mucho tiempo para vivir. Los jovenes siem-
pre buscaran lamanera de vivir para siempre,y también de vi-
virdeforma muy creativa. Por lo tanto, entenderiamos que ser
joven significa ser optimista, creativo y renovador.
Hoyendiano utilizamos laidea de: ‘yo te ayudo’ o ‘yo te formo’
o ‘aprendes de mi’, sino que debe sustituirse por laidea de ‘yo
camino contigo como companiero’ Elacompafiamiento de los
formadores debe crearunasituacion en laque losformandos
puedan crecer en su confianzay compartirtodo el proceso de
formacion. Estamos en la cultura de no formar a los forman-
dos, sino de crearunentorno en el que losformandos puedan
crecer por simismos. El programa de formacion actual ha pa-
sadodeformaralosjévenesaformarel entornoy crear las cir-
cunstancias para que su naturaleza pueda crecer hasta la ple-
nitud del discipulado. Nuestro objetivo no es formarlos, sino
permitirles formarse a simismos. De hecho, debe entenderse
correctamente que no somos formadores, sino animadores.
Lo que hacemos en nuestras casas de formacion es acompa-
fiaralosjovenes hacia su propia naturalezay gracia originales.

Un cambio de la pedagogia a la andragogia y a la heutago-
gia en los métodos de formacion.

En el método pedagégico: El alumno es una personalidad
dependiente. El profesor determina qué, como y cuando se
aprende algo. El alumno tiene pocos recursos: el profesor di-
sefia técnicas de transmision para almacenar conocimientos
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en la cabeza del alumno. Aprender para avanzar a la siguien-
teetapa. Elaprendizaje se centraen la materia, se centraen el
plan de estudios prescritoy en las secuencias planificadas se-
gun lalégica de la materia. La motivacion proviene de fuentes
externas, generalmente los padres, los profesoresy el sentido
dela competencia. Disefia el proceso de aprendizaje,impone
el material, se supone que sabe mas.

Método de andragogia: Pero en el método de andragogia,
los adultos son independientes. Se esfuerzan por ser auténo-
mos y autodirigirse en el aprendizaje. Los adultos utilizan su
propia experiencia y la de otros. Los adultos aprenden cuan-
dosienten la necesidad de saber o de actuar con mayor efica-
cia. Elaprendizaje de los adultos se centra en tareas o proble-
mas. La motivacion proviene de fuentesinternas: elaumento
de la autoestima, la confianza y el reconocimiento que se de-
rivan de un desempefio exitoso. Facilitador, clima de colabo-
racion, respetoy apertura.

Método de heutagogia: En este método, los alumnos son in-
terdependientes. Identifican el potencial de aprender de ex-
periencias novedosas como algo natural. Son capaces de
gestionar su propio aprendizaje. El profesor proporciona al-
gunos recursos, pero el alumno decide el camino negociando
el aprendizaje. El aprendizaje no esta necesariamente planifi-
cadooeslineal. Elaprendizaje no se basa necesariamente en
lanecesidad, sino en laidentificacion del potencial paraapren-
derensituaciones novedosas. Los alumnos puedenirmasalla
de laresolucion de problemas al permitir la proactividad. Los
alumnos utilizan sus propias experiencias y las de los demas,
asi como procesosinternos como la reflexion, el analisis del en-
torno, la experiencia, la interaccion con los demas y los com-
portamientos proactivos y de resolucion de problemas. Au-
toeficacia, saber como aprender, creatividad, capacidad para
utilizar estas cualidades en situaciones nuevas y familiares, y
trabajar con otros. Desarrollar la capacidad del alumno. Per-
sonas capaces: saben como aprender, son creativas, tienen
un alto grado de autoeficacia, aplican competencias en situa-
ciones nuevasy familiares, pueden trabajar bien con otros. *

Formacion transformadora: tres etapas

La primera etapa se denomina etapa informativa: en esta eta-
pa, laformaciony los formadores proporcionan a los jovenes
informacion correctay adecuada sobre este mundo y la con-
dicién que lo rodea. Debe haber un entorno en el que se ani-
mey motive a los estudiantes a llenar su mente y su corazén
con todo tipo de informacidn necesaria que les ayude a for-
marse y moldearse para su futura mision. Se motiva a los jo-
venes a conocerse asi mismosy almundo en el que viven, asi
como a los males actuales de la sociedad en la que se espera
que sean misioneros.

La segunda etapa es la etapa formativa: es otra etapaimpor-
tanteen laque se guiaalos jovenes para que se esfuercen por
formarse con la informacién que adquieren a diario. Aqui el
formador desempenia el papel de acompafiamiento en lugar
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de formarlos con sus conocimientos. Se espera que los forma-
doressean el posteindicador que guie a losjovenes con lasin-
dicaciones adecuadas.

La tercera etapa se conoce como transformadora: cuando
los jovenes reciben la informacion adecuada que les ayuda
aformarse, entonces notaremos que habra una transforma-
cion entre ellos. Esta transformacion se revela en sus actitu-
des y virtudes. La vision transformadora se expresa a través
de su enfoque diario de su misién y vision. Por lo tanto, el en-
foque informativo, formativo y transformador conduce al jo-
ven hacia el crecimiento holistico, convirtiéndose en un ver-
dadero misionero.

Conclusion: La formacion integral
Existe incertidumbre y confusion con respecto al significado
de nuestra vocacion y las preocupaciones reales de nuestra
vocacion, especialmente en el contexto de la mundanalidad
existente, el fundamentalismo, los escandalos sexuales que
sacudieron a la Iglesia, la codicia, el desempleo, el egoismo,
la crisis politica, la pobreza, los sentimientos de clase, lainmi-
gracion, la globalizacion de lariquezay el poder, la influencia
de los medios de comunicacion, etc.
Debemos crear oportunidades para que los formandos con-
tribuyan con sus habilidadesy potencial existentes, al tiempo
que los desafiamos con personalidades inspiradoras. El pro-
ceso de transformacion ocurre dentro de las experiencias or-
dinarias de los individuos, que a su vez pueden transformara
otros; por lo tanto, los formandos necesitan vivir en este con-
texto. Tanto los formadores como los formandos estan en el
proceso detransformar susvidas en la estatura plenade Cristo.
Como resultado, los alumnos adquieren confianza en si mis-
mos, se vuelven responsablesy capaces de tomar sus propias
decisiones. Los formadores deben motivar a los alumnos a
comprometerse con su educacion, explicandoles la relevancia
delo quevan aaprender. Este enfoque fomenta la motivacion
intrinseca, animandolos a convertirse en alumnos autodirigi-
dos queasumen laresponsabilidad personal de su aprendiza-
je. El objetivo final de la formacion no es solo producir exper-
tos o profesionales, sino desarrollar un liderazgo modelado a
imagen de Cristo, el Buen Pastor.
La formacion integral proporciona suficiente espacio para el
crecimiento, en particular en el desarrollo de metodologias
que nutren eficazmente todas las dimensiones del desarrollo
de una persona. La formacion integral requiere un énfasis en
lasdimensionesintelectual,emocional, espiritual y social, ase-
gurando un enfoque equilibrado y completo. Es un requisito
basico que todos los formadores desempefien un papel fun-
damental en este proceso. Deben permanecer abiertos y re-
ceptivosa lasideas, opiniones, preguntas,dudas e interesesde
aquellos aquienes guian. Esta aperturafomenta un ambiente
derespetoy confianza mutuos, esencial paraun aprendizajey
crecimiento significativos.

John Peter, MSC

*(https://www.uis.edu/colrs/teaching-resources/foundations-goodteaching/pedagogy-andragogy-heutagogy on 15.02,2025)
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FORMACION CONTINUA

Formacion en la practica
de facilitacion de grupos 2025

Curso online de inglés con practicas intensivas en Roma

Objetivos de este curso:

- Formar a personas (facilitadores) para la facilitacion de
grupos.

- Proporcionar habilidades de primer nivel.

- Sentar las bases para niveles superiores de formacion.

- Proporcionar una formacion enraizada en la Espirituali-
dad del Corazdn, el discernimiento, el acompafiamien-
toy el autodescubrimiento (Formacion del Corazon).

- Proporcionar un enfoque de la facilitacion orientado al
proceso.

- Permitir la practica de la facilitacion con grupos de la Fa-
milia Chevalier.

- Ganar confianza en la facilitacion.

- Acreditacion y reconocimiento avalados por la Confe-
rencia General MSC.

- Proporcionar un registro de facilitadores competentes
y formados.

- Hacer crecer comunidades de facilitadores en toda la
Familia Chevalier.

Elcurso:
Este curso de 14 semanas se divide en 8 médulos en linea
y un intensivo presencial de 2 semanas.

Moédulos en linea a tu ritmo:

Cada médulo en linea, aparte de los Médulos de Orien-
taciony Conclusion, consta de 5 Unidades (o Lecciones).
Lo puedes completar a tu propio ritmo.

El Modulo de Orientacion consiste en informacion pre-
paratoria para realizar el curso y establecer los requisitos
técnicos que se necesita para participar en linea.
Durante los médulos en linea se espera que los participan-
tes se unan semanalmente a una Comunidad de Aprendi-
zaje con otros participantesy asistan a una sesion semanal
de acompafiamiento con su formador designado.

Practicas presenciales:

El curso intensivo presencial de dos semanas de duracion
consiste en un aprendizaje experimental en el que los parti-
cipantes trabajaran principalmente unos con otros, acom-
panados por los formadores del curso.

Se dedicaran a lafacilitacion en tiempo real, reflexionando
sobre su practica, habilidad, atencidn, escuchay liderazgo.

Programa de inglés 2025:
- Primeros cinco mddulos. En linea. 10 de marzo al 19 de abril.
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Mdodulo 0: Orientacion

Mddulo 1: Introducciodn a la facilitacion

Mddulo 2: Habilidades de facilitacion

Mddulo 3: Redes de interdependencia

Mddulo 4: Sistemas y dinamicas
- Practicas presenciales. 2 semanas en Roma. 20 de abril al
3de mayo.
- Tres Médulos de Consolidacion . En linea. 3 de mayo al 16
dejunio.

Modulo 5: Herramientas del facilitador

Médulo 6: El camino del facilitador

Modulo C: Integracion y Conclusion Graduacion

Costes del programa de inglés:

- El coste del curso en si sera sufragado por generosos be-
nefactores, alos que estamos enormemente agradecidos

-Los gastos de viaje (vuelos, visado, otros gastos) aRoma para
la practicas deberan ser sufragados por la provincia u otra
entidad que patrocineala persona querealice laformacion.

- En caso de necesitar ayuda, no dudes en solicitarla.

A quién va dirigido:

-Miembros de la Familia Chevalier: MSC, FDNSC, Herma-
nas MSCy Laicos de la Familia Chevalier.

- Lideres y Equipos de Liderazgo que quieran aprender
habilidades de liderazgo utilizando el discernimiento y
el acompafiamiento.

-Aquellos que trabajan en la Formacion Permanente.

- Formadores que trabajan para capacitar a los forman-
dos en el camino del autodescubrimiento y el impulso
para la mision.

- Lideres interesados en capacitar a otros conectandolos
con su propia pasion interior.

Datos de interés: Contacto: Chris Chaplin, MSC
- Correo elecronico: chrischaplin@msc-chevalier.org
- Mévil / WhatsApp: +39 331260 4329
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JPIC

JPIC es la lupa para cumplir la
mision como Familia Chevalier

Tenemos dos disefios para nuestra marca JPIC y su uso de-
pende de las preferenciasindividuales.

El concepto de este logotipo sigue el principio VER - JUZGAR
-ACTUAR, que guia nuestro analisis social hermenéutico ha-
cia una comprension holistica y una toma de conciencia de
nuestras realidades pasadas, presentes y futuras.

Los ojos:

VER es el primer nivel de conciencia. Algunas personas son
ciegas fisioldgica o literalmente, como Bartimeo en las his-
torias del Evangelio (Lucas 18 y Marcos 10). Simpatizamos
con la condicidn de Bartimeo, ya que es incapaz de percibir
elverdadero estado de la sociedad. Sin embargo, otros expe-
rimentan ceguera espiritual: aunque no tienen una discapa-
cidad fisica, sus prejuicios y sesgos lesimpiden reconocer las
injusticias que les rodean. La ceguera espiritual no perturba
alas personas, preserva el ‘statu quo’y las mantiene al mar-
gendelvuelo delos mas pequefios, los perdidos y los Ultimos.

Lalupa:

a) Lalupasirve como un dispositivo que agudiza nuestra per-
cepcionalaluzdelosvalores del Evangelio. Debemos perma-
necer firmemente arraigados en los principios morales ense-
flados por Jesucristo.
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JPIC is the LENS
for doing our Mission

b) La lupa también representa la espiritualidad y el caris-
ma de nuestro fundador, el P. Julio Chevalier, quien vivié su
mision con profunda conviccion. Su misticismo nos ense-
fia que el Sagrado Corazdn de Jesus es el remedio para to-
dos los males de nuestro tiempo. Como proclamamos con-
tinuamente: “Que el Sagrado Corazén de Jesus sea amado
entodas partes”.

c) La lupa simboliza, ademas, nuestro carisma personal y
nuestro compromiso con elamorincondicional de Dios. Con
el apoyo de nuestra comunidad, estamos llamados a contri-
buir generosamente a hacer del mundo un lugar mejor para
toda la creacion.

Simbolismo de los colores
Rojo: Representa la justicia para todos. Defendemos los dere-
chos detodoslosseres, promovemos laigualdad y laequidad,
yabogamos por laresponsabilidad en lasociedad. Respetary
proteger ladignidad inherente de todas las personasyy criatu-
rasconducealareparaciony rehabilitacion del dafio causado.
Azul: Representa la paz. Aunque los conflictos, la violencia, la
pobreza, la discriminacion y la globalizacion son realidades
innegables, nos esforzamos por ser parte de la solucion. Pro-
movemos el didlogo, aceptamos la diversidad y fomentamos
la cohesidn social.
Verde: Representa la belleza de la creacion. Sin equilibrio eco-
l6gicoy un medio ambiente saludable, la sostenibilidad esim-
posible. Como se expresa en nuestra Constitucion y Estatu-
tos (Art. 2#29): «Nos comprometemos a escuchar el grito de
latierray sus pueblos, y trabajaremos para cuidar de nuestro
hogar comun. Nos esforzaremos por superar los limites esta-
blecidos por la autocomprension cultural, los intereses eco-
nomicos y las visiones exclusivas del mundo».
Negro: Representa el malestar social. Salir de nuestras zo-
nas de confort para solidarizarnos con las luchas de la gente
no es opcional, es una responsabilidad moral. El verdadero
empoderamiento en el espiritu de la sinodalidad conduce
a la justicia social y a la transformacion sistémica, garanti-
zando que todas las personas sean tratadas con dignidad
yequidad.

Richie Gomes, MSC
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“Canmunando juntos: Construyendo
Estructuras que Sirvan”™

Conferencia General 2025
\\\llf///
_‘:-. -

La Conferencia General MSC de 2025 se ce- . 2 | - Las figuras humanas: Las tres figuras hu-
lebrara en la Provincia de Sdo Paulo, Brasil, M *. manas que caminan juntas simbolizan la
del 14 al 28 de septiembre de 2025. Eltema 1

i unidad, la sinodalidad y la cooperacién.
de la Conferencia es «Caminando Juntos: A & Representan a todos los miembros de la
Construyendo Estructuras que Sirvan. /7 N 3 - sy

Congregacion trabajando en armonia, para

= g

Este tema surgi6 de un profundo discerni- S é‘;@l construir estructuras que sean verdadera-
miento por parte del Equipo de Liderazgo & @Qg@@ mente Utiles y que promuevan el bienestar
General, de las realidades post-Capitulo Ge- ~etTe®™  detodos.
neral 2023 encontradas en el primer afio de la & 9 El Puente: El puente simboliza el encuentro, la
presente administracion. Encontrar las estructuras conexion y la construccion de relaciones que tras-
adecuadas que apoyen las realidades vividas de nuestra cienden las fronteras, mostrando el deseo de superar cual-
mision, nuestros miembros y nuestras comunidades mi- quier division y caminar juntos hacia un futuro comun.
sioneras formara parte del enfoque de esta Conferencia. Los Edificios: Los edificios representan estructuras que
Para apoyar este tema, el GLT ha disefiado un logotipo. Este sirven, como las comunidades, instituciones y obras de
simboliza unainvitacién a la colaboraciény un compromi- la Congregacion, que se renuevan y fortalecen para servir
S0 con nuestra mision compartida. mejor a la mision.

Los arboles: Los arboles representan la vida, el creci-
Elcamino: Un camino sinuoso representa el viaje que esta- miento y la esperanza, pilares esenciales en la mision
mos emprendiendo juntos como comunidad global MSC, que los MSC llevan a cabo en el mundo. También aluden
hacia una mision compartida. El movimiento del camino alacreaciony a nuestra responsabilidad de cuidar el me-
simboliza la transformacion, el crecimientoy la aperturaal dio ambiente.
futuro. Las variaciones de color a lo largo del camino evo- El Circulo de Flechas: Simbolo de renovacion y procesos
can dinamismo, diversidad y progreso. ciclicos, el circulo de flechas sugiere que todo en nuestra
El corazon rojo: El corazdn rojo, situado en el centro del lo- mision esta interconectado y forma parte de un proceso
gotipo sobrela cruz, nos recuerda la espiritualidad que nos continuo de transformacion, en el que cada accién con-
une como Misioneros del Sagrado Corazén, con elamor de tribuye al todo.
Cristo como fuerza motriz. La cruz, al mismo tiempo, re- Este logotipo es una representacion visual de nuestra lla-
presenta nuestra mision y el sacrificio del corazén de Je- mada a caminar juntos en la fe y la mision, buscando cons-
sus por el mundo. truir un mundo masjusto, fraterno y amoroso.

Distrito MSC de Yakarta

Ellunes, 10 de febrero de 2025, a las 10:30 h., hora de Indo-
nesia Occidental, se celebré una misa para entregar el lide-
razgo de las regiones MSC de Yakarta, Kalimantan Occidental
y Sumatra Meridional del lider anterior, el P. Robertus Ra-
run, msc, al nuevo lider, el P. Hieronimus Ronny Dahua, msc.
La ceremonia fue dirigida directamente por el Padre Provin-
cial, P. Samuel Maranressy, msc, en la Capilla de Santa Faus-
tina, Parroquia de Pluit, Iglesia de Stella Maris, y contd con la
presencia de un gran nimero de cohermanos MSC que tra-
bajan en Yakartay sus alrededores, junto con miembros de
laComunidad Provincial y de laCasa Madre MSC de Yakarta,
asi como de lajunta AKC de la parroquia de Pluit.
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La ceremonia deinauguracion del nuevo lider regional estu-
vo marcada por la lectura del nuevo decreto de asignacion
por parte del secretario provincial, el P. Yosep Harbelubun,
msc, seguida de preguntas del padre provincial al nuevo li-
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der regional sobre su disposicion a asumir la tarea, la pro-
fesion de fey la firma del acta ante el P. Tarsisius Siswanto,
msc, y el P. Jhems Hendrik Kumolontang, msc.

Alexander Sisko, MSC

El Festival de Cine Catolico de Indonesia (ICMF)
2024 un éxito: Celebrando la alegria de compartir

Eltan esperado Festival de Cine Catdlico de Indonesia (ICMF)
2024 se celebrd con éxito, con el tema ‘La alegria de compar-
tir’. El festival tenia como objetivo inspirar a los participantes
a celebrary comprender la alegria como parte integral de la
fey lavida. El evento contd con una variedad de actividades
atractivas, que incluyeron un concurso de cortometrajes, pro-
yecciones de peliculas, una ceremonia de entrega de premios,
talleres de cine dirigidos por ponentes profesionalesy un pa-
nel de discusion catdlico presentado por el P. Sisko, msc, el P.
Rocky, msc, y el P. Yongki, msc.

El 11 de octubre de 2024, el ICMF lanzd oficialmente el enla-
ce deinscripcion para el concurso y otros eventos relaciona-
dos. Elentusiasmo de los participantes fue evidente desde la
primera sesion del seminario web celebrada el lunes 28 de
octubre de 2024. Durante esta sesion de apertura, el P. Sisko
Alexander, msc, presidente de Komsos MSC Indonesia, expre-
s6 su profundo agradecimiento por el entusiasmo de los par-
ticipantes por tomar parte en el festival. Este fue organizado
por el equipo de Komsos MSC Indonesia, dirigido porel P.Roc-
ky Wowor, msc, como organizador principal.

El primer seminario web contd con un interesante debate con
Seto Putro Andaru, un destacado actor de cine. Los dias si-

guientestrajeron sesiones mas enriquecedoras: conocimien-
tos sobre escritura de guiones, por parte de Alvino Owen Su-
silo; el segundo dia, untaller de produccién cinematografica,
con el experimentado productor Vincent Mancahaya; el tercer
dia, unasesion de habilidades basicas de direccion por parte
de Rama Sidharta; el cuarto dia, seguida de técnicas de edi-
cion cinematografica presentadas por Alfrits John Robert. La
serie de seminarios web concluyé con untaller deinterpreta-
cion dirigido por la joveny polifacética actriz Jane Callista. La
semana de seminarios web educativos recibié unarespuesta
positiva, como se vio en el creciente nimero de equipos que
seinscribieron en el concurso de cortometrajes.

Los paneles de debate catdlicos, dirigidos por el P. Sisko, el P.
Yongki y el P. Rocky, profundizaron atin mas en la compren-
sion de los participantes sobre los valores catdlicos en el cine.
Estos debates, celebrados en las semanas posteriores a la se-
rie de seminarios web, pusieron de relieve laimportancia de
integrar mensajes basados en la fe en las obras creativas.

El punto culminante del ICMF 2024 fue la Gran Ceremonia de
Entrega de Premios, celebrada en CGV FX Sudirman, Yakarta,
el 7de diciembre de 2024. Al evento, que comenzd a las 10:00
h., asistieron los participantes del concurso, invitados y sa-

INDONESIA
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cerdotes MSC que prestan servicios en el area de Yakarta, in-
cluidos miembros del Consejo Provincial de MSC Indonesia.
Elambiente animado era palpable, con participantes que lle-
gaban con uniformes de equipo coordinados, mostrando su
entusiasmoy solidaridad.

La ceremonia de entega de premios const6 de varias sesiones,
queincluyeron discursos de apertura del comité organizador
y lideres de Komsos, proyecciones de peliculas, anuncios de
ganadoresy unacomida comunitaria. En sudiscurso de aper-
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tura, el P. Rocky reiterd el propdsito del festival y expresd su
esperanza de que el evento del afio que viene sea atin mejor.
Del mismo modo, el P. Sisko aplaudié la dedicacion del comité
organizador, reconociendo el éxito de este festival inaugural.
Uno de los aspectos mas destacados del evento fue el testi-
monio del equipo del cortometraje ganador, ‘Kotak Bekal’
(Lunchbox). Expresaron su gratitud y compartieron la espe-
ranza de que el festival contintie inspirando a los jovenes ci-
neastas catélicos de Indonesia.

Para concluirla ceremonia, el P. Sam Maranresy, msc, provin-
cial de Indonesia, pronunci6 un sentido discurso. Elogio el
éxito delfestival y compartié su emotiva experiencia al ver las
peliculas, admitiendo que algunas historias profundamente
conmovedoras le hicieron llorar. El P. Sam destacé la impor-
tanciade promover una culturade lavidaen mediodelas cre-
cientes narrativas de la ‘cultura de la muerte’, especialmente
en Indonesia. Expreso su esperanza de que las peliculas pro-
ducidas a través de este festival tengan un impacto positivo
en lasociedad, animando a la gente a apreciar laviday com-
partir elamor con quienes les rodean.

ELICMF 2024 ha sentado, sin duda, una base sélida para futu-
ros festivales de cine catdlico en Indonesia. Al fomentar el ta-
lento joven eintegrar los valores basados en la fe en la expre-
sion creativa, este evento ha demostrado el poder del cine
parainspirar, educary provocar un cambio significativo.

Celebracion del centenario

de la mision MSC en el Congo: 1924-2024

Una oportunidad para decir unavez mas nuestro si al Sefior,
para expresar nuestra gratitud y nuestro reconocimiento
por las maravillas de su amor hacia nuestra Congregacion.
«Mi conviccion es que nuestra Sociedad esta destinada en
los designios de la divina Providencia a grandes cosasy que
tiene un gran futuro, pero con la condicion de que no sea
medio religiosa, sino completa y sin reservas» (Jules Che-
valier, 1887).

El afio 2024 pasara a los anales de nuestra Congregacion
como el afio de la celebracion del primer centenario de la pre-
sencia y mision de los MSC en suelo africano. De hecho, fue
en 1924 cuando el primer grupo de tres misioneros belgas
MSC (Edouard Van Goethem, Louis Vertenten y E. Van Kinde-
ren) llegd al Congo, a la region de Ecuador, concretamente a
Bokote, y luego a Boende y Bamanya, siguiendo a los padres
trapenses (que estaban en Bamanya desde mayo de 1895).
Desde entonces, el Distrito MSC del Congo ha visto a misio-
neros belgas, alemanes, austriacos, suizos, congolefios, ca-
meruneses, senegaleses, burkineses y muchos otros Misio-
neros del Sagrado Corazdn trabajar para la evangelizacion,
la formacion de misioneros indigenas, la educacion y el de-
sarrollo social del pueblo congolefio,amenudo en condicio-
nes deviday trabajo precarias.

La celebracidon de un centenario es un kairos (kaipog), un
acontecimiento Unico e histdrico. Es un momento de accién
de gracias y regocijo, pero también de evaluacion y de mirar
hacia el futuro. Desde la inauguracion (7 de abril de 2024 en
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Bamanya) hasta la clausura (8 de diciembre de 2024 en Kins-
hasa), noshemos lanzado a esta dindmica. Varias actividades
han marcado este gran acontecimiento histérico. Conscientes
de que “el 2° centenario ciertamente no sera el nuestro”, no he-
mos escatimado esfuerzos para que estas celebraciones sean
hermosasy grandiosas.

Como misioneros del Espiritu Santo, «vivimos en comunion
fraternal nuestra fe en el amor misericordioso del Sefor; al
mismo tiempo, somos enviados al mundo para proclamarla
Buena Nueva del amory la ternura de Dios nuestro Salvador
ydartestimonio de ello con toda nuestra vida» (CS, n.°4). Esta
conviccidn, que llevé a nuestros valientes ancianos europeos
adejar sus paises para venir a evangelizar en el Congo, sigue
motivando a la nueva generacion de misioneros africanos. La
labor de nuestros pioneros MSC ha dado muchos frutos en el
Congo y en Africa en general, en términos de fe, educacién,
trabajo social y formacion para la vida religiosa. Por mencio-
nar solo el Distrito MSC del Congo, en la celebracion del cen-
tenario habia casi 55 MSC con votos perpetuos (hermanos y
sacerdotes) de los dos Congos. Esta fecundidad misionera es
unasefial elocuente de que Dios esta obrando entre nosotros
en nuestro tiempo.

Tomando prestadas las palabras de Su Excelencia Monsefior
Toussaint lluku, msc, durante su homilia en lamisa de clausu-
radel centenario, podemos afirmar que este tiempo de gracia
nos ha permitido revisar el camino de nuestro compromiso
misionero en suelo congoleio. Al celebrar este primer cente-
nario, hemos celebrado el dinamismo de nuestra Sociedad
Misionera. Con gratitud, recordamos el pasado, renovamos
nuestra pasion por vivir la misién en comunion en el presen-
tede la historia y reavivamos nuestra esperanza para el futu-
ro. Fue una oportunidad para decir de nuevo nuestro si al Se-
fior, para expresar nuestra gratitud y nuestro reconocimiento
por las maravillas de suamor por nuestra Congregacion. Cien
anos no es poca cosa en la vida de una persona o de una so-
ciedad. Es un tiempo de madurez, a través de las sombrasy
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laluz, las alegriasy las penas. El Sefior esta ahi, como lo estu-
vo al principio de esta mision.

Recordemos que este periodo nos ha permitido tomar con-
ciencia del lugar que ocupa nuestro Distrito dentro de laUnion
de Africa Francéfona (UAF): es la primera misién MSC en Afri-
ca,lamasantigua de todas las demas misiones africanas. Por
eso, dirigiéndose a los MSC presentes en la misa de clausura
delas actividades del centenario, Mons. Toussaint lluku, msc,
dijo: «Queridos cohermanos, serel mayor esun honoryal mis-
mo tiempo una carga. Honor, responsabilidad. El Distrito del
Congo acogid a los primeros misioneros del Sagrado Corazdn
en el Africa francéfonay dio a la Congregacién el primer MSC
africano del mundo francéfono, el primer superior religioso
MSC africano, el primer obispo MSC africano, el primer asis-
tente general MSC africano. Es una gran responsabilidad en
elsenodela UAF: dar un buen ejemplo de anciano en unafa-
miliay de solidaridad. Y esto, tanto como Congregacioén como
individualmente. Vivid vuestra vocacién como MSC, respon-
sablesy orgullosos de vuestra identidad».

Del mismo modo, durante nuestro retiro en preparacion para
las festividades de clausura del centenario, meditamos sobre
la enciclica Delexit nos (octubre de 2024) del papa Francisco.
El predicador nosinvit6 a volver «a las fuentes de nuestra vo-
cacion: el Sagrado Corazdn de JesUis». Estamos llamados a ser
mas humanos, aencarnar los profundos valores del Sagrado
Corazon de Jesus en nuestra vida cotidiana. Estainvitacion no
selimita aun simple llamado a la humanidad externa, sino a
una transformacion interior que nos empuija a vivir con ma-
yor compasion, gentileza y disponibilidad para con nuestros
hermanos y hermanas. Ser mas humanos también significa
crecer en humildad y en la capacidad de escuchar, de com-
prender los sufrimientos de los demas y de responder a las
necesidades espirituales y materiales con un corazén mise-
ricordioso. Es en este camino donde nuestra vocacion misio-
neraencuentrasu pleno significado, porque al hacernos mas
humanos, también nos convertimos en verdaderos testigos
delamor de Cristo en elmundo.

Alfinal del retiro, tomamos plena conciencia de que la soste-
nibilidad de nuestra familia religiosa depende del testimonio
de cadaunode nosotros. La reputacion delosMSC noesuna
responsabilidad que recaiga en otros; nos pertenece a todos
y, en particular, a cada uno de nosotros. Como miembros de
esta Congregacion, somos los primeros testigos de nuestra
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fe y nuestros valores. Asi, cada gesto, cada palabra, cada ac-
cion contribuye a dar forma a laimagen de nuestra vocacion
y nuestro compromiso en elmundo. Es através de la coheren-
ciaentre nuestrafey nuestras acciones que podremos honrar
nuestra misiony dejar una huella auténticay positiva para las
generacionesfuturas. En el proximo centenario, las generacio-
nes futuras tendran derecho a evaluar elimpacto de nuestras
acciones. A partirde ahora, somos los actores del segundo si-
glo de la mision MSC en el Congo.

En Gltima instancia, mirar hacia nuestro pasado y presente
nos ha permitido mirar hacia el futuro con esperanza. Si, aho-
rasomos ‘Peregrinos de la Esperanza’ A pesar de los altibajos
de la misién, a menudo vinculados a nuestra vulnerabilidad
humana, una palabra clave guia nuestro camino: ESPERAN-
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ZA. Como MSC africanos, debemos cultivar la esperanza de
construir, la esperanza de levantarnos después de nuestros
fracasos, nuestras dudas, nuestros miedos. Debemos mante-
ner la esperanza de decirnos unos a otros, siguiendo a nues-
tro Fundador, el Siervo de Dios Julio Chevalier: “Cuando Dios
quiere una obra, los obstaculos son medios para EI’.

Asi pues, incluso ante los desafios que surgen, creemos que
laesperanza es la fuerza motriz que nos permite avanzar, per-
severary creer que cada dificultad superada se convierte en
una oportunidad para crecer. La esperanza es un don divino
que alimenta nuestra fe e ilumina nuestras acciones, permi-
tiéndonos seguir caminando en la mision con confianza, uni-
dos en nuestro compromiso por la gloria de Dios y el bien de
la humanidad. Didier Mbela Bongoy, MSC

Una iniciativa, mas de 10.000 sonrisas

Entre las muchas necesidades que debe atender la Iglesia,
la pobreza tiene una gran connotacion, y es que la pobre-
za no se limita a la insuficiencia de ingresos monetarios,
sino que se extiende a otras dimensiones como la salud
y la educacion, aspectos fundamentales al considerar el
principio evangélico del respeto a la vida y a la dignidad
de las personas.

El principal problema de los hogares pobres peruanos es
el limitado acceso a los servicios basicos de agua potable,
saneamientoy electricidad, siendo los nifios los mas afec-
tados. En el Perq, el 38,5% de menores de 0 a 17 afios se
halla en condicién de pobreza 1 [1], y la mayoria de ellos
habita en el sector rural.

Pensar en los nifos implica preocuparse por las condicio-
nes socioecondmicas en las que viven, pero tambiénen la
posibilidad real de que disfruten de su infanciay, a la vez,
contribuir con su formaciony con el desarrollo de su espi-
ritualidad. Con esa vision en el afio 1995 nacio el Programa
‘Vamos a la Playa’ (VAP), como la obra social de la Parro-
quia San Felipe Apostol, con el objetivo general de mani-
festar la solidaridad cristiana a nifios de zonas desfavo-
recidas, a través de actividades formativas y recreativas.
Convarias actividades pro-fondosy donaciones de parro-
quianosy también de Alemania, logramos construiry equi-
paruna casaen el balneario de San Bartolo, al sur de Lima.
Lleva el nombre de ‘Centro German Schmitz’ en honor de
este Misionero del Sagrado Corazén de Jesus que en su ni-
fiez pasd muchos veranos en San Bartolo y que, como sa-
cerdote, fue parroco de San Felipe Apdstol y mas adelante
obispo auxiliar de Lima, llevando a cabo su labor pastoral
precisamente en las zonas pobres del sur de la capital. Ya
que para los nifios es dificil recordar y pronunciar el nom-
bre de Mons. German, ellos mismos rebautizaron el Cen-
tro como ‘la Casita del VAP'.

Desde 1995 hasta lafecha (excepto en los 2 afios de pande-
mia), hemos recibido mas de 10.000 nifios de hogares muy

32

MISIONEROS DEL SAGRADO CORAZON + MARZO 2025

Psicélogos Pert



Directora del Programa VAP
LOS NINOS TIENEN DERECHO
A SER FELICES (Un testimonio)

“Si me preguntaran, si trabajé de nifia, responderia que
si. Pero tendria que confesar que lo hice por diversion.
Sin embargo, jcuantos nifios no pueden decir lo mismo!
Ellos deben trabajar para sobrevivir, pero ;divertirse?
Esta palabra para ellos no existe. En nuestro pais miles
de nifios sufren maltrato y quiza nunca hayan recibido
alguna palabra de estimulo por parte de su familia. Por
es0, los Voluntarios VAP nos esforzamos para devolver-
les el derecho a ser felices”.

Bettina Chian

pobres, en un inicio, procedentes de los barrios margina-
les de Lima, pero algunos afios después de pueblos aleja-
dos de los Andes e inclusive de la Amazonia.

Es asi que el Programa VAP, que se lleva a cabo en los me-
ses de verano, acoge a nifos y nifias entre 8 y 11 afos de
edad. En cada temporada hacemos 4 a 5 turnos de 2 se-
manas, en cada uno de los cuales participan 48 a 50 ni-
fios, acogidos por unos 20 voluntarios jovenes y adultos
que desempefian funciones diversas segun sus habilida-
des: monitores, jefes de programay asistentes, almace-
nerosy personal de cocinay limpieza. Todos ellos, al igual
que los nifios, permanecen en la ‘Casita del VAP’ durante
su turno de voluntariado.

Los pequefios se distribuyen en 6 equipos de 8 integran-
tes. 3 equipos de nifiosy 3 de nifias. Cada equipo esta a car-
go de 2 jovenes que son los monitores que los acompafian
entodo momento, en las actividades recreativas, formati-
vas, las oraciones, las comidas, en sus respectivos turnos
de servicio, en las salidas e inclusive en las horas de sue-
fio, pues cada habitacion esta dividida en un sector para los
nifios y otro para los monitores, de modo que éstos estan
pendientes por si alglin nifio no pudiera dormir, se sintie-
ramal o necesitarair al bafio. Los responsables de llevar a
cabo las actividades para todo el grupo son el jefe de pro-
gramay sus asistentes, que trabajan con el apoyo de los al-
maceneros, quienes se encargan de tener el material listo
para cada actividad, asi como también, de armar las mo-
chilas con utiles escolares que solemos entregar a cada
nifio al terminar el turno. Finalmente, los voluntarios de co-
cinay limpieza actGan bajo las indicaciones de la Sra. Maria
Luisa, quien vive con su familiaen la ‘Casita del VAP’ desde
1997, dandonos asi la tranquilidad de que la casa esta vi-
giladay susinstalaciones bien cuidadas a lo largo del afio.
Asi como es muy importante contar con un buen nimero de
voluntarios, también lo es el que éstos reciban una forma-
cion adecuada. jNo basta con la buena voluntad! Por eso,
cada afo llevamos a cabo cursos de capacitaciony actuali-
zacion. En los primeros afios, la mayoria de voluntarios jove-

EN TODAS PARTES

33

www.freepik.com

nes procedia de nuestra parroquia, pero luego hemos abier-
to las puertas a jovenes de otras parroquias, universidades
e, inclusive, de otros paises. Aun asi, no es facil conseguir vo-
luntarios que quieran o puedan dar una o mas semanas de
su verano. Sin embargo, podriamos decir que el 99% de los
que han pasado alguna vez por ‘la Casita del VAP’ han teni-
do muchas ganas de regresar. Y varios lo han hecho.
Aunque el programa se llama ‘Vamos a la Playa’, los nifios
disfrutan grandemente del mary la arena sélo una hora
aldia.Y es que la esencia del programa ocurre en la ‘Casi-
ta del VAP’. Son dos semanas de diversidn y sano esparci-
miento, pero también de formacién humanay cristiana,
en los que latradicional educacion formal es reemplazada
por el método scout, pues son juegos, talleres, dinamicas,
canciones y actividades diversas las que ayudan a incul-
caren los pequefios los diversos valores que hemos elegi-
do para cada dia: la amistad, la salud, el respeto, el amor
a la naturaleza, la creatividad, el trabajo en equipo, el es-
piritu de superacion, la alegria de ser cristianos, etc. Estos
valores son presentados a los nifios a través del recurso
de la fantasia, propia de su edad. De modo que, para pre-
sentar un valor, los chicos se transforman en un determi-
nado personaje. Por ejemplo, en el dia de la salud son sal-
vavidas, en el dia de la creatividad son incas, etc. Y todos
los juegos, talleres y demas actividades se desarrollan si-
guiendo una aventura con el personaje de turno. Asi la fan-
tasia mantiene el interés de los nifios en eltema a lo largo
del dia, que es reforzado durante la velada nocturna con
pequefias actuaciones preparadas por ellos mismos, con
la orientacion de sus monitores.

En cuanto al aspecto espiritual, diariamente hacemos la
oracion de lamafiana, en la que los nifios participan activa-
mente. También les ensefiamos a rezar antesy después de
las comidas. Adicionalmente, después de la cena, hacemos
el ‘Encuentro con Jesus’, donde a la luz de las velas leemos
un texto biblico y tras una pequefia catequesis, invitamos
alos nifios a hacer sus peticiones. Finalmente, después de
la divertida velada en que los nifios actiian y cantan, cerra-
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mos el dia con unaoracion. Por supuesto, el domingo cele-
bramos la misa, preparada especialmente para nifios y ese
dia les inculcamos a través de juegos diversos que el do-
mingo es el dia del Sefior. El pendltimo dia inicia con una
pequefia actuacion sobre la vida de San Tarsicio y conti-
nda con un viaje al pasado donde los chicos ven lo dificil
que era ser cristiano en los primeros tiempos, y aprenden
que en medio de la oscuridad, Jesus siempre sera nuestra
luz. Al dia siguiente descubren que en la actualidad hay
otro tipo de dificultades para vivir conforme al Evangelio,
pero que, a pesar de todo, hay que ser alegres seguidores
de Jesus, como lo fueron Pier Giorgio Frassatiy Carlo Acu-
tis, de quienes también hablamos en ese dia.

Por Gltimo, en cada atardecer, descubrimos a nifios y vo-
luntarios que trae el tema del dia,ademas del valoraincul-
carunfondo espiritual. Por ejemplo, en el dia de la amistad
damos gracias a Dios por los nuevos amigos que estamos
conociendo; en el dia de los ‘cientificos’ les motivamos a
cuidar la naturaleza que es creacion divina; en el diaen que
resaltamos la creatividad de los ‘incas’ les recalcamos que
laimaginacion es un regalo del Sefiory que hay que usar-
la para hacer cosas buenas; etc.

En conclusién, el Programa ‘Vamos a la Playa’ es mucho mas
queunsimpleiralaplaya. Enrealidad, son dos semanas: de
sano esparcimientoy desarrollo personal; de inculcarles y/o
reforzarles valoresy buenos habitos; de descubrirles sus ha-
bilidades artisticas y permitir que expresen sus sentimien-
tos a través de ellas; de alojamiento, buena alimentacion y
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cuidado de su salud; de oracion diaria y promocion de va-
lores cristianos que contribuyen a laformacion de su carac-
ter, frente al dificil ambiente en que viven; de mucho calor
humano, conviviendo alegremente en un ambiente seguro,
acogedor, descubriéndoles asi el amor de Cristo.
Trasladar a los nifios desde sus pueblos y luego devolver-
los, brindarles alimentacién completa durante dos sema-
nas (a ellos y a los voluntarios), llevarlos de paseo un dia
al zooldgico, lavar la ropa de cama de todos, pagar el con-
sumo de los servicios basicos de aguayy electricidad, com-
prar el gas de la cocina, preparar el material impreso que se
brinda alos nifios, adquirir Utiles de aseo, pagar combusti-
bley peajes paratrasladar a los voluntarios, etc., todo ello
se financia mediante donaciones particulares y activida-
des benéficas a lo largo del afio como rifas, kermesses [2]
y conciertos. Es bastante trabajo, pero somos muy cons-
cientes de que todo esfuerzo vale la pena.
Al final de la semana alli, los nifios se despiden con una
sonrisa y también con algunas lagrimas. Si bien es cierto
queregresan asu realidad, lo hacen con una vision diferen-
te que les ayudara a esmerarse por conservar los valores
adquiridos en el VAP y asi ser mejores personas en el futu-
ro.Y en cuanto a los voluntarios y donantes, gracias a este
apostolado descubren “el rostro de Cristo en los pobres, en
los pequefiosy en todas las victimas de la injusticiay de la
violencia” [3], alinedndose asi con el espiritu de los MSC.
iAmado sea en todas partes el Sagrado Corazdn de Jesus!
Dietrich Diillberg, MSC

[1] Informe de Pobreza Monetaria 2023 del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. [2] Hasta el verano 2023 el Progra-
ma VAP fue la obra social de la Parroquia San Felipe Apdstol.Desde agosto de ese afio ha dejado de serlo, por lo que se ha for-
mado la Asociacion Vamos a la Playa a fin de buscar fondos para que el Programa VAP pueda sequir adelante. [3] Art. 22 de

las Constituciones y Estatutos de los MSC.

Nuevo horizonte: amazonia ecuatoriana

En el dia 8 de enero de 2025, en la Catedral Nuestra Sefiora
deElCisne en Nueva Loja, Mns. Moacir Goulart de Figueredo,
msc, fue ordenado obispo por el Nuncio Apostdlico de Ecua-
dor, Andrés Carrascosa Coso, coadyuvado por Mons. Celmo
Lazzari, CSJ, obispo de Napo, su antecesor y por Mons. Ma-
noel Ferreira dos Santos Junior, msc, obispo de Registro, Sao
Paulo, Brasil.

Nacié en Salto do Lontra, Parana, Brasil, el dia 30 de Septiem-
bre de 1965. Concluyd sus estudios de filosofia en la Univer-
sidad San Francisco, en Sdo Paulo y Teologia en la Facultad
Nossa Senhora da Assuncdo, en Sao Paulo. Obtuvo un titulo
de Maestro en Misiologia en la misma Facultad. Su Profesion
Perpetua fue el dia 2 de febrero de 1990. Su ordenacion pres-
biteral el 16 de noviembre de 1991.

En su ministerio ejercié funciones de formadory vicario pa-
rroquial en Sdo Paulo (1990-1996); el 7 de septiembre de
1996, llegd a Ecuador como misionero siendo enviado como

vicario parroquial en Chunchi (Provincia del Chimborazo,
Didcesis de Riobamba, de 1996 a2001); electo Superior pro-
vincial en Curitiba y vicario parroquial entre 2001 y 2007; el
11 de julio de 2007 regreso a Ecuador por segunda vez. Ha
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sidodesignado como formadory vicario parroquialen la pa-
rroquia El Buen Pastor al Sur de Quito (2007-2016). Asesor
de los formandos de la Conferencia Ecuatoriana de los Re-
ligiosos (2007-2016); Director arquidiocesano de las Obras
Misioneras Pontificias de 2010 a 2015; Secretario ejecutivo
del Centro Misionero Nacional de la Conferencia Episcopal
Ecuatoriana (2015-2018); Parroco de la Parroquia El Buen
Pastor de Turubamba al Sur de Quito de 2016 2 2022. Del 10
de febrero de 2022 al 23 de octubre de 2024, ha sido por ter-
ceravezelecto Superior de los Misioneros del Sagrado Cora-
zéndela Provincia de Curitiba, en Brasil. Ha sido nombrado

por el Papa Francisco en 23 de octubre del 2024, como Vica-
rio Apostdlico de San Miguel de Sucumbios.

Escudo: Peregrino de Esperanza

Desde su lema: Peregrino de Esperanza, sabemos que el fun-
damento de esta mision es Jesucristo, que es el ‘Peregrino del
Padre’. En Elvemos “el Verbo que se hizo carney habité entre
nosotros” (Jn 1,14). Que pasd por ciudades y poblados, ha-
ciendo el bien, revelando asi el rostro misericordioso de Dios.
Tres son los destaques del escudo:

1 - La accién misionera: Es marcada por el fundamento tri-
nitario, el “Vayan, pues, y hagan discipulos a todos los pue-
blos: bauticenlos en el nombre del Padre y del Hijo y del Es-
piritu Santo” (Mt 28,20). Por esto, en la base del Escudo estan
las manos del Padre que sostienen el Hijo, Palabra viva, que
se entrega en la cruz, abriendo su corazén para derramar los
Sacramentos para lalglesia, bajo lafuerza inspiradora del Es-
piritu Santo.

2 - La espiritualidad: En el centro del escudo esta el corazdn
de JesUs que se abre como fuente de misericordia para la hu-
manidad. La palabra clave que Jesus nos ha ensefiado, en el
Segundo Testamento, es Amor. Muy destacado en laenciclica
del Papa Francisco “Dilexit nos”. Para los Misioneros del Sagra-
do Corazodn, esta fuente contiene “ElAmor del Corazdn de Je-
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stis, como remedio para combatir los males de nuestro tiem-
po”, principalmente el mal del egoismo y de la indiferencia.
Hoy somos llamados a continuar llevando este remedio por
los lugares donde pasamos como ‘Peregrinos de Esperanza’
3 - Signos y arte: Los signos y su disposicion contienen un
mensaje que destacan el momento eclesial que estamos vi-
viendo. El Papa Francisco recuerda que “todo esta conectado,
poreso, se requiere una preocupacion por el medio ambiente
unida al amor sincero por los seres humanos y un constante
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compromiso delante de los problemas de la sociedad” (Lau-
dato Si,N.91).

Jesucristo, nos haensefiado aunirelcieloy latierraen sus ora-
ciones (Mt6,10;25,11). Entonces, los signosy arte quieren ex-
presar esta conexion con lavida, laféy la esperanza de nues-
tros pueblos. El color tierra esta al fondo, los dedos de Dios
que recrean la vida se transforman en ramas de olivo, signo
deesperanza. Enla partealta esta el sol, simbolizando los sue-
fios de los pueblos originarios y Maria, la Estrella de la Evan-
gelizacion que los cobija con su proteccion. Al lado de la cruz
estan los colores de las banderas de Ecuador y Brasil, que re-
cuerdan lamision Ad gentes.

Mision: amando y sirviendo a todos sin distincion

En esta celebracion venimos de muchas partes del Ecuador.
Los cohermanos y familiares de Curitiba viajaron casi 2 dias
para llegar a estesitio. Feligreses de Chunchiy Quito también
llegaron con mucha alegria a recibir la bendicion de Mons.
Moacir. No hace falta también los saludos, deseos, y oracio-
nes de todos los cohermanos de todo el mundo. En la carta
dirijida a Mons. Moaciry el Pueblo de Sucumbios, P. Absalon
Tovar, msc, el superior general de los MSC destaco:

Tu nombre evoca también el trabajo pastoral en las parro-
quias, donde has sido un buen pastor en diferentes comu-
nidades. Ademads, tienes un valioso recorrido en el liderazgo
congregacional. Por todo ello, Moacir, estamos convencidos
de que, desde tu nuevo servicio episcopal, seguiras siendo un
pastor con “olor aoveja”, pero también con “olor a espiritu mi-
sionero”, Gracias por tu disponibilidad para aceptar esta nue-
vay desafiante mision que tanto necesita la Iglesia Universal
y,de manera especial, la Iglesia en Sucumbios.

Austedes, hermanosy hermanas del Vicariato de Sucumbios,
incluidoelcleroylavidareligiosa presentes, les agradezco de
corazdn que reciban a nuestro cohermano como su pastor.
Sepan que él les acompariara con humildad: a veces detras
de ustedes, para alentar; a veces en medio de ustedes, para
caminar juntos; y a veces delante de ustedes, para guiar con
valentia. Pueden estar seguros de que nuestro cohermano
Moacir es un hombre de escucha, de participacion y, sobre
todo, de mision compartida y sinodalidad. Hoy, un MSC en-
tra en el corazén del Vicariato de Sucumbios, enviado por el
Espiritu Santo, a través del Papa Francisco, para servirles con
amory dedicacion.

Es una invitacion mas para difundir la espiritualidad del Sa-
grado corazén de JesUs a todas partes. Es una mision com-
partida con la Iglesia universal para estar en los lugares mas
remotos y dificiles. Es una vocacion para todos los misione-
ros MSC. Al fin, las palabras de Mons. Moacir quedaron como
oraciony motivacion para todos:

La Iglesiame envia para ser padre espiritual, los acojo atodos
como hijos e hijasen el corazén de JesUs, de ahi brotaelamor,
lavida nueva como remedio parasanar las heridasy los males
del mundo. A este mismo Sagrado Corazén me encomiendo
para aumentar mis capacidades de entrega pastoral: aman-
doysirviendo atodossindistincion. Rikardo Senduk, MSC
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Ennombre del Equipo
de Liderazgo General y
de todos los miembros de
la Congregacion de los
Misioneros del Sagrado
Corazon de Jestis.

Rev. P. Tamati Alefosio Sefo, MSC.

Damos nuestras mas sinceras felicitaciones al
nuevo Prefecto Apostdlico de las Islas Marshall.
14 de enero de 2025.

P. José Vieira, MSC.
Damos nuestras mas sinceras felicitaciones al nuevo
Provincial electo de la Provincia MSC de Curitiba.
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Discernimiento
vocactonal MSC en
la evidencia de una
Iglesia pluralista

La lucha del erudito y hombre de Dios Meinrad Hebga a me-
diados delsiglo pasado contra eldogma del canon tnico, del
prototipo adecuadoy universal de civilizaciony cultura[1] pa-
rece haber tenido éxito hoy en dia. El rechazo de la democra-
cia de estilo occidental y las demandas del derecho a la au-
todeterminacion de los pueblos aquiy alla en el mundo son
pruebadeello. La Iglesia, que también es una realidad socio-
l6gica, esta sufriendo los tormentos de estas convulsiones. El
ecode las conclusionesdel tltimo sinodo de lalglesia de Ale-
maniay la recepcion de la ‘Declaracion Fiducia supplicans’
en el Africa subsahariana, por mencionar sélo esta parte del
mundo, muestran que las respuestas pastorales a los proble-
mas de actualidad no pueden pretender ser universales[2].
Esto nos lleva a reconocer la evidencia de una Iglesia plural
en la que, sin socavar la unidad de fe y doctrina, la creativi-
dad pastoral y las preocupaciones legitimas de Iglesias par-
ticulares o unidades culturales deben tenerse en cuenta mu-
tuamentey ser respetadas de lamisma manera portodos. En
estalglesiaunay plural, el discernimiento vocacional debe es-
taranclado. Pero, ;como?

Eldocumento de Emadisy la consideracion de la diversidad
Desde el principio, el objetivo del nuevo documento, que pro-
porciona directrices generales sobre la formacion inicial, se
expone claramente: «en vista de los cambios que han tenido
lugar en los ultimos 30 afios, los documentos de formacion
inicial MSC tenian que actualizarse y adaptarse para respon-
der mejor a los desafios del mundo actual»[3]. La conciencia
del cambio, de la aparicién de nuevos problemas sociales y
el deseo de integrarlos en el proceso de formacion es clara.
Mas evidente es el deseo de descentralizacion y contextuali-
zacion del apoyoyy laformacion de los futuros Misioneros del
Sagrado Corazon. De hecho, de la pluma del Superior Gene-
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ral, podemos leer esto: «<El documento de Emaus es significa-
tivoen lamedidaen que esuninstrumento deviday trabajo.
(...) Esto requerira que cada entidad, cultura y zona geografi-
ca, continente, region, realice los procesos de adaptacion ne-
cesarios a su propia realidad social, religiosa, cultural, conti-
nentaly congregacional».[4]
Esta apertura impone a cada unidad cultural de la Congre-
gacion el deber de ‘aggiornamento’ y de identificar las prio-
ridades pastorales para integrarlas en el proceso de discerni-
miento vocacional y de formacion. Por lo tanto, es evidente
quelaformaeincluso lasustancia del discernimiento experi-
mentaran una evolucion contextualizada, tanto para el guia
como para el joven en discernimiento.
La necesidad de una aperturasaludable en el discernimiento
Una formacién muy contextualizada puede socavar el carac-
ter misionero de nuestra Congregacion. Este riesgo es real,
pero parece tenerse en cuenta en el documento de Emads.
De hecho, una formacién con un fuerte enfoque identitario
podria producir MSC ‘geograficos), lo que seria contrario a la
propia naturaleza de nuestra Congregacion (cf. Cs4y 24). Para
evitar este riesgo, habria que ajustar los parametros para for-
mar Misioneros del Sagrado Corazdn que estén ciertamente
arraigados en una cultura, pero abiertos, conscientes de los
retos pastorales de otros cielos y dispuestos a servir en cual-
quier parte del mundo. Esto requiere apertura en elacompa-
fiamiento eincluso en laforma de contextualizar laformacion
inicial. Esta Gltima debe hacerse con la prioridad del ‘nosotros
congregacional’ en el trasfondo. En otras palabras, la contex-
tualizacion no debe ocultar los desafios con cuestiones uni-
versalesy las preocupaciones legitimas de las entidades que
ven o abordan los mismos problemas de manera diferente.
Este esfuerzo por ser mas abiertos podria continuar entre los
propios jovenes. Utilizando la tecnologia digital, los supervi-
sores podrian ayudar a los jovenes a crear mecanismos para
compartiry aprender unos de otros. De hecho, através de las
redes sociales, se puede animar a los jovenes en formacion
de diferentes provincias o regiones a entablar relaciones en
las que compartan sus experiencias, sus conviccionesy los re-
tosalos que se enfrentan. Esta experiencia podria enriquecer-
los mutuamentey contribuir aiin mas a una cierta apertura.
Lapluralidad delmundoy las diferentes formas de serIglesia
son hoy en dia un hecho. Una realidad que la congregacion
de los Misioneros del Sagrado Corazén experimento desde el
principio, a través de la naturaleza descentralizada de su or-
ganizacion. Uno de los retos actuales es enriquecer nuestro
‘ecosistema’ como congregacion de formasaludable. Es decir,
trabajar para que el ecosistema no se vea privado de nuestra
particularidad y, al mismo tiempo, para que esta particulari-
dad ayude a crecer alos demas elementos. El discernimiento
vocacional es necesario en este ‘proceso de reconfiguracion’.
Romain Danem, MSC

[1] Cf HEBGA Meinrad, «Plaidoyer pour les logiques d’Afrique noire», en G. Calame-Griaule et al., Aspects de la culture noire, Pa-
ris, Fayard, 1958: 104-116. [2] Cf Sintesis de las Conferencias Episcopales Africanas a la Declaracion de Fiducia Supplicans. [3] EM-
MAUS, Documento sobre la formacidn inicial MSC, 2023, p. 3. [4] Ibid!.
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PETER TO ROT

El Papa da via hibre a la canonizacion de Peter To Rot

La Congregacion de los Misioneros del Sagrado Corazényy la
Iglesia de Papua Nueva Guinea tenemos nuestro primer san-
to. Peter ToRot era laico, estaba casado con Paula La Varpity
ejercia como responsable padre de familia de tres hijos. En
su comunidad, realizaba la labor de catequista en la mision
MSCy sostenia la fe de sus hermanos en unas circunstancias
bastante dificiles.

Tras la invasion de las tropas japonesas de la isla de Nueva
Bretafia, entre 1942 y 1945, en la Didcesis de Rabaul se pro-
hibi6 la labor misionera de sacerdotes y organizaciones re-
ligiosas. Peter To Rot, como catequista y laico, comprendi6
que debia asumir la responsabilidad de no abandonar a la
comunidad. “Ahora ha llegado el momento de defender la fe
de mi pueblo, luchar contra esta decision paganay defender
el Sacramento del Matrimonio cristiano, incluso si eso signi-
fica perder mi vida”. Asi, tomé el papel de pastor de sus her-
manos en esos momentos tan dificiles, lo que le costé lavida,
siendo asesinado a manos de la policia. Por ello, su martirio
es el mejor testimonio de la madurez de su fe, un ejemplo y
un acicate para todo el pueblo de Dios.

Como persona fiel con el Evangelio, contintio con las labores
pastorales propias de un catequista, poniendo todo su inte-
rés en los pobres, los enfermos y los huérfanos, aun cuando
los militares japoneses terminaron prohibiéndolas. Su com-
promiso mas fuerte lo desarrollé en el acompafiamiento alos
novios en su proceso al matrimonio. Se convirtié en un firme
creyente del sacramentoy del vinculo matrimonial, que cho-
caba directamente con la poligamia promovida por los japo-
neses. Peter To Rot habia reprobado a un policia que inten-

tase seducira una mujer casada. Consiguid, con la ayuda del
padre de ella, que finalmente no se consumase el matrimo-
nio. Este enfrentamiento fue el motivo por el cual le denuncid
ala policia, contando sus practicas cristianas con la comuni-
dady la celebracion de matrimonios catdlicos. Fue condena-
do, llevado a prisiony envenenado, en 1945, al no querer de-
jarsu labor evangelizadoray renunciar a su fe.

Juan Pablo Il lo beatificé el 17 de enero de 1995 en Port Mo-
resby, la capital de Papta Nueva Guinea.

Desde entonces, su santidad y sus milagros son reconoci-
dos en todo el pais, también en las vecinas Islas Salomén,
hasta Australia. Mucho se ha escrito sobre, reconociéndolo
como un verdadero santo. Se le atribuyen numerosas gra-
cias por medio de su intercesion, lo que ha acrecentado atin
mas su santidad.

Dada la gran dificultad de poder conseguirladocumentacion
cientificamente necesaria para demostrar estos milagros en
los hospitales de Paptia Nueva Guinea, pero tras haber cons-
tatado la existencia de numerosas evidencias, en 2024, los
obispos de Papua Nueva Guinea y de las Islas Salomén pi-
dieron la Santo Padre que el proceso de canonizacion estu-
viese exento de las pruebas de milagro. Peticion que reitera-
ron en el Viaje Apostoélico que el Papa realizé el afio pasado al
pais natal de Peter ToRot.

El31 de marzo de 2025 recibimos con gran alegria, la promul-
gacion del Decreto del Dicasterio para las Causas de los Santos
enelque se comunicaba que el 28 de marzo de 2025, el Santo
Padre autorizd a promulgar que Peter To Rot se incluya en el
futuro Consistorio que abarcara su canonizacion.
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PROFESIONES Y ORDENACIONES (Enero-Marzo 2025)

VOTOS PERPETUOS

Nombre

Bryan Aua

Steven Araden
Melchior Mission
Alphonse Wanot
Arnold Yaa

Joseph Kavanamur
Henrique Qogletkop
Emmanuel David Sewididi
George Meli

Kirata Baare

Suliano Qaliwaga

Entidad

Papua Nueva Guinea
Papua Nueva Guinea
Papua Nueva Guinea
Papua Nueva Guinea
Papua Nueva Guinea
Papua Nueva Guinea
Papua Nueva Guinea
Papua Nueva Guinea

Papua Nueva Guinea

Provincia de Islas Pacifico

Provincia de Islas Pacifico

Fecha

10-01-2025
10-01-2025
10-01-2025
10-01-2025
10-01-2025
10-01-2025
10-01-2025
10-01-2025
10-01-2025
01-02-2025
01-02-2025

DIACONADOS

Nombre
Nicolas Castrillo Tzunux
Kirata Baare

Suliano Qaliwaga

Entidad

Centroamérica & México
Provincia de Islas Pacifico

Provincia de Islas Pacifico

Fecha

10-01-2025
05-02-2025
05-02-2025

ORDENACIONES SACERDOTALES

Nombre
John Lucas
Kalivaradhan. K

Richard Momo

Entidad
India

India

Provincia de Islas Pacifico

Fecha

05-02-2025
05-02-2025
27-02-2025

NECROLOGIUM (MSC fallecidos entre Enero-Marzo 2025)

Nombre Entidad
Pierre Pythoud Francia
Manuel Rodriguez Garcia Espafia
Christopher John Murphy Australia
Roy Laferia Iranda
Reginald Pritchard Australia
Donie Hallissey Iranda
Constant Botton Francia
Victor Kempf Francia
Daniel Ingls Bélgica

Fecha

07-01-2025
15-01-2025
18-01-2025
26-01-2025
12-02-2025
06-02-2025
17-02-2025
22-02-2025
01-03-2025

Lugar

Haute Savoie, Francia
Valladolid, Espaiia
Kensington, Australia
Pretoria, Sudafrica
Kensington, Australia
Cork, Iranda

Vendée, Francia

Marsella, Francia

Knokke-Heist, Bélgica
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