
Queridos cohermanos, nos vemos de nuevo en esta edición 
de octubre de 2024 del Boletín General. Octubre es un mes 
especial para nosotros, miembros de la Familia Chevalier, 
porque cada 21 de octubre conmemoramos la muerte 
de nuestro fundador, el P. Julio Chevalier. El pasado mes 
de julio, el Superior General fue entrevistado por Vatican 
News sobre la Iglesia de Papúa Nueva Guinea. En ella, 
el P. General nos recordó un momento muy importante 
de la historia de la misión de la Iglesia católica y de los 
Misioneros del Sagrado Corazón en Papúa Nueva Guinea: la 
primera misa celebrada por Henrik Verius, MSC, el 4 de julio 
de 1885 en la isla de Yule.
Hay una figura laica cuyo nombre está muy unido a 
la historia de la misión de la Iglesia católica de Papúa 
Nueva Guinea. Se trata del Beato Laico MSC Peter To 
Rot, catequista formado por los Misioneros del Sagrado 
Corazón, que dedicó su vida a la evangelización de su país. 
En este número, seguimos la historia en un interesante 
artículo del P. Thomas Augustin Ravaioli, IVE, sobre la 
vida del Beato. También, hay algunos buenos artículos 
sobre misiones escritos por nuestros cohermanos el P. 
Jaime Rosique, MSC (Provincia Española) y Sor Roberta 
Tremarelli, AMSS (Ex-Secretaria General de la Obra 
Pontificia de la Infancia Misionera). Podrás leer inspiradores 
intercambios de experiencias de algunos de nuestros 
cohermanos y de los Laicos de la Familia Chevalier y, 
por supuesto, como siempre, tenemos algunos eventos 
interesantes de varias regiones del mundo.
Gracias a todos los cohermanos que han contribuido a 
esta edición del Boletín General. Gracias al equipo de 
editores (James Walker, MSC, Raymond Lièvre, MSC, Javier 
Trapero) que siempre trabajan duro en nuestro boletín. 
Que esta edición del Boletín nos inspire a ser más enérgicos 
y dedicados en el cumplimiento de cada una de nuestras 
misiones. Feliz lectura.

I        Fransiskus Bram Tulusan, MSC        I

Amado sea en todas partes
 el Sagrado Corazón de Jesús

www.ametur-msc.org @ametur_mscfb.com/ameturmsc
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30 de mayo al 6 de agosto de 2024. Me preguntaba, ¿cómo ex-
presar en un artículo, nueve meses de acompañamiento a nues-
tra querida Provincia MSC de Indonesia? Creo que podría ser con 
el siguiente acróstico: 
I. Increíble. Increíblemente bien acogido, me sentí en casa, tan-
to los cohermanos MSC, como los Laicos de la Familia Chevalier y 
nuestros parroquianos fueron siempre muy esmerados en mos-
trar cuánto aman ser MSC o cuánto aman y valoran a los MSC. Tan-
tas ceremonias de bienvenida muestran y confirman todo esto.
N. Novedad. La Novedad de la Buena Nueva de Jesús. En nuestras 
misiones MSC en Indonesia uno está siempre descubriendo algo 
nuevo. La novedad de los diversos ministerios apostólicos: edu-
cación, cooperativas de ahorro, medios de comunicación social, 
casas de retiro, casas de formación, centros de JPIC, muchas Pa-
rroquias, etc. Cada misión con su propia peculiaridad y unicidad. 
Cada isla, cada región muestra la novedad del Reino. En Indone-
sia, los católicos somos minoría, pero esta minoría testimonia un 
gran compromiso. Esta fragilidad es una gran fortaleza.
D. Diversidad. Todo en Indonesia es ‘multi’, multicultural, multiét-
nica, multilingüe... Un archipiélago que ocupa gran parte del Océa-
no Pacífico. Es tanta la diversidad que terminas fascinado y desa-
fiado en el acompañamiento. Son tantas culturas y expresiones 
de fe. Hay más o menos 350 MSC en alrededor de 75 parroquias y 
muchos otros ministerios pastorales. La presencia MSC se remon-
ta a 1903, año de la llegada de los primeros MSC. Desde entonces, 
el Carisma, la Espiritualidad y Misión MSC ha tomado el color, olor, 
ritmo, de los valores de la diversidad cultural que es Indonesia.
O. Organización. Nuestra Provincia MSC de Indonesia lucha por 
mantener una organización a través de los distritos de: Molucas, 
Meraoke, Sulawesi-Kalimantan del este, Central Java-Kaliman-

tan del Sur, Jakarta-Kalimantan del oeste-Sumatra y la comuni-
dad formativa de Pinneleng-Manado. Cada distrito busca dar lo 
mejor de sí. Esto favorece que, a través de su organización y tra-
bajo, desde y con todas sus vulnerabilidades, vaya construyendo 
el Reino de Dios.
N. Nazareth. La experiencia de este acompañamiento fue la de 
sentir a la Familia de Nazareth. El sentido de familia tiene siem-
pre muchos elementos para trabajarse y, como en todas partes, 
es muy desafiante. Pero es también una oportunidad para que 
nuestra Familia MSC sea un reflejo de la Familia de Nazareth. Per-
cibí que esto sigue animando a toda esta Provincia MSC de Indo-
nesia a mostrar que es posible ser Familia MSC en todas partes, 
así como lo soñaba el P. Julio Chevalier.
E. Ecosistema. Si algo se confirma en una realidad como la de la 
Provincia de Indonesia es la necesidad imperativa de, aunque se 
viva en un hermoso archipiélago, no tener la mentalidad ego sis-
témica o de islas. Hay que ir construyendo un ecosistema MSC. En 
el que, como dice San Pablo, ser un cuerpo formado de diferen-
tes partes, pero un solo ‘cuerpo’ orgánico y vivo. El desafío está en 
ir construyendo un sistema de vida abierto y desde la Espirituali-
dad del Corazón. El Papa Francisco ha dicho a los religiosos en su 
último viaje, que estaban llamados a ser puentes que unieran to-
das las islas, regiones, culturas en Indonesia. Reitero esta invita-
ción para todos los MSC en Indonesia.
S. Servicio. He compartido en todas las reuniones y conversacio-
nes personales con los miembros, que nuestra carta de identidad 
como MSC es el SERVICIO. Visité y acompañé muchos testimonios 
vivos del servicio que los MSC ya están viviendo. Pude confirmar 
que muchos cohermanos en Indonesia viven un SERVICIO, mu-
chas veces en silencio, en muchas regiones remotas, islas lejanas, 
con gente muy sencilla y necesitada. Así mismo insté a no perder 
ese espíritu de SERVICIO, animé a todos a ser conscientes y com-
batir los males modernos que atentan contra el SERVICIO. Entre 
ellos: el clericalismo, el individualismo, la tentación del poder, 
prestigio, academicismo y dinero, la instalación y zonas de confort 
que podrían hacernos perder el Espíritu misionero y de Servicio.
I. Indígenas. Hay un gran trabajo en diferentes regiones de Indone-
sia con pueblos Indígenas. Me llenó de mucha esperanza y admi-
ración. Los pueblos indígenas de Indonesia están luchando contra 
todo lo que las grandes compañías extractoras de riquezas están 
haciendo destruyendo sus hábitats ancestrales. Partió mi corazón 
escuchar cómo están perdiendo sus tierras, sus casas, sus vidas. 
Varios MSC siguen allí al pie de los corazones crucificados de hoy.
A. Admirable. Termino este acróstico de corazón, con un senti-
miento de admiración por la entrega y dedicación a la misión de 
nuestros Cohermanos y Laicos en Indonesia. Así mismo, admiro 
la presencia de tantos MSC de Indonesia colaborando en cerca de 
diez países en el mundo. Agradezco de corazón toda la organiza-
ción, apertura, confianza y sinceridad manifestada en las conver-
saciones personales, comunitarias, parroquiales, equipos de li-
derazgo y de otros ministerios apostólicos. Animo a todos a seguir 
adelante, a mostrar que en Indonesia y en el mundo es posible vi-
vir y fortalecer nuestra Identidad Misionera. Es posible vivir la uni-
dad en la diversidad, es posible SER el Corazón de Dios en la tierra.

Abzalón Alvarado, MSC

INDONESIA
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30 agosto al 9 Septiembre 2024. Colombia es una Sección MSC, 
perteneciente a la Provincia de los Estados Unidos. 
El acompañamiento a esta Sección MSC me mostró, una vez 
más, la realidad de Latinoamérica, como el continente con más 
presencia de católicos en el mundo.  
La experiencia de poder escuchar a cada uno de los nueve miem-
bros MSC, la sinceridad manifestada por ellos, para nombrar sus 
fortalezas y vulnerabilidades, me hizo sentir en casa. 
Encontré dos comunidades parroquiales (Sagrado Corazón en 
Fusagasugá y Santa Margarita en Ciudad Kennedy, Bogotá). Las 
dos parroquias testimoniaron estar llenas de vida, de compro-
miso en la construcción del Reino. Dicho testimonio fue mani-
festado tanto por nuestros hermanos MSC, como por parte del 
laicado parroquial.  
Pude comprobar el aprecio y lo que valoran nuestros parroquia-
nos y los Laicos de la Familia Chevalier a los MSC. Pude experi-
mentar lo buenos pastores que han sido y siguen siendo nuestros 
hermanos MSC a lo largo de los años, en los diferentes ministe-
rios pastorales en los que prestan su servicio.  
Contamos también con una casa de formación, en la cual hay 
cuatro formandos viviendo el postulantado y/o prenoviciado.  
Esto, unido a la entrega pastoral de los demás MSC, es un signo 
de esperanza para esta comunidad MSC. 
Algo maravilloso son los grupos de Laicos de la Familia Cheva-
lier. Personas muy comprometidas y cercanas a vivir nuestro ca-
risma y espiritualidad.  Su compromiso y sentido de pertenencia 
al Carisma MSC es admirable. 
Después de la Escucha profunda y de trabajar con la Sabiduría 
Comunitaria, este acompañamiento concluía, entre otras, con 
las siguientes directrices para continuar el camino: 

· Con la esperanza de iniciar procesos, para fortalecer la Comu-
nidad MSC y el compromiso de aportar en el proceso.

· Felices, llenos de esperanza por el hecho de ser MSC.
· Reflexionando concienzudamente sobre las realidades de-
safiantes que enfrentamos a nivel individual y comunitario. 

· Con apertura y con expectativas.
· Tratando de seguir sin miedo, para ir a lo profundo de nues-
tras vulnerabilidades y no solo atender a los ‘síntomas’ visibles.  

· Con visión y esperanza para fortalecer nuestro sentido de per-
tenencia congregacional.  Esto nos ayudará a que, viviendo 
procesos participativos, resurja un Corazón Nuevo. 

Gracias a los hermanos MSC, a los formandos MSC, a los Lai-
cos y Laicas de la Familia Chevalier y a nuestros maravillo-
sos Parroquianos por hacerme sentir en familia durante es-
tos días en Colombia.

Abzalón Alvarado, MSC

Del 9 al 17 de julio. Participé en el encuentro de la CA-MSC de 
Formadores y Superiores de América Latina. La reunión se desa-
rrolló en la Casa de Retiros de Santa Teresa en Bogotá, Colombia. 
Se contó con la participación de veinticuatro hermanos.
Asistieron diez provinciales: Moacir Figueiredo, de Curitiba; Raúl 
Gabriel Mera, de Centroamérica; Hugo León Londoño, de Colom-
bia; Agustín Guzmán de República Dominicana; Ricardo Senduk 
del Ecuador; Joe McGee de Irlanda; Mesías Neyra del Perú; Luis 
Carlos Araujo de São Paulo; Ronnie Diniz de Rio de Janeiro; Yon-
ys Mendoza Delegado de Venezuela.
Once formadores estuvieron presentes: Julio Cesar Molina y Jor-
ge Gómez Rodríguez de Centroamérica; Miguel Piamba de Co-
lombia; Juan Gabriel Corona y Juan Tomás García de República 
Dominicana; Amos Jean de Haití; Miguel Díaz Poma de Perú, Ra-
fael Lima Coelho de Río de Janeiro; Benedito Cortez, Girley Reis 
y Lucemir Ribeiro de São Paulo.
Asistieron: Humberto Henríquez como facilitador, de Río de Ja-
neiro, Roberto Núñez como secretario de República Dominicana.
Hugo acogió a los participantes en la noche del martes con una 
cena. El miércoles 10 de julio por la mañana, nos reunimos en la 
Casa de Retiro San Teresa, que es administrada por las Herma-
nas Teresianas de Colombia en Bogotá.
Emaús:  formación del corazón. El documento de 2023 sobre 
la formación inicial MSC. Durante los tres primeros días fueron 
invitados por Humberto a reflexionar sobre las dinámicas que se 
están dando en la formación con respecto a las Américas.

COLOMBIA

ENCUENTRO 
DE LA CA-MSC
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Humberto nos animó a estar entusiasmados por adentrarnos en 
estos días y nos recordó que estamos ante nuevos paradigmas. 
Durante este encuentro, se nos pidió que conectáramos con el 
Señor y ofreciéramos nuestra presencia en la reunión de la CA-
MSC. Para profundizar, el evangelio de los discípulos de Emaús 
proporcionó elementos clave. Tuvimos que reflexionar perso-
nalmente sobre las siguientes cuestiones: ¿Cuáles son las pre-
guntas que se nos plantean en relación con la formación inicial? 
¿Cuáles son los retos que enfrentamos a lo largo del camino para 
que el Señor nos abra los ojos? ¿Qué preguntas traemos a nues-
tros corazones con motivo de esta reunión? Al igual que los discí-
pulos de Emaús, tenemos ante nosotros muchos interrogantes.
Humberto explicó en detalle los cuatro movimientos de la Espiri-
tualidad del Corazón mencionados en el documento de Emaús 
sobre la formación inicial. Las aportaciones de Cuskelly eran la 
fuente de los conceptos de los cuatro movimientos. Nuestra es-
piritualidad aporta misericordia a las periferias. La Iglesia debe 
ser un lugar de misericordia y compasión. Nos hicieron estas pre-
guntas: ¿Hay algo concreto que nosotros, como MSC, podamos 
aportar al mundo? ¿Cómo lideramos? ¿Qué pasos podemos dar 
para salir de nosotros mismos e ir a las zonas periféricas? ¿Cómo 
podemos encender los fuegos de nuestra energía misionera en 
nuestra época?  ¿Cómo podemos combatir la egocentricidad y 
la indiferencia en nuestra sociedad?
Se necesita un cambio de paradigma y un cambio total en la for-
ma de pensar para responder a estas preguntas. El misterio de la 
Espiritualidad del Corazón es algo que debemos abrazar. Ir desde 
el Ego al Eco. Por el momento, es esencial someterse a un cam-
bio paradigmático significativo.
Hay dos paradigmas de cambio organizacional: el antiguo para-
digma es resolver problemas y el  nuevo paradigma es un miste-
rio a ser abrazado. De lo antiguo a lo nuevo, se procede de la si-
guiente manera: identificar el problema frente a encontrar lo que 
hicimos (encuentro); analizar la causa frente a lo que podría ser 
(intimidad); analizar las posibles soluciones frente a lo que debe-
ría ser (conversión); plan de acción frente a lo que será (misión).
Pasamos la tarde del jueves 11 de julio explorando el documen-
to y pensando sobre cómo lo llevaremos a la práctica. Es nece-
sario examinar los motivos fundamentales de los hombres que 
desean incorporarse a los MSC. ¿Tienen interés por el sacerdocio 
o por la vida consagrada? Si quieren ser sacerdotes, tienen que 
ir al seminario diocesano. Esto requiere que los formadores es-
tén bien formados. El documento Emaús es responsabilidad de 
todos los MSC y no sólo de los formadores. Se pidió a la Admi-
nistración General crear un esquema para el informe sobre los 
votos perpetuos que sea consistente para todas las entidades.
El viernes 12 de julio, la jornada comenzó con un encuentro por 
Zoom con Bram Tulusan y Simon Lumpini, quienes, junto a Hum-
berto, compartieron su alegría al compartir este momento de en-
cuentro. Han destacado la importancia de la formación inicial y 
la contribución que se hace en la formación a favor de la Congre-
gación. Subrayaron que, durante los últimos 30 años, la forma-
ción se basaba en el Documento de Valladolid. Se crea, en 2023, 
el documento Emaús, no para sustituir al de Valladolid, sino para 
mantener la continuidad.

Reunión de los superiores. La reunión de los superiores tuvo lu-
gar el lunes 15 de julio y el martes 16 de julio. Se trataron cuestio-
nes relacionadas con los avances de la CA-MSC. Se decidió que 
la próxima reunión de la CA-MSC se realizará en Venezuela (si la 
situación política lo permite), o si no, en Perú, del 13 al 20 de ju-
lio de 2026.
El nuevo equipo de la CA-MSC. En un tono de discernimiento, 
preguntamos quién puede ayudarnos en el servicio de la coor-
dinación de la CA-MSC en los próximos años. La utilización de 
los textos vocacionales nos brinda la iluminación para acoger los 
servicios comunitarios y eclesiales. En pequeños grupos de dos, 
nos preguntamos: ¿Qué medidas se pueden tomar para conti-
nuar enfocando, ayudando e iluminando a esta entidad?  ¿Quién 
nos puede ayudar en el camino?
Tras un momento de reflexión, la Asamblea leyó los Estatutos de 
la CA-MSC aprobados en 2013. El documento establece que el 
equipo coordinador será elegido por un periodo de cuatro años. 
Teniendo en cuenta que Juan Tomás no ha terminado su man-
dato como coordinador, que ya no es provincial, que acompaña 
a los novicios, pero no se siente listo para cumplir ambas obliga-
ciones, propone la reforma de los Estatutos. Tras un animado in-
tercambio de opiniones, se decidió modificar el artículo 4.2 de 
los Estatutos para que el mandato del equipo coordinador sea de 
dos años, con la posibilidad de renovarlo por otros dos. En con-
secuencia, la elección de los coordinadores se llevará a cabo en 
reuniones regulares de la CA-MSC cada dos años.
Con motivo de la modificación de los estatutos, el actual coordi-
nador, Juan Tomás García, dimite como coordinador y propone 
la elección de un nuevo coordinador. La renuncia fue aceptada 
por la Asamblea con siete votos a favor y dos abstenciones. Se 
celebró entonces la elección, con una asamblea electiva com-
puesta por nueve miembros.
Se elige al nuevo equipo coordinador: con ocho votos, Raúl Ruiz 
Mena de Centroamérica es el nuevo coordinador y con seis vo-
tos, Mesías Neyra Huamàn de Perú es el nuevo vice-coordinador. 
Ambos se comprometieron a servir por dos años.

Situación de la Unión Andina, nuevas estructuras, Curso de 
espiritualidad, CorAmérica y el Teologado Latinoamericano. 
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Esto facilitaría la libertad del personal para el acompañamiento 
e impediría que cada Entidad dedique formadores por sí sola.
Desde el punto de vista económico, el mantenimiento de una 
casa internacional es un gran reto, dado que las fuentes de in-
greso están disminuyendo en la mayoría de los casos. Reconoce-
mos la necesidad de asegurar la estructura actual que tenemos 
y luego deberíamos ver con el nuevo equipo de coordinación de 
la CA-MSC, qué pasos podemos tomar junto con las otras enti-
dades territoriales y el Equipo de Liderazgo General, para dar se-
guimiento a nuestros compromisos, que expresan nuestras es-
peranzas como Congregación.
El foco se pondrá en las recomendaciones y sugerencias del Ca-
pítulo General desde el nuevo coordinador de la CA-MSC, hasta 
la Conferencia General de 2025 en São Paulo, Brasil. Creemos en 
lo que ha propuesto el Capítulo General y nos comprometemos a 
avanzar en esa dirección, dialogando con la Administración Ge-
neral. Somos conscientes de que necesitamos más información 
del proceso. Tenemos la voluntad de participar en el proceso, 
pero necesitamos más tiempo para familiarizarnos con la diná-
mica. Queremos involucrarnos, pero no sabemos cómo hacerlo.
Curso de espiritualidad. El siguiente curso será en Guatemala, 
posiblemente en julio de 2026.
CorAmérica continúa su misión. El último curso de espirituali-
dad se realizó en Lima, en julio y agosto de 2023. Se encarga de la 
formación de los primeros 5 años. El equipo está disponible para 
responder a cualquier invitación de las entidades.
La provincia de República Dominicana invitó a CorAmérica a 
acompañarlos en su semana de formación permanente, en abril 
de 2024, sobre la persona y obra del padre Julio Chevalier, en el 
marco de la celebración de los 200 años de su nacimiento.
Tanto Perú como República Dominicana recuerdan que cada 
año tienen dos reuniones para retiro y formación.
A pesar de la distancia, América Central ha elegido celebrar un 
encuentro anual de formación, así como el retiro.
Brasil afirma que está funcionando bien en su proceso de acom-
pañar a sus miembros durante los primeros cinco años en sus 

La Unión Andina fue creada el 6 de enero de 2022. Los estatu-
tos fueron establecidos y aprobados. La Unión se creó para ha-
cer frente a la situación en que se dejó la región del Perú después 
de que Alemania la transfiriera a la Administración General. La 
incapacidad de la Administración General para sostener a la re-
gión los llevó a proponer la creación de la Unión, anticipando 
que otras entidades de la zona se encontrarían en la misma si-
tuación. Una preocupación es que algunas entidades se queden 
sin referencia alguna a la provincia a la que pertenecen cuando 
desaparezca la provincia madre.
La Unión se estableció con el objetivo de abrir puertas y facilitar el 
proceso. Perú está de acuerdo, pero el tiempo dirá. Actualmente, 
existe un diálogo entre la Provincia de Irlanda y Venezuela. Aun-
que la Provincia de Irlanda ha decidido que Venezuela debe ser 
parte de la Unión, no tienen intención de romper inmediatamen-
te las relaciones con Venezuela.
Las nuevas estructuras de la CA-MSC. Absalón Alvarado recordó 
a los participantes, en un mensaje de WhatsApp, la conveniencia 
de tener en cuenta los compromisos que hicimos en nuestro Ca-
pítulo General durante nuestra reunión, especialmente cuando 
se trata de una entidad territorial en América Latina. Replantear 
las estructuras actuales de la CA-MSC es una manera de empe-
zar a avanzar en esta dirección. ¿Debemos mantenerlos o pro-
poner nuevas estructuras?  ¿Qué acciones tomamos? Abajo es-
tán las conversaciones que ocurrieron.
Se pensó en una casa internacional para el pre noviciado, algo 
que se consideraba difícil por las características de los jóvenes en 
sus etapas tempranas, como la inestabilidad. Los jóvenes están 
iniciando una experiencia de formación. A pesar de que Brasil ya 
ha tenido esa experiencia desde el año pasado con el pre novicia-
do de las tres provincias, no debemos olvidar que se trata de pro-
vincias de un mismo país. El prenoviciado tiene un año de antela-
ción al noviciado, al final de la filosofía. Los brasileños sueñan con 
un teologado común, y ya están dando pasos en esa dirección.
Se ve bien un prenoviciado común de los jóvenes que van a un 
mismo noviciado y si van a un teologado común mucho mejor. 
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ministerios. También expresan que al reunir a todos los MSC que 
están viviendo sus primeros años de ministerio, sería necesario 
tener en cuenta la participación económica que tendrían, viajar 
y permanecer fuera de sus lugares normales de vida. La provin-
cia de Río está llevando a cabo el acompañamiento de los MSC 
mayores de 50 años, para el seguimiento en salud, espirituali-
dad, etc. CorAmérica podría ayudar con eso. São Paulo celebra 
dos eventos anuales; una asamblea y un retiro.
La situación del Teologado Latinoamericano, ubicado en El 
Salvador, fue presentada por Jorge Gómez Rodríguez. Se siente 
animado por la experiencia, con los desafíos del trabajo en for-
mación, el sistema penal, la colaboración parroquial y otros com-
promisos. Agradeció la visita de Moacir, el apoyo de Raúl y la visita 
de otros cohermanos de otras provincias y de Centroamérica. De-
bido a la imposibilidad de conseguir las visas necesarias para via-
jar a El Salvador, los religiosos haitianos no han podido participar. 
En los últimos dos años, cinco estudiantes haitianos han estado 
ausentes debido a la caótica situación socio-política de su país.
El Salvador es la tierra de los mártires. Nos anima el gran testi-
monio de S. Óscar Romero y los mártires. La Facultad de Teolo-
gía de la Universidad Centroamericana (UCA) de San Salvador 
sigue la línea de la teología de la liberación. La Casa de Recupe-
ración la Esperanza, asistir al penitenciario con los privados de li-
bertad, acompañar a las comunidades de la parroquia y la pasto-
ral de la misericordia, nos ayudan a prepararnos para la misión.
Los teólogos son: 1er año: Luis (El Salvador); 2º año: Mateus Hen-
rique (Brasil), José (Guatemala), Yefry y Ronald (República Domi-
nicana), Kevin (El Salvador) y Rafael (México); 3er año: Mateus 
Borodiak (Brasil), Nicolás y Edgar (Guatemala). Para el próximo 
año se esperan 11 estudiantes en la casa. Idealmente, debería 
haber tres miembros en el equipo de formación. Actualmente, 
están Jorge y Jozef Geeuricks (Zeca). La República Dominicana 
se compromete a preparar un cohermano para formar parte del 
Equipo de formadores del Teologado en el período 2026-2029. 
Brasil iniciará el pre noviciado común este año, junto con el no-
viciado común. Es necesario que tengan formadores cada tres 
o seis años, con rotación entre provincias.
La cuota mensual de cada estudiante es de 1.000 dólares, que cu-
bre matrícula universitaria, alimentación, transporte, servicios, 
sueldos, subsidios, etc. Falta dinero para el mantenimiento de 
la ‘Casa P. José María Gran’. Tuvimos un gran gasto para renovar 
la bomba de agua y necesitamos reemplazar el techo de la casa. 
Para obtener financiación de estos gastos, se podría presentar un 
proyecto. Es necesario que estemos convencidos de que el teo-
logado común es un paso positivo para la CA-MSC, que nos inte-
gra como MSC y que es importante que lo apoyemos enviando 
a estudiantes de teología. Perú está abierto a enviar a sus estu-
diantes cuando los tienen.
Es importante que la responsabilidad no se deje enteramente a 
los formadores del Teologado. Es necesario que los superiores 
lo visiten y evalúen cómo está después de 10 años. En el caso de 
que un provincial no pueda asistir, debe nombrar a un delegado. 

La evaluación de la Asamblea. Los participantes dijeron que 
aprendieron mucho y agradecieron la acogida y comprensión. 

Fue excelente. La presencia de Humberto fue una bendición du-
rante esos días fecundos. Nuestros hermanos han sido dignos de 
confianza. Todos expresamos nuestra gratitud a la comunidad 
colombiana. Nos sentimos como en casa.
Hemos debatido algunos puntos para mejorar nuestras reunio-
nes. Es importante enviar el orden del día, los estatutos y las ac-
tas de la reunión anterior dos semanas antes de la reunión. Esto 
permitirá a cada participante tener una idea clara de lo que tra-
ta la reunión. Necesitamos mejorar nuestras comunicaciones. 
Saber cómo organizarnos es crucial para la toma de decisiones 
eficaces. Se deberá proporcionar a todos los participantes un es-
tado de ingresos y gastos de la última reunión. Se podrían tener 
reuniones virtuales periódicamente para preparar la reunión y 
pedir que se nos dé información sobre la realidad del país don-
de tiene lugar la asamblea bianual.
Las salidas fueron muy valoradas. Un día se dedicó a visitar el 
santuario nacional de Nuestra Señora del Rosario de Chiquin-
quirá, la patrona de Colombia. También visitamos Ubaté, Ráqui-
ra y Villa de Leiva. En otra ocasión, los hermanos nos invitaron 
a asistir a misa en la comunidad parroquial de Santa Margarita 
en Kennedy, que es la octava localidad de Bogotá. La comuni-
dad nos recibió con una emoción abrumadora y hubo una gran 
participación. Entonces la comunidad MSC y los MSC laicos nos 
ofrecieron un almuerzo y una zona de juegos culturales agrada-
bles, que nos hizo sentir como parte de una gran familia, la Fa-
milia Chevalier. Terminamos el día viendo fútbol. Desafortuna-
damente, Colombia perdió.

The Assembly’s conclusion. El 16 de julio, a las 12:24, la reunión 
de la CA-MSC llegó a su fin con la elección del nuevo equipo coor-
dinador, que fue seguido por una celebración eucarística y una 
cena. El nuevo coordinador, Raúl, nos recordó nuestra respon-
sabilidad compartida y que el Señor nos guiará en la realización 
de este proyecto congregacional. ¡Nos vemos de nuevo en dos 
años! Hasta entonces, mantengámonos en contacto.

Bernard Mongeau, MSC

Del 23 de junio al 4 de julio de 2024. Fui invitado por Francisco, 
‘Paco’ Blanco Martín, Provincial de España, a visitar algunas co-
munidades y obras MSC, para conocer bien a los cohermanos y 
animar el retiro provincial anual, que no se celebró en los últimos 
años por el COVID. Me acompañó Simon Lumpini. El 23 de junio 
aterrizamos en el aeropuerto de Madrid. Recibimos una cálida 
bienvenida por parte de Paco y tomamos el metro para llegar a 
la Casa Provincial. Al día siguiente, en coche, fuimos a Valladolid.

El retiro anual del 25 al 27 de junio. Catorce hermanos participa-
ron en el retiro durante este intenso período de vida comunitaria, 
entre ellos un hermano de Uruguay, Cristhian David Mancuello 
Arias, un colega de la UAF, Ella Ndo Jean Mermoz, así como un as-

ESPAÑA
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pirante cubano, Joelin Rodríguez Delgado. Como siempre, Paco 
motivó a todos los miembros de la Provincia a participar, recor-
dándoles los números 139.6 y 140 de nuestras Constituciones.
He animado seis conferencias: La identidad MSC y la vocación 
de los hermanos; El don de la vida comunitaria; Cultivar la espe-
ranza en tiempos difíciles - primera parte: aspecto espiritual y se-
gunda parte: aspecto práctico; la sinodalidad; la formación per-
manente, incluso en edad avanzada.
He utilizado el método de la sabiduría comunitaria durante todo 
el retiro. Utilicé seis fragmentos de una serie de reflexiones sobre 
la espiritualidad de la sinodalidad que el Padre Timothy Radcli-
ffe OP ofreció en octubre de 2023 con motivo de la 16ª asamblea 
ordinaria del Sínodo de los obispos. Al principio de cada confe-
rencia, de quince a veinte minutos, y luego en pequeños grupos 
de tres a cinco personas, se trató de tomar el tiempo necesario 
para crear un espacio interior, un tiempo de silencio, sin ser dis-
traídos por nuestros teléfonos móviles.
Cada uno fue invitado a reflexionar sobre uno de los textos pro-
puestos y a preguntarse cómo se ven afectados personalmente 

después de leerlos de forma individual. Una vez que los miem-
bros estuvieron listos, llegó  el momento de compartir con los 
demás lo que se había pensado. Escuchar atentamente lo que 
el Señor nos dice en lo más profundo de nuestro ser no significa 
discutir las palabras de los demás. Este método es beneficioso 
porque permite que todos se expresen.
Después de la presentación de cada tema relativo al retiro, los 
cohermanos tuvieron un debate, un intercambio de ideas y pre-
guntas sobre el tema. La participación de cada persona ha ido 
mucho más allá de lo que esperábamos.
Entre las reflexiones compartidas por los hermanos, lo que retu-
vimos es: el individualismo versus la vida fraterna; la falta de dis-
creción y las críticas negativas; la tristeza; vivir con nuestras vul-
nerabilidades; construir la fraternidad requiere compartir; cómo 
revelar la belleza de la Cruz al mundo de hoy; vivir la sinodalidad 
no es algo fácil; decir y escuchar la verdad es todo un desafío; no 
tenemos el lenguaje adecuado para llegar a los jóvenes y cami-
nar con ellos o ellos con nosotros.
Durante el retiro, el Provincial informó a sus compañeros sobre la 
situación actual y futura de la Provincia. En particular, el proyec-
to de creación de la Unión MSC Europea; el futuro de los dos co-
legios MSC españoles, el de Pontevedra y el de Barcelona.

Vista de las comunidades del 27 de junio al 4 de julio.El 27 de ju-
nio, después de saludar a nuestros compañeros, tomamos la ca-
rretera desde Valladolid hasta Zamora y luego un tren rápido has-
ta Pontevedra. Por la noche, hicimos un recorrido por el centro 
de la ciudad, la iglesia de la Virgen Peregrina y el convento de San 
Francisco, incluso un pequeño paseo por el Camino de Santiago.
Pontevedra - El Colegio del Sagrado Corazón. El 28 de junio, 
Paco nos presentó el Colegio del Sagrado Corazón, inaugurado 
el 13 de noviembre de 1956, un año después de habernos insta-
lado en Pontevedra, en los terrenos de la antigua Villa Lucía, e 
iniciado por el Padre José Miguel Vergés, director de la Pequeña 
Obra. El colegio, que actualmente forma a unos 1.200 estudian-
tes y cuenta con unos 90 educadores, estará bajo la responsabi-
lidad de la Fundación Educativa Jesuitina, procedente de la Con-
gregación de las Hijas de Jesús, a partir del 1 de septiembre de 
2024. Es una organización que administra 23 colegios en España.  
Como se explicó en un comunicado del 28 de mayo de 2024, los 
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MSC tomaron la decisión “de retirarse de este campo de misión 
educativa en Pontevedra porque desde hace años sufrimos una 
disminución de vocaciones y no tenemos personal para aten-
der eficazmente esta labor. Nos vamos llorando, pero lo hace-
mos para asegurar el futuro del colegio. Miles de estudiantes, 
miles de familias, cientos de docentes y personal no docente, así 
como empresas colaboradoras, han pasado por nuestras aulas” 
afirma Paco, quien recordó que “51 Misioneros del Sagrado Co-
razón han pasado por esta escuela, y cada uno ha dejado una 
parte de su vida en esta ciudad y en esta escuela, algunos inclu-
so hasta el final de sus días”. Por la tarde, se organizó un encuen-
tro de despedida en el Pazo da Cultura de Pontevedra para cele-
brar este momento histórico. Todos los miembros del personal 
del colegio, incluidos padres, amigos, alumnos y profesores, es-
tuvieron presentes.
Por la noche, el equipo directivo del colegio organizó una ce-
lebración eucarística de acción de gracias como despedida. El 
evento fue presidido por el arzobispo de Santiago de Compos-
tela, Mns. Francisco José Prieto. Después de la ceremonia, se ce-
lebró una merienda en los bajos de la iglesia Virgen del Camino.
Un sincero agradecimiento a todos los hermanos que han servi-
do a la Iglesia, a la comunidad cristiana y, por supuesto, a las fa-
milias de Pontevedra a lo largo de estos años.
Barcelona - El colegio San Miguel. La mañana del 29 de junio, 
fuimos a Vigo para tomar el avión hasta la casa de la comunidad 
de Barcelona. Hicimos una visita a nuestro santuario dedicado 
a Nuestra Señora del Sagrado Corazón y al colegio San Miguel. Al 
final de la tarde, visitamos el exterior de la basílica de la Sagrada 
Familia antes de terminar el día celebrando misa en el Santuario.
El colegio Sant Miquel fue fundado en 1868 por Miquel Clergue, 
un sacerdote francés que fue director durante los primeros 25 
años. Es el segundo colegio más antiguo de la ciudad. Recibe el 
nombre de ‘Sant Miquel’ en honor a su fundador. La sede de la 
escuela estuvo ubicada durante 30 años en la calle Duran i Bas, 
tras lo cual se trasladó a la calle Rosellón. Era una escuela muy 
prestigiosa por la formación que ofrecía tanto en el plano cultural 
como espiritual. Incluía secciones para educación infantil, ense-
ñanza primaria, secundaria y comercio. También había alumnos 
en internado. La escuela estaba vinculada al Instituto provincial 
de Barcelona (más tarde llamado Instituto general y técnico).
En 1880, los Misioneros del Sagrado Corazón se instalan en Bar-
celona, primero en la calle Ample y luego en la calle Sant Elies. 
El P. Vicente Casas fue el principal promotor. En 1882, nuestro 
Fundador, junto al P. Jouët, gestiona la compra de la casa de la 
calle Rosellón de los Hermanos Hospitalarios de San Juan de 
Dios. Estaba destinado a servir de seminario - la Pequeña Obra - 
y de vivienda para la comunidad MSC que gestionaba también el 
Santuario de Nuestra Señora del Sagrado Corazón. Cabe mencio-
nar que en esta época se realizaron obras de reconstrucción del 
claustro gótico original del convento de Sta. María de Jerusalén.
En 1893, Gustau Hibos, sobrino de Miguel Clergue, ya muy ancia-
no en esa época, asume la dirección del colegio y dos años más 
tarde (1895), debido a problemas de salud, la pone a la venta. 
Los Misioneros del Sagrado Corazón compraron los derechos 
en 1895 y esta compra hizo del colegio Sant Miquel el primer co-

legio MSC del mundo. El director fue el padre Juan Bautista Pe-
rriot (francés) que hasta entonces dirigía la Pequeña Obra de la 
calle Rosellón. El P. Pourquier (prefecto) y el P. José Tatcher se 
instalaron con él durante tres años en el edificio de la calle Du-
ran i Bas. Los otros MSC iban todos los días desde la calle Rose-
llón hasta el Colegio para enseñar. En ese momento, la escuela 
mantuvo su prestigio en un período de creación de grandes co-
legios de otras instituciones religiosas.
En 1898, el P. Pietro Benedetti (italiano) toma la dirección y pro-
pone trasladar la escuela a la calle Rosellón. A partir del año aca-
démico 1899-1900, se iniciaron los trabajos académicos en la 
nueva casa. Esta nueva etapa será muy difícil y el Colegio corre 
un riesgo real de desaparecer, aunque ocupe un espacio mejor. 
Su nueva ubicación, en ese momento fuera de Barcelona y en 
una zona con pocos edificios y escasa población, tuvo un impac-
to negativo sobre ella. Posteriormente, el Colegio se convirtió en 
la quinta escuela más importante de las diecisiete que existían 
en la ciudad. Después de 129 años de presencia en esta institu-
ción, los miembros de la Comunidad MSC dejan atrás muchas 
esperanzas, proyectos y vidas. Estos muros centenarios son tes-
tigos agradecidos del buen trabajo realizado: inauguración del 
Santuario de Nuestra Señora del Sagrado Corazón (1943), más 
de 1.000 estudiantes en el Colegio (1959), equipo de balonma-
no de San Miguel, campeón de España (1961), equipo deporti-
vo de gimnasia, campeona de España (1972), equipo de tenis 
de mesa campeón de España (1976), coeducación (1980), aper-
tura de la piscina (1982), Asociación de profesores de música de 
Aragón (1997) ...
Debido a la imposibilidad de los MSC para continuar el proyec-
to educativo, es la congregación Escola Pia quien se hará cargo 
del colegio a partir del 1 de septiembre de 2024. Nuestra inten-
ción es permanecer en el barrio donde se encuentra el Santuario 
y la Comunidad MSC. La Escola Pia tiene como objetivo la educa-
ción integral de la infancia y juventud, con una identidad religio-
sa católica. Con ocasión de esta nueva etapa que comienza, por 
todo el bien vivido hasta ahora, demos gracias a Dios, a Nuestra 
Señora del Sagrado Corazón y a todos los MSC que han creído 
en este proyecto educativo cristiano.

Regreso a Madrid. La mañana del 30, habíamos tomado el avión 
en dirección a Madrid. Durante mi estancia con la comunidad lo-
cal, presté una escucha atenta a los hermanos, escuché lo que 
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viven en su día a día y tomé conocimiento de la realidad econó-
mica de la Provincia con Manuel Barahona Álvarez (Manolo) y su 
asistente, Antonio Delgado García. Tuve una entrevista con Ja-
vier Trapero, el director de comunicaciones de la Provincia. En 
la noche del 2 de julio, participé en una reunión organizada por 
Chema Álvarez con los laicos de la parroquia. El 4 de julio por la 
mañana, con Simon Lumpini, regresé a Roma.
Deseo expresar mi gratitud a los miembros de la Provincia es-
pañola por su cálida acogida, por los momentos de oración que 
hemos vivido juntos, por la energía que han invertido en hacer-
nos descubrir su país, sus obras, sus esperanzas y sus vulnera-
bilidades.  Bernard Mongeau, MSC

La alegría de conocer a los cohermanos allí donde trabajan. 
Os muestro algunas imágenes de mi visita a los cohermanos de 
la Provincia de Alemania del Sur-Austria, del 06 al 16 de julio de 
2024. Tres cohermanos de la comunidad de Birkeneck vinieron 
a recibirme al aeropuerto de Munich. Uno de ellos había viaja-
do conmigo en tren hasta Salzburgo, según lo acordado con el 
Provincial, P. Michael Huber. Podéis ver fotos de todos los luga-
res que visité, pero fallé, porque no conseguí la foto con los co-
hermanos en Salzburgo. Por ello, les pido sinceras disculpas.
Maira Kirchental. Este es un lugar de peregrinación. La primera 
tuvo lugar en 1701. Dos cohermanos viven en esta comunidad, 
pero dentro de unos meses, la cederán a una comunidad llama-
da Oasis de Paz y se unirán a otras comunidades MSC. Toni en 
Salzburgo, donde ha estado a cargo, y Ludwig en Freilassing. En 
la foto, de izquierda a derecha: Toni, Simon, Ludwig y Manfred (1).
Maishofer. Ha venido un colega de la provincia de los Países Ba-
jos. Se trata de Piet Comandeur. Está solo en un piso y ya está ju-
bilado. Piet fue misionero en Filipinas durante un año. Como no 
quiso volver a su Provincia, está en Austria. (2)
La comunidad de Freilassing. Dos cohermanos están aquí. Hu-
bert KUUN, ecónomo de la Provincia, y LEMMÄR. Como podéis 
ver, las fotos están separadas porque los dos no estaban juntos. 
Hubert vino conmigo a la comunidad de Salzburgo. (3)
Comunidad de Eslovaquia. En esta comunidad, el hermano To-
mech está solo. Hay un centro espiritual y en él viven nuestras 
hermanas, las Hijas de Nuestra Señora del Sagrado Corazón, que 
han venido de Kiribati. También están las Hermanas Siervas del 
Espíritu Santo, que se ocupan del centro espiritual. Las verás ves-
tidas con túnicas blancas y grises. Aquí se encuentra también la 
pri-mera casa fundada por los MSC en Eslovaquia. (4)
Comunidad de Birkeneck. Aquí viven cinco cohermanos. El pa-
dre Karl Unger es el superior de la comuni-dad. El padre Karl tie-
ne 92 años, pero todos gozan de bastante buena salud. (5)
Comunidad de Steinerskirchen. Esta comunidad alberga la 
antigua capilla de la plaza. Es un lugar de peregrinación. Algu-

ALEMANIA DEL SUR 
-AUSTRIA

nos de nuestros cohermanos hicieron aquí su noviciado. Hay 
visitantes casi todos los días. También hay un cementerio don-
de están enterrados algunos MSC que trabajaron en la RD del 
Congo. Conocí, al menos, a 23 cohermanos. Tres o cuatro no 
estaban disponibles. Por ejemplo, el cohermanos de Viena. 
Tampoco conocí al de Croacia. Uno de la comunidad de Stei-
nerskirchen estaba ausente. (6)
 Simon Lumpini, MSC
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“Pero ha llegado el momento, y es ahora, en que los verdaderos 
adoradores adorarán al Padre en espíritu y en verdad, porque el 
Padre busca tales adoradores” (Jn 4,23). Dos mil años después de 
la encarnación del Hijo de Dios, nos encontramos en un momen-
to de la historia de la salvación en el que ser cristiano, discípulo de 
Cristo, miembro de la Iglesia católica, va más allá de las estructu-
ras, costumbres y tradiciones transmitidas hasta nuestros días. 
La historia de la salvación continúa porque es obra de Dios e in-
cluso en medio de tormentas y dificultades Jesús está con la co-
munidad, presente en su Iglesia. Este versículo del Evangelio de 
Juan no significa que hoy la fe católica se justifique por ser vivida 
de manera individualista y personal, sólo personal, sino que es-
tamos redescubriendo lo que el Señor nos anunció, es decir, vi-
vir plenamente nuestra vocación de hijos de Dios, sin miedo, sin 
vergüenza, acompañándonos y acompañando para crear víncu-
los profundos fundados en su palabra y bajo la guía del Espíritu.
Una vida vivida en plenitud a la luz del Evangelio es ya un testi-
monio en sí mismo y ya está saliendo al exterior. Todavía hay en 
Europa movimientos, asociaciones, instituciones muy compro-
metidas en compartir la fe, la religiosidad popular, la alegría de 
ser discípulos de Cristo. Y junto a ellos hay todavía muchos que 
ya no quieren saber. Discernamos, observemos y asumamos con 
esperanza, sin alarmismo.
«El cambio de época, que incluye también el fin de la cristian-
dad y de la civilización parroquial, exige una reforma eclesial que 
acepte afrontar y gestionar el miedo a la pérdida ligado al cam-
bio, centrándose en lo esencial: la vida de la comunidad de los 
bautizados que encuentra su razón para existir en la fe en Jesu-
cristo. Este cambio afectará también al ministerio sacerdotal y al 
papel de los laicos como presidentes de las celebraciones litúr-
gicas” (Ritos sin sacerdotes, Rivista di Pastorale Liturgica, agos-
to de 2024).
La sociedad cristiana ha terminado y por eso es urgente poner 
en marcha una nueva dinámica, un proceso. Ya no bastan pro-
puestas improvisadas, programas de animación y celebraciones 
para un evento, un mes misionero, un aniversario. Se necesitan 
itinerarios reales, procesos que escuchen y tengan en cuenta to-

das las realidades, no para satisfacerlas sino para el bien común y 
para construir relaciones. No tenemos ninguna duda de que Dios 
está presente en el mundo, entre los hombres y mujeres de nues-
tro tiempo. La suya es una presencia que acompaña a la perso-
na en la búsqueda del sentido de la vida, del bien, de lo bueno y 
de lo bello. Esta presencia, como dice el Papa Francisco, no debe 
ser fabricada sino revelada, descubierta.
Ciertamente hay una debilidad de fe en este tiempo históri-
co. En Europa, en particular, hace tiempo que falta la base cris-
tiana de la sociedad, de la familia y de la vida. Si miramos a la 
Iglesia sólo como una asamblea visible notamos la continua 
disminución del número de fieles. Muchos incluso piden la can-
celación del Bautismo, el sacramento que nos injerta en Cris-
to y en la Iglesia.
El número de creyentes “tradicionales”, entendidos según es-
tructuras y conceptos vinculados al siglo pasado, ciertamente 
está disminuyendo, si nos fijamos en la participación en la misa 
dominical, por ejemplo, o en otras actividades y reuniones pro-
puestas por las comunidades parroquiales, pero esto no signifi-
ca que no haya personas que crean en Dios, en el Dios de Jesu-
cristo, en el Reino de Dios y que precisamente en virtud de esta 
fe se pongan en camino y en búsqueda para vivir de manera sig-
nificativa la fe y el Evangelio, como bautizados y miembros de la 
Iglesia universal, para la evangelización (“Evangelizar es hacer 
presente en el mundo el reino de Dios”, EG 176).
Reconozcamos valientemente la situación actual. Esto requiere 
una apertura de mente y de mirada para encontrar y redescu-
brir a los discípulos de Cristo, encontrarlos y ayudarlos a tener 
una verdadera experiencia de Jesús vivo. Esto significa que de-
bemos “llegar allí donde se gestan los nuevos relatos y paradig-
mas, alcanzar con la Palabra de Jesús los núcleos más profun-
dos del alma de las ciudades. No hay que olvidar que la ciudad 
es un ámbito multicultural” (EG 74).
La Iglesia no está llamada a ser el centro, sino a presentarse como 
un bien para todos y estar cerca de todos. Así que hoy las iglesias 
como estructuras ya no están en el centro de la vida de las per-
sonas y de las ciudades, sino que se han vuelto marginales. Mu-
chas estructuras de las certezas del pasado, tanto en la sociedad 
como en la iglesia, se han derrumbado. La brecha generacional 
se está ampliando, provocando tensiones y desintegraciones en 
las comunidades (de todo tipo) y en las familias.
Creo que la escucha, no sólo institucional e institucionalizada 
sino en particular la escucha cotidiana, es el elemento y la acti-
tud fundamental, tan antigua en la Biblia, pero siempre tan ac-
tual. Escucha, sin embargo, a la luz de la palabra de Dios, funda-
mento de todo pensamiento y acción del discípulo de Cristo, del 
discípulo misionero.
Estamos llamados insistentemente a ponernos a la escucha del 
Espíritu Santo para discernir entre la multitud, en las comuni-
dades, a quienes están llamados a ser centinelas, faros, luces, 
multiplicadores, apóstoles. Y aprender que uno no es cristiano 
por tradición, sino por una elección consciente hecha personal-
mente, en un momento determinado de nuestra vida, con en-
tusiasmo por revestirnos de Cristo y con la capacidad de trans-
mitirlo con alegría.

_
‘Tertuliano dijo:  
“No se nace cristiano, se 
llega a ser cristiano”.

ARTÍCULOS PRINCIPALES

Europa como 
tierra de misión
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“Aunque muchos europeos ya no se consideran cristianos, to-
davía tienen hambre de valores espirituales... Pero hoy ‘creen 
más a los testigos que a los maestros; creen más en la experien-
cia que en la doctrina, en la vida y los hechos que en las teorías.’ 
(RM 42). Y si escuchan a los maestros, es sólo porque estos maes-
tros son, antes que todo, testigos” (Antonio Pernia, SVD). Lo que 
fue anunciado por Pablo VI y luego por Juan Pablo II es aún más 
cierto hoy en el contexto multicultural de Europa. Necesitamos 
un proyecto misionero para Europa. Sólo un cristianismo cons-
ciente puede ser misionero, sólo el cristiano que tiene concien-
cia de su Bautismo podrá sentirse y ser hermano de los demás, 
de muchos, de todos y así ser misionero, católico, universal. No 
sirven proyectos, no es una cuestión de planificación y voluntad, 
sino sólo de corazón y espíritu. Ser y querer ser comunidad, cuer-
po de Cristo. Pero todo esto requiere el conocimiento (como ex-
periencia y no sólo intelectual) de Cristo, de la Palabra de Dios.
El Papa Francisco invita continuamente a la Iglesia a salir. Y la Igle-
sia somos cada uno de nosotros. Salir a llevar la luz del Evangelio 
y la alegría de la fraternidad ahí donde no las hay. ¿Nos sentimos 
impulsados, motivados por el Espíritu a salir, sin miedo, sin can-
sancio ni melancolía, con alegría para encontrarnos con el mun-
do, las personas, cada persona, sin prejuicios ni conceptos pre-
vios, y sí con una fuerte identidad cristiana? ¿Queremos alejarnos 
del individualismo, que es algo que no es propio de los bautiza-
dos y que está cada vez más extendido en el contexto social ac-
tual? Si miramos a Europa parecería que las distintas propuestas 
pierden terreno cada día. ¿Cómo podemos marcar la diferencia?
Todavía hay un pequeño rebaño que preserva la fe y trata de ali-
mentarla también gracias al testimonio de quienes viven al otro 

lado del mundo y junto a nosotros. El escenario europeo que te-
nemos ante nosotros es una oportunidad, sólo tenemos que es-
tar convencidos de ello. Hace unos años estábamos en una situa-
ción de cristianismo y de fe que podemos definir como mixta. En 
algunos pueblos aún existía la permanencia de las costumbres 
religiosas y el pedido de gestos y ritos cristianos: bautismos, pri-
meras comuniones, confirmaciones, matrimonios, que hoy en 
día son bastantes minoritarios. Era un cristianismo del deber y 
luego también del compromiso. Era el cristianismo de las cau-
sas, de los desafíos humanitarios y sociopolíticos, de las orga-
nizaciones caritativas, del servicio a los más pobres. Ha sido un 
gran regalo que funcionó muy bien en nosotros y en los demás 
pero que provocó un poco de desequilibrio.
Hoy esta manera de entender la fe, el deber y el compromiso ya 
no es atractiva, ya no es más sentido como algo o alguien que 
responde a las necesidades profundas de las personas. Y esto 
se debe a que estamos en crisis respecto de las culturas carac-
terizadas por el deber y el empeño. Ya no es la era de la estabi-
lidad y el conformismo. Del deber hemos pasado a la libertad, 
llevándola al extremo. Muchas palabras de consigna utiliza-
das en todas partes para ser manifestadas en las plazas (con-
cretas y virtuales) deberían ayudarnos a recuperar su signifi-
cado y contenido evangélicos: libertad, respeto, fraternidad, 
acogida, igualdad.
En el futuro tendremos un cristianismo predominantemente por 
elección y, en consecuencia, un cristianismo minoritario. Llega-
remos a la fe a través de la conversión y la convicción. De hecho, 
en el centro de la cultura occidental actual ya no está la fe, sino la 
libertad religiosa. Volveremos, pues, a vivir una situación similar 
a la de los cristianos de los primeros siglos. Tertuliano dijo: “No 
se nace cristiano, se llega a ser cristiano”. Una comunidad, en la 
que se experimenta la gratuidad y la gratitud, que redescubrirá 
la centralidad de la Eucaristía dominical, encuentro y experien-
cia para crecer como comunidad y como Hijos de Dios y discípu-
los de Cristo. El Ángel delante del sepulcro vacío dijo a las mujeres 
“Vosotras no temáis (…) ahora id enseguida a decir a sus discí-
pulos: Ha resucitado de entre los muertos e irá delante de voso-
tros a Galilea; allí le veréis” (Mt 28, 7)
El desafío actual es encontrar nuestra Galilea para encontrar-
nos con Él y sacar de Él fuerzas y nuevos fervores, encontrando 
nuevas formas de expresión y de compartir, dando un valor más 
profundo a los contenidos y volviendo a generar en el Espíritu. 
Encontrar e ir a Galilea requiere una expansión constante de las 
fronteras, mentales – espirituales – físicas.
Feliz camino!

Sr. Roberta Tremarelli, AMSS 
Ex-Secretaria General de la Obra Pontificia de la Infancia Misionera

ARTÍCULOS PRINCIPALES



12
MISIONEROS DEL SAGRADO CORAZÓN · OCTUBRE 2024

El pasado día 4 de junio, fiesta litúrgica de los Beatos Mártires 
MSC de El Quiché (Guatemala), fui nombrado párroco de la pa-
rroquia Nuestra Señora del Sagrado Corazón que los MSC admi-
nistramos en Madrid. La verdad es que me siento un poco como 
el profeta Jeremías y como tantos otros llamados por Dios en el 
Antiguo Testamento. Me siento pequeño (los que me conozcáis 
físicamente ese adjetivo os despertará una sonrisa), me consi-
dero con poca experiencia, pero soy también consciente de la 
respuesta de Dios a estas ‘protestas’ o ‘quejas’, mías y de gente 
como Moisés, Jeremías y otros muchos: «No tengas miedo, por-
que yo estoy contigo». Con esa certeza, pongo en sus manos el 
trabajo por delante: acompañar a la Comunidad parroquial en 
los próximos 5 años. 
Y digo ‘Acompañar’ porque creo que esa es la principal misión 
de un párroco. Hace unos años, cuando estaba en mis años de 
formación en Irlanda, un amigo de la infancia que estaba atra-
vesando una situación familiar complicada, ante mi seguimien-
to y mis palabras de ánimo y consuelo, me dijo: “Si ser sacerdote 
es acompañar a la gente, ya llevas gran parte del camino recorri-
do”. Esa frase me marcó, porque me hizo pensar en la verdad que 
encierra. No se trata de inventar la rueda, no se trata de cambiar 
lo que ya funciona, ni de dejar la firma o sello de uno a toda cos-
ta: se trata de acompañar. Y en todo acompañamiento uno ha de 
saber cuándo ha de ir delante, cuando ha de ir detrás y cuando 
ha de estar al lado de alguien. Como escribí en el Boletín parro-
quial después de mi toma de posesión como párroco, “se trata 
de dar al César lo que es del César y a Dios lo que es de Dios”. La 
parroquia es de la Comunidad parroquial, del ‘César’, y mi sacer-
docio es de Dios. Yo soy una vasija de barro que contiene dos te-
soros: Dios y la Comunidad parroquial.
Y en estas dos últimas palabras, ‘Comunidad parroquial’ se en-
cierra el mayor reto para un párroco y para una parroquia: ser ca-
paces de construir comunidad. Porque algo que he visto como 
feligrés primero y ahora en este año que llevo en Madrid como sa-
cerdote es que el sentido de pertenencia a una parroquia es cada 
vez más difícil de lograr. Este es uno de los grandes retos de la ‘Mi-
sión en Europa’. La fe en estos tiempos se vive de un modo muy 
individual, muy personalista, y se tiende a ver la parroquia como 
una estación de servicios, como un dispensador sacramental, 
un sitio donde puede uno venir a confesarse, donde viene a una 

Misa, porque no ha podido ir a su parroquia; porque ha llegado 
tarde; porque le viene el horario mejor; porque han pasado el fin 
de semana fuera y van a la parroquia que tiene la Misa dominical 
más tarde; etcétera. Pero, como en las mejores ofertas de tele-
fonía móvil de la actualidad, ‘sin compromiso de permanencia’. 
Para mí, la clave debe estar en ‘Acoger’, en que la persona que 
venga sienta la acogida, se sienta bienvenida, se sienta escucha-
da. Que quien venga se sienta como uno más, para que cuando 
vengan se acaben quedando. Y se acaben quedando aportan-
do sus talentos, porque encuentren una comunidad de perso-
nas que, dando vida a los distintos grupos que pueda haber en 
la parroquia, nutran su vida y engendren vida en los demás. Una 
comunidad en la que todos sumen y juntos aporten sus talentos 
al servicio de los demás, que no sean receptores pasivos, sino 
que cada cual, con sus matices, con sus tonos, aporten donde 
se sientan llamados. Pasar de una pastoral centrada en el sacer-
dote, como la persona que dinamiza la vida de la parroquia y el 
dispensador de sacramentos, a una pastoral laico-céntrica, recu-
perando o fortaleciendo la llamada de todo bautizado, ese carác-
ter que marca el sacramento en todo bautizado, configurándo-
lo como Cristo sacerdote, profeta y rey, pero una pastoral que no 
fomente el ‘clericalismo’ entre los propios laicos. Hay que pasar 
de que pocos hagan mucho, a que muchos hagan poco. Hay que 

Una parroquia MSC en Europa
En este número del Boletín General dedicado a la ‘Misión’, el P. Jaime Rosique, msc, 
nos cuenta cómo afronta su nueva andadura como párroco en el Santuario de 
Nuestra Señora del Sagrado Corazón en Madrid, sus inquietudes y sus ganas de servir 
a la Comunidad parroquial y, sobre todo, los retos que supone esta manera de hacer 
que el Sagrado Corazón de Jesús sea amado en todas partes en una sociedad cada 
vez más laicizada como lo es España en particular y Europa en general.

ARTÍCULOS PRINCIPALES

_
Una parroquia debería 
ser una ‘Casa de oración’ 
y un ‘Punto de encuentro’, 
un ‘Punto de referencia 
AD GENTES’.
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pasar de ver las tareas como un derecho adquirido, del “siempre 
he leído yo”; “siempre he dado yo la comunión en esta Misa” …, 
a un servicio al que otros también pueden ser llamados. Se tra-
ta de crear espacios en los que la gente que venga pueden esta-
blecer relaciones significativas con otros en los que poder crecer 
en la fe, en los que escuchen y se sientan escuchados, espacios 
en los que poder crecer como discípulos intencionales de Jesús, 
no como receptores pasivos de sacramentos.
Pero hablando así, parecería que tan sólo considero partícipes 
de la parroquia a las personas que forman parte de su área te-
rritorial. Nada más lejos de la realidad. Como párroco, es más, 
como párroco MSC, considero que nuestras parroquias deben 
estar alerta a las necesidades de la sociedad. En Europa, recep-
tora masiva de migrantes, cada vez más envejecida, con gran nú-
mero de personas sin hogar, familias en situación de vulnerabi-
lidad por las crisis económicas… son estas situaciones, quizás, 
parte los males de nuestra sociedad bien entrado el siglo XXI.
Y es que, en su carta a los párrocos, el Santo Padre nos invita a 
una Iglesia Sinodal y Misionera. La parroquia, en consecuencia, 
debería no sólo mirar ‘AD INTRA’, hacia la gente que ya viene, 
sino ‘AD GENTES’, hacia la gente del barrio que puede beneficiar-
se de actividades y servicios que se puedan ofrecer desde la pa-
rroquia. Utilizando una parábola que usó Jesús, podríamos ver 
en la parroquia ese arbusto que sale del grano de mostaza, con 
muchas ramas en las que muchos pájaros van y vienen buscan-
do cobijo. La parroquia sería ese ‘Punto de encuentro’ en el que 
podemos volver a descansar con el Señor y contarle lo que he-
mos estado haciendo, los corazones que hemos tocado, etc. La 
parroquia debería ser ese modo ese ‘Punto de referencia’ a par-
tir del cual construir la misión, discerniendo aquellas necesida-
des a las que estamos llamados a dar respuesta. Pero, para po-
der discernir juntos, la parroquia ha de ser una ‘Casa de oración’, 
ha de estar el máximo tiempo posible abierta, ha de permitir el 
encuentro con el Señor en el silencio del sagrario. 

En conclusión, desde mi escasa experiencia como párroco, pero 
como sacerdote y feligrés a la vez, una parroquia debería ser una 
‘Casa de oración’ y un ‘Punto de encuentro’, un ‘Punto de refe-
rencia AD GENTES’, donde las personas que se acercan encuen-
tren un lugar donde, más que meros receptores pasivos de sa-
cramentos, establezcan relaciones significativas que les ayuden 
a crecer como discípulos intencionales. Un lugar donde la gente 
se sienta ‘acogida, escuchada y acompañada’ en su camino de 
fe y sus necesidades particulares en la medida de nuestras posi-
bilidades, en la que los párrocos devolvamos al César lo que es 
del César: la parroquia (laicos, Comunidad parroquial), y a Dios 
lo que es de Dios: nuestro sacerdocio. 
Tal vez lleguemos en Europa a cumplir esa profecía de Joseph 
Ratzinger de una Iglesia pequeña, aunque una Iglesia pequeña 
tiene ventajas, tiene una capacidad de respuesta más ágil a las 
necesidades y circunstancias que se encuentren, tiene un senti-
do de pertenencia y de comunidad mayor. Parafraseando a Ra-
hner, que decía que el cristiano del futuro o es místico o no será, 
lo mismo puede decirse de la Iglesia y de una comunidad parro-
quial, o es mística, o no será. Tal vez el Espíritu nos está decons-
truyendo para volvernos a recrear, como en el proceso de conver-
sión de una oruga en una mariposa. Durante el proceso la oruga 
sufre una descomposición orgánica, se deconstruye desde den-
tro y se reconstruye cambiando completamente su naturaleza.
Aunque pueda parecer lo contrario, hay motivos para la espe-
ranza… es la paradoja de la Cruz, es la vida que se esconde en la 
muerte, en el grano de trigo que cae a tierra y muere. Dios pue-
de engendrar vida en los sitios más insospechados, y tal vez nos 
esté invitando ahora a profetizar, como Ezequiel, a los huesos y 
tejidos sin vida en un valle desierto. En última instancia, de to-
dos modos, no debemos olvidar que el verdadero párroco de 
toda parroquia permanece oculto en el sagrario, susurrándo-
nos a toda la comunidad parroquial: “NO TENGÁIS MIEDO, YO 
ESTOY CON VOSOTROS”.  Jaime Rosique, MSC

ARTÍCULOS PRINCIPALES
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Peter To Rot nació en 1912. Estaba casado y era padre de 
tres hijos. Su nombre se hizo famoso durante la ocupación 
japonesa de Nueva Bretaña Oriental, una de las islas de Pa-
púa Nueva Guinea, que comenzó el 4 de enero de 1942 y, po-
cos meses después, se ordenó el internamiento estricto de 
todos los misioneros. Los misioneros ya no podían vivir en 
las aldeas con la gente y, por eso, la gente moría sin sacra-
mentos.  La esposa de To Rot, Paula, recuerda: “Peter To Rot 
continuó su labor de catequista durante los años de guerra, 
bautizando, celebrando matrimonios, dando instrucciones 
religiosas, cuidando a los enfermos”. Y el P. Carl Laufer, MSC, 
su párroco, también declaró: “Cuando en 1942, por orden de 
los marines japoneses, el sacerdote encargado se vio obliga-
do a marcharse, To Rot asumió responsabilidades en la pa-
rroquia y mantuvo unido al pueblo católico”. Durante unos 
cuatro años, fue el único director espiritual, sustituyendo al 

párroco interno. Reunía regularmente a los niños y adultos 
para darles instrucción religiosa y profana, dirigía los oficios 
dominicales, bautizaba a los niños, oficiaba matrimonios, 
visitaba a los enfermos y enterraba a los muertos. Anotaba 
los actos parroquiales en el registro y fue considerado la per-
sonalidad más destacada entre la población nativa católica 
durante todo el tiempo que duró la ocupación japonesa”.
La policía y el ejército japoneses se enteraron del trabajo y 
el apostolado de Peter. Muchas veces fue llamado por la po-
licía y amenazado. Pero él decía a sus amigos: “Quieren qui-
tarnos la oración, pero yo haré mi trabajo”. El mejor amigo 
de To Rot, el padre Laufer, escribió: “En secreto, de noche y 
en piraguas, To Rot rezaba con pequeños grupos, daba ins-
trucciones religiosas, bautizaba a los recién nacidos y ofi-
ciaba matrimonios. Viajaba de un lugar a otro y animaba a 
los cristianos de sus catacumbas: ‘Nos han quitado a nues-
tros sacerdotes, pero no pueden prohibirnos ser católicos y 
vivir y morir como tales. Soy vuestro catequista y cumpliré 
con mi deber, aunque me cueste la vida’”.
“Durante este tiempo, -escribió otro misionero- To Rot se 
ocupaba especialmente de los enfermos y los moribundos. 
Los visitaba y los preparaba para la muerte, encendía su 
arrepentimiento y enterraba a los difuntos. Cuando esto ya 
no era posible oficialmente, lo hacía en secreto, incluso en la 
oscuridad de la noche, sin temor a las posibles consecuen-
cias. Su principio era: ‘La obra de Dios lo es todo’. A veces, 
incluso iba a pie hasta el lejano Vunapope a buscar el Viáti-
co para los moribundos (6 horas de camino). Después, invi-
taba a la gente a adorar al Santísimo Sacramento...”.

La santidad del matrimonio y la cuestión de la poligamia. 
En junio de 1944, el destino de la guerra estaba casi deci-
dido y los japoneses sabían que la derrota era inevitable. 
Tratando de superar este momento adverso de la mejor 
manera posible, convocaron una reunión especial de los 
jefes de las aldeas para ganarse su favor y mantener su 
cooperación. “Como resultado de la discusión que siguió 
sobre qué recompensa sería aceptable para los jefes por 
su cooperación, se decidió que la poligamia tradicional 
tolai, proscrita por las iglesias cristianas y los gobiernos 
anteriores, sería legalizada para todos los que demostra-
ran ser amigos de los japoneses.

Su martirio. Durante la Beatificación, el Papa Juan Pa-
blo II: “Cuando las autoridades legalizaron y fomentaron 
la poligamia, el Beato Pedro sabía que era contraria a los 
principios cristianos y denunció firmemente esta prác-
tica. Porque el Espíritu de Dios habitaba en él, proclamó 
sin miedo la verdad sobre la santidad del matrimonio. Se 
negó a tomar el ‘camino fácil’ del compromiso moral. ‘Ten-
go que cumplir con mi deber como testigo eclesiástico de 
Jesucristo’, explicó. El miedo al sufrimiento y a la muerte 
no le amilanó. Durante su último encarcelamiento, Peter 
To Rot se mostró sereno, incluso alegre. Decía a la gente 
que estaba dispuesto a morir por la fe y por su pueblo”.

ARTÍCULOS PRINCIPALES

Un mártir de 
nuestro tiempo
Beato Pedro To Rot
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Paula, la esposa de To Rot, declaró: “...Expresando mis temo-
res, rogué a To Rot que abandonara el estilo de vida de cate-
quista y que, en su lugar, adoptara un estilo de vida tranqui-
lo y retraído. To Rot había respondido: ‘No te preocupes por 
eso. Es mi deber morir por Dios Padre, Hijo y Espíritu Santo, 
y por mi pueblo’. Luego hizo la señal de la cruz. No dio mues-
tras de miedo ni de dolor. Estuvimos sentados juntos largo 
rato y luego To Rot me instó a que llevara a los niños a casa”.
Y la misma noche de su martirio, Peter To Rot dijo: “Estoy aquí 
por los que rompen sus votos matrimoniales y por los que 
no quieren ver avanzar la obra de Dios. Eso es todo. Moriré”.
Efectivamente, esa misma noche vinieron unos médicos ja-
poneses, le pusieron una inyección y se acabó. Esa noche 
Papúa Nueva Guinea perdió a su mejor catequista y toda 
la Iglesia ganó un defensor de la familia y del matrimonio.

Su causa de beatificación. En 1952, sólo siete años des-
pués de la muerte del catequista, el Vicario Apostólico de 
Rabaul, Monseñor Leo Scharmach, MSC, impulsado por la 
creciente fama de martirio y la creciente devoción de los 

fieles del vicariato, decidió formar una comisión de tres sa-
cerdotes para una investigación preliminar sobre la vida y 
las circunstancias que rodearon la muerte de Peter To Rot. 
Desgraciadamente, a pesar del deseo y entusiasmo ini-
ciales aportados por monseñor Scharmach, los preparati-
vos para la apertura de la Causa quedaron prácticamente 

abandonados durante los 30 años siguientes, hasta 1985, 
cuando el obispo Albert Bundervoet, MSC, pidió a la Santa 
Sede el Nihil Obstat. La razón de este abandono no residía 
en ninguna cuestión moral relacionada con el Beato, ni en 
la falta de interés o devoción de la gente, sino únicamente 
en el círculo familiar de To Rot, porque algunos miembros 
de su familia se habían alejado de los valores cristianos y 
estaban provocando escándalos públicos.
El proceso se reanudó en 1987. En 1989, la Congregación para 
las Causas de los Santos nombró un Relator, con el P. Lucio de 
Stefano, MSC, como Postulador, y con la inestimable ayuda 
del P. John Dempsey, MSC. La Positio Super Martyrio se com-
pletó el 3 de diciembre de 1990. El 2 de abril de 1993, en pre-
sencia de San Juan Pablo II, se promulgó el decreto sobre el 
martirio del Siervo de Dios, asesinado in odium fidei. La ce-
remonia de beatificación tuvo lugar el 17 de enero de 1995, 
en el estadio John Guise de la ciudad de Port Moresby, capi-
tal de Papúa Nueva Guinea, durante la que fue la segunda y 
última visita de San Juan Pablo II a estas tierras.

Thomas Augustin Ravaioli, IVE (Vice-Postulador)
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REFLEXIÓN

Me gustaría compartir mi experiencia de un mes en Guatemala, 
conocido por el lema ‘El país de la eterna primavera’. Dediqué 
todo el mes de agosto a aprender español en Guatemala. Mi cur-
so fue en Antigua (a una hora en coche de la capital) en la escuela 
‘San José de Viejo’. Tengo experiencia aprendiendo idiomas y el 
español es el más difícil, sin embargo, lo hice lo mejor que pude. 
La primera semana fue muy dura, porque no tenía amigos con 
los que practicar español en la casa donde vivía. Compartí con 
uno de los cohermanos y luego él me presentó a un sacerdote 
mercedario en Antigua. Me recibió muy bien y luego me presen-
tó a su comunidad. Gracias a Dios, finalmente, tuve la oportuni-
dad de practicar español.
Todas las tardes iba a la comunidad de La Merced para practicar 
español con ellos. Estoy muy agradecido, porque me acogieron 
bien y con buena disposición por ayudarme. Me permitieron 
participar en todas las actividades de la comunidad, incluyen-
do celebrar misa en la parroquia. Todos los días tenía la opor-
tunidad de celebrarla junto con el párroco. La experiencia con 
la comunidad de La Merced me dio un nuevo entusiasmo para 
aprender español.
El curso de español terminó el 30 de agosto. Después, pude visi-
tar El Quiché y Chahal. En El Quiché tuve la oportunidad de visi-
tar los lugares sabrados donde los mártires MSC fueron asesina-
dos durante su misión. Me conmovió la sencillez y el entusiasmo 
de la gente de El Quiché. La experiencia demostró que la sangre 
de los mártires es la semilla de la fe cristiana. En Chahal, visité 
la parroquia y la escuela donde los MSC realizan su misión. Hay 
dos cohermanos en la parroquia y tres en la escuela. Por la tar-
de, antes de salir de Guatemala, tuve un encuentro con la comu-
nidad del pre-noviciado.
Quisiera decir que la experiencia en Guatemala no fue sólo 
aprender español, sino aprender a vivir como un MSC. Durante 
mi tiempo en Guatemala, me encontré con una nueva realidad 
que fue muy inspiradora. Tuve la oportunidad de tratar con indí-
genas, muy amigables con los extranjeros. Me conmovió profun-
damente su sencillez y cómo luchaban por sobrevivir. Su modo 
de vida es una inspiración para mí, para esforzarme siempre por 
ser un misionero preparado para cualquier misión. Me gustaría 

extender mi más sincera gratitud a la comunidad MSC en Guate-
mala, Raúl Ruíz Mena, MSC, Julio Molina, MSC y todos los coher-
manos MSC por la hospitalidad y el apoyo durante mi tiempo en 
Guatemala, muchas gracias por todo, hasta pronto. 

Bram Tulusan, MSC

La Primavera en Guatemala
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REFLEXIÓN

En su decreto 'Ad Gentes, el Concilio Vaticano II afirmó que «La 
Iglesia peregrina es, por su propia naturaleza, misionera» (AG, 2). 
En este mes de octubre, en el que la Iglesia se dedica a estudiar, 
meditar y reflexionar sobre este tema, así como a las actividades 
misioneras y de evangelización, será edificante volver a recor-
dar esta enseñanza conciliar, a saber, que la Iglesia, en su esen-
cia, es misionera. También ayudará recordar la concepción de 
la Iglesia como Pueblo de Dios, que el mismo Concilio recupe-
ró, porque entonces será posible comprender que la misión de 
la Iglesia se realiza a través de todos sus hijos, es decir, de todos 
los bautizados y no sólo de los ministros ordenados y de los reli-
giosos consagrados.
Todo cristiano debe verse a sí mismo como misionero porque «to-
dos los miembros [de la Iglesia] están llamados a sentir como pro-
pio el deber misionero en todo tiempo y lugar, y no sólo en tiem-
pos y lugares determinados, confiando la misión sólo a algunos 
delegados» (RASCHIETTI, 2011). Por supuesto, la comprensión 
de que todos los bautizados son misioneros no excluye ni dis-
minuye el hecho de que algunos lugares específicos requieren 
la presencia de cristianos, misioneros 'ad gentes', para el anun-
cio del Evangelio y el establecimiento de la Iglesia, dado el adve-
nimiento del Reino de Dios. Dicho esto, la actitud de los que per-
manecen en sus casas y diócesis debe ser de cooperación con las 
misiones en lugares lejanos, y una de las formas de cooperar es 
rezar por las misiones y por los misioneros, así como promover 
una cultura misionera.
Una verdad que hay que conocer es que «es la misión de Dios con 
la que estamos llamados a cooperar». Por eso, esta cooperación 
se enraíza y se concreta, sobre todo, en estar personalmente uni-
dos a Cristo» (cf. CNBB: Misión y cooperación, 25). El Bautismo, la 

Al acercarnos al mes en el que celebramos la memoria de 
nuestro fundador, nos unimos a toda la Iglesia para celebrar 
también la 98ª Jornada Mundial de las Misiones. En su discur-
so para esta ocasión, el Papa Francisco se inspiró en la pará-
bola evangélica del banquete de bodas (cf. Mt 22, 1-14) y nos 
presentó el tema: «Id e invitad a todos al banquete». 
De este modo, podemos pensar nuestra propia identidad 
misionera a partir del lema que nos dejó nuestro funda-
dor, expresado en el número 5 de nuestras Constitucio-
nes: «Que el Sagrado Corazón de Jesús sea amado en to-
das partes».

Confirmación y la Eucaristía, es decir, los sacramentos de la Ini-
ciación Cristiana, incorporan y configuran a los fieles con Cristo 
(cf. AG, 36), de modo que el discípulo se hace misionero porque, 
unido a Cristo, está llamado a participar en su vida y en su misión. 
Toda la misión de Jesús está descrita en los Evangelios, pero es-
pecialmente en las palabras que inauguran su ministerio públi-
co: «El Espíritu del Señor está sobre mí, porque me ha ungido. 
Me ha enviado a anunciar el Evangelio a los pobres: a liberar a los 
cautivos y a devolver la vista a los ciegos, a poner en libertad a los 
oprimidos, a proclamar un año favorable del Señor» (Lc 4,18-19).
La acción misionera es un compromiso que brota del seguimien-
to, que debe llevar a buscar «la transformación social a través de 
los valores del Evangelio en la vida concreta de las personas y de 
los pueblos» (CNBB: Misión y Cooperación, 2016, 18). El segui-
miento y la acción misionera que realiza el discípulo no debe ser 
una imitación, como un teatro, sino una configuración al Maestro, 
es decir, dejar que las palabras y acciones de Jesús sean propias, 

teniendo en cuenta que ‘quien come mi carne y bebe mi sangre 
permanece en mí y yo en él’ (Jn 6,56), es decir, el discípulo y mi-
sionero debe estar unido al Señor, porque la palabra permanecer 
en este relato evangélico indica intimidad y unión.
La misión de todo bautizado es, ante todo, anunciar y testimoniar 
las virtudes y el estilo del Evangelio en su vida cotidiana, allí don-
de se encuentre, es decir, «mostrar el verdadero rostro de Cristo» 
(cf. AG, 38). El Papa Pablo VI, santo de nuestro tiempo, recordaba 
en 'Evangelii Nuntiandi' que «evangelizar es ante todo dar testi-
monio, simple y directo, de Dios revelado por Jesucristo en el Es-
píritu Santo. Testimoniar que en su Hijo amó al mundo, que en 
su Verbo encarnado dio existencia a todas las cosas y llamó a los 
hombres a la vida eterna» (EN, 26).        Leonardo Agostinho, MSC

Llamados a 
mostrar 
el verdadero 
rostro de Cristo

Amado 
sea siempre 
el Sagrado 
Corazón de Jesús
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REFLEXIÓN

Las cifras son sorprendentes: miles y miles reunidos en asam-
bleas multitudinarias, con innumerables devotos en oración 
durante toda la noche. Una Iglesia que llena de orgullo a sus 
miembros, una Iglesia mediática con millones de telespecta-
dores, micrófonos, focos y personas más que preparadas y ca-
paces de manejar todo esto, sobre todo dominando el mun-
do digital. Una generación de jóvenes religiosos y religiosas 
que dan testimonio del amor de Cristo con sus nuevos ca-
rismas. En definitiva, una Iglesia centrada en 'salvar almas', 
como se suele decir hoy en día. Y esta Iglesia no se equivoca. 
Pero esta misma Iglesia tiene otra cara igual de verdadera. 
Su misión es la misma que la de aquélla: salvar almas. Pero 

Cuando se fundó nuestra congregación, la misión se concebía 
principalmente como la conversión de los no cristianos y la ex-
pansión de la Iglesia. Una congregación misionera debía estar 
dispuesta a viajar a lugares lejanos, llegar a los pueblos no evan-
gelizados y, además, establecer una comunidad eclesial autóno-
ma. Por eso el P. Julio Chevalier acogió con gran entusiasmo la 
propuesta del Papa León XIII de que su pequeña congregación 
asumiera una misión en un grupo de islas de Oceanía, en Mela-
nesia y Micronesia.
En 1882, los primeros Misioneros del Sagrado Corazón llegaron 
a Papúa Nueva Guinea. Los retos a los que se enfrentaron fueron 
numerosos, pero la misión se estableció y dio muchos frutos: sa-
cerdotes, religiosos y religiosas, obispos e incluso un cardenal. 
La participación de los laicos también fue significativa, destacan-
do Peter To Rot, el primer beato nativo. Fue un laico MSC marti-
rizado al final de la Segunda Guerra Mundial por las tropas japo-
nesas que dominaban la región y beatificado en 1995 por San 
Juan Pablo II.
Misiones como la de Papúa Nueva Guinea y otras a través de los 
continentes muestran a la Iglesia y al mundo nuestro carisma mi-

las almas que esta Iglesia pretende salvar están lejos de cual-
quier visibilidad.
Vivo en una parroquia que se extiende por el vasto interior de 
Piauí, un estado del nordeste de Brasil, una zona inmensa con 
varias comunidades. Aquí he descubierto otra cara de la vida de 
nuestra Iglesia. Para empezar, a veces tengo que recorrer 120 ki-
lómetros por caminos de tierra para celebrar una misa. ¿Muchas 
personas? No. Unas 30 personas como mucho. Con un poco de 
suerte, hay algunas comunidades con capilla. La mayoría no tie-
ne, así que celebramos bajo los anacardos y bajo la maravillosa 
luz del cielo del Sertão iluminado por la luna. Aquí no hay alta-
res ni sacristías. Una mesa hace las veces de altar, y una silla, de 

sionero, pero ya no son la única forma de vivir esta dimensión de 
nuestra espiritualidad. Con la llegada del Concilio Vaticano II, el 
concepto de misión se amplió para incluir el diálogo interreligio-
so, la promoción de la justicia social, la defensa de los derechos 
humanos y el cuidado de nuestra casa común. El «en todas par-
tes» del lema de nuestra congregación incluye estas realidades 
y nos hace darnos cuenta de hasta qué punto la intuición misio-
nera del P. Julio Chevalier está presente y es actual en el cami-
no de la Iglesia.
Podemos llevar nuevos ministerios a estos diferentes frentes 
misioneros, y los encontramos en varios de nuestros grupos. 
Algunas de nuestras provincias tienen una fuerte presencia en 
el campo de la educación, haciendo honor a la máxima: edu-
car corazones nuevos para un mundo nuevo; otras dan testi-
monio de nuestro carisma en el campo de la comunicación y el 
mundo digital, reconocido como el sexto continente por evan-
gelizar. En general, también podemos destacar el compromi-
so de toda la Familia Chevalier en la promoción del cuidado de 
la Ecología Integral, antes conocida como JPIC. Cada mes, las 
intenciones de oración y las sugerencias prácticas propuestas 
cada Primer Viernes nos ayudan a encarnar nuestra Espiritua-
lidad del Corazón. 
En el centro de todas estas realidades misioneras, ya sea en la 
misión 'ad gentes' o en los nuevos ministerios, debe estar siem-
pre la persona humana, como nos dice el Papa Francisco en el 
discurso antes citado: «La misión es un incansable caminar ha-
cia toda la humanidad para invitarla al encuentro y a la comu-
nión con Dios». Que el ardor misionero que inflamaba el corazón 
de nuestro fundador y la intercesión de Nuestra Señora del Sa-
grado Corazón nos ayuden cada vez más a vivir lo que el P. Julio 
Chevalier dejó como legado: ¡dar a conocer y amar al Sacratísi-
mo Corazón de Jesús en todas partes! ¡Por siempre!

Elinaldo Assunção, MSC

En la misión de la Iglesia, 
nadie se queda fuera
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credencia. Pienso en mis compañeros sacerdotes que celebran 
misas para grandes multitudes. Admiro su valentía; a mí me re-
sultaría muy difícil. Pero mi consuelo es saber que el mismo Cris-
to presente en los altares de las grandes y lujosas iglesias de todo 
el mundo está también presente en nuestras humildes capillas 
del interior. Cristo está con las multitudes y con esas pocas almas 
que reciben devotamente Su Cuerpo y Su Sangre en la tierra ba-
tida de nuestras comunidades.
Además, se necesitan pastores para guiar a todas las ovejas, tan-
to a las muchas, como a las pocas. Cada una de ellas, en su totali-
dad, espera la presencia de su pastor. El anonimato de nuestras 

comunidades pequeñas y pobres exige una mirada de frater-
nidad y respeto. Aquí se ve la lucha diaria por conseguir lo que, 
para muchos, hace tiempo que está asegurado: una simple ca-
pillita donde celebrar la Misa y otros sacramentos. Estas perso-
nas, con su inmensa capacidad para compartir lo que tienen, es-
tán construyendo poco a poco la Iglesia de Cristo. Desapercibida 
y resistente, esta Iglesia avanza también en su misión de evan-
gelización. Si nos faltan multitudes, tenemos fe. Si nos falta visi-
bilidad, tenemos esperanza. Si somos pocos, nuestra misión se 
une a la de muchos. Al fin y al cabo, donde dos o tres están reu-
nidos en Su nombre, Él está presente.   Alex Sudre, MSC

REFLEXIÓN

La misión MSC en Cuba fue iniciada por los MSC de la Provin-
cia de República Dominicana en 1999. A través de la coope-
ración con los MSC de la Provincia de Indonesia, que desde 
2014 han atendido esta misión. Nuestros cohermanos com-
parten, a continuación, su experiencia de trabajo en la Dió-
cesis de Guantánamo, Cuba.

Diócesis de Guantánamo. Desde 2023 en todo el terri-
torio de la diócesis de Guantánamo (que administrati-
vamente abarca toda la provincia de Guantánamo) hay 
11 parroquias. Según el Anuario 2009 de la Diócesis de 
Guantánamo, de una población de 1.117.535 habitantes, 

el número de personas que profesan la fe católica es de 
769.426. Según el informe papal de 2020, la diócesis de 
Guantánamo contaba a finales de 2019 con un total de 
197.400 fieles católicos bautizados. Aunque el número de 
personas no religiosas está aumentando, la mayoría si-
gue considerando el cristianismo (especialmente el cato-
licismo) como su religión, aunque la mayoría de ellos no 
asisten regularmente a misa. También se da el fenómeno 
del sincretismo de la fe católica con africanos y mestizos 
(descendientes de españoles)

Parroquia de Nuestra Señora de Las Mercedes. En nues-
tra parroquia hay 32 estaciones distribuidas en 2 distritos. 
Nuestra área parroquial es la más grande de la diócesis de 
Guantánamo. Celebramos misa en la parroquia e impar-
timos catequesis en las estaciones. De las 32 estaciones, 
sólo el centro parroquial y 7 estaciones tienen misa. Fuera 
de las 7 estaciones, dimos catequesis en sus casas.
Uno de nuestros nuevos programas fue equipar a voluntarios 
que serán enviados con nosotros a las estaciones para dar ca-
tequesis. Antes, los días de catequesis (todas las tardes excep-
to lunes y martes), íbamos a las zonas (1 zona consta de va-
rias estaciones vecinas) junto con los Ketekis que son laicos 
MSC, llevando comida para la gente.

La misión MSC en Cuba
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REFLEXIÓN

El 29 de junio de 2024, en el Santuario mariano de Popenguine, 
por la imposición de manos de Monseñor Benjamin Ndiaye, Ar-
zobispo de Dakar, me fue conferido el ministerio sacerdotal en 
nombre de la Congregación de los Misioneros del Sagrado Co-
razón de Jesús. Grabando este don sin precedentes en el Cora-
zón compasivo de Nuestra Señora, he querido concretarlo con el 
lema tomado del implacable himno pascual titulado ‘Jésus qui 
m’a brûlé le Coeur’ (‘Jesús, que encendiste mi corazón’) de Didier 
Rimaud, sj. Dice así: ‘Déjame salir por la noche, cuando dema-
siados de los míos están sin noticias, y por tu nombre ante mis 
ojos, date a conocer’.
Además de mí, otros 16 candidatos, entre ellos cinco religiosos 
sacerdotes y 11 diáconos, religiosos y diocesanos, recibieron la 
gracia de configurarse con Cristo Siervo. 
Precedida de un retiro preparatorio de cinco días, la ordenación 
tuvo lugar en un ambiente animado y sensacional, que reunió a 
mucha gente, procedentes de los cuatro puntos cardinales del 
país y sus alrededores. Más aún teniendo en cuenta el número 
inesperado de sacerdotes y religiosos que habían hecho el via-
je. También era la primera vez que la archidiócesis acogía orde-
naciones con un número tan elevado de religiosos.

La mayoría de los feligreses siguen considerándose católi-
cos y están bautizados, pero sólo acuden a la iglesia de vez en 
cuando, cuando muere alguien de su familia o durante la ce-
lebración del patrón de la parroquia y patrón de la ciudad de 
Jamaica. Las difíciles condiciones económicas y la realidad 
de la pobreza de la gente nos hicieron pensar en hacer algo 
más. Así que organizamos el programa COMEDOR, que da de 
comer a los pobres todos los martes y viernes. Hay unas 50 
personas que reciben este programa. Para ellos este progra-
ma es muy útil y muy beneficioso.

Una misión difícil. La misión en Cuba es muy desafiante, 
pero somos optimistas sobre el desarrollo de la gente en 
Cuba. El fenómeno de los católicos en Cuba coincide con 
el de los fieles en otros países, donde muchas personas se 
han vuelto indiferentes a la vida espiritual. Sin embargo, 
el número de bautismos sigue aumentando cada año, por 
lo que es nuestra tarea asegurarnos de que los bautizados 
crezcan en la fe y vivan su fe cada día.
La atención pastoral y espiritual es realmente urgente. Hay 
dos grupos de personas: El primero, son los que tienen una 

La misa de la tarde se dedicó a las diversas comidas fraternas 
ofrecidas por la Congregación y la Familia, respectivamente. 
Y la inmensidad de la alegría de acoger a un nuevo sacerdote 
era inevitable, tanto que apenas podían leerse en los rostros 
los desvelos acumulados por este día. Es más, la movilización 
de la comunidad parroquial a la que acabamos de ser desti-
nados y de los familiares procedentes de países de la subre-
gión fue inusual.
Inicialmente prevista para el 30 de junio, al día siguiente de la or-
denación, la primera misa tendría lugar finalmente el 14 de julio 
en la parroquia de San Pablo de Grand-Yoff para marcar el final 
del año pastoral parroquial. Y sea cual sea la maraña de organi-
zación y trámites, hemos hecho nuestra la invitación paulina a 
dar gracias en todas las circunstancias y a seguir pidiendo a Dios 
que reavive en nosotros este don que hemos recibido.
En el corazón de la comunidad rural de Malicounda, en Gran-
digal, en el departamento de Mbour (una subdivisión de la re-
gión de Thiès) se encuentra un gran complejo cuya elegante ar-
quitectura rivaliza con todos los demás edificios que lo rodean. 
Los MSC de la UAF, y en particular los del Distrito de Senegal, 
pretenden impactar espiritualmente en esta gigantesca finca, 

arraigada tradición católica que se ha conservado en las fa-
milias a pesar del cierre de las iglesias durante casi 50 años. 
No son muchos. La mayoría procede de familias blancas de 
ascendencia española. El segundo grupo, son los nuevos fe-
ligreses evangelizados desde 1998 y aquellos cuyas familias 
practicaron en otro tiempo el catolicismo y buscan de nue-
vo sus raíces católicas. Son la mayoría de nuestros feligreses.

Ametur Ubique Terrarum Cor Iesu Sacratissimum in 
Aeternum. Nuestro ministerio en Cuba no es sólo pensar 
y crear trabajo pastoral, sino también luchar por nuestras 
propias necesidades diarias. En esta situación seguimos 
sirviendo con alegría porque podemos participar en el tra-
bajo de la Iglesia universal, en medio de un ambiente eco-
nómicamente difícil y espiritualmente árido.
Este es el compartir de nuestra experiencia de la misión en 
Cuba. Nos sentimos alegres y agradecidos de ser confiados 
por la congregación a la misión en Cuba. Que nuestra presen-
cia en Cuba dé un sentido positivo y ayude a crecer la fe de las 
personas a las que servimos. Que el Sagrado Corazón de Jesús 
sea amado en todas partes.    Philipus Seno Dewantoro, MSC

Jesús, 
que encendiste 
mi corazón
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que es la esencia de los sueños y pretende transformar a los ni-
ños que la visitan en recuerdos andantes. Y con ocasión de los 
70 años de presencia de los MSC en Senegal, bajo la alta pre-
sidencia de Monseñor Benjamin Ndiaye, Arzobispo de Dakar, 
en presencia del P. Yvon César Banackissa, Superior de la UAF, 
del P. Michael Huber, Provincial de Austria-Alemania del Sur y 
del P. Georges Moise Diabone, Superior del Distrito, se bendijo 
esta obra, nueva y por habitar, hasta el 4 de mayo de 2024 que 
consagra su inicio.
‘Nuestra Sociedad se ocupa también de la formación de los jóve-
nes (...). Todos los responsables de estos niños no perderán nun-
ca de vista la sublimidad de tan importante misión. Consideran-
do la inmensa utilidad de esta tarea, se aplicarán a ella con tanto 
más valor y ardor, cuanto más ingrata y repugnante a la naturale-
za sea’. Apoyándonos en la herencia espiritual de nuestro funda-
dor, Julio Chevalier, de venerada memoria, el hombre que, por 
cierto, es el patrono de este gran Complejo, nos hemos atrevido 
y seguimos atreviéndonos a dar a conocer y hacer amar al Sagra-
do Corazón de Jesús en todas partes y para siempre, incluso en 
la profesión de alto riesgo de la educación.
En efecto, 'reconstruir el pacto educativo global' promoviendo 
una educación para y sobre la maduración de la persona a tra-
vés del lenguaje de las ideas, el lenguaje del corazón y el lengua-

je de las manos es, en efecto, el paradigma evocador por el que 
nos gustaría consumirnos en un mundo con primicias desgra-
ciadamente famosas como la egolatría, el despilfarro humano, 
la exclusión, el consumo sin alma y sin sudor. Para ello sería ne-
cesario, en parte, un marco condicionado, como el CSPJC (Com-
plexe Scolaire Père Jules Chevalier), en beneficio de todos los ha-
bitantes de Gandigal y de otros lugares, sin discriminar ninguna 
cultura, y mucho menos confesión religiosa.
Por decirlo suavemente, y hay que decirlo, el objetivo funda-
mental de este Complejo es cultivar el sueño de un humanis-
mo basado en la solidaridad, que responda a las expectativas 
de la humanidad y al plan de Dios, y que consolide los esfuerzos 
de los desfavorecidos por elevarse por encima de su afrenta. Es 
con una responsabilidad tan grave con la que cada uno de no-
sotros nos comprometemos en nuestra misión específica, defi-
nida por nuestro mandato. Aquí trabajamos tres personas: un 
director técnico, un economista contable y un capellán encar-
gado de la orientación espiritual y la educación religiosa y mo-
ral de los niños. 
Como nos definimos por la excelencia, hemos optado por abrir 
una clase al año y supervisar a los principiantes y esperar resul-
tados convincentes y beneficiosos.

Buama Demba, MSC

REFLEXIÓN

«El espíritu del Señor está sobre mí, porque me ha ungido para 
anunciar la Buena Nueva a los pobres; me ha enviado a curar a 
los quebrantados de corazón. A proclamar la libertad a los cau-
tivos y la vista a los ciegos, a proclamar el año de gracia del Se-
ñor» (Lucas 4,18-19).
El propósito de la misión es llevar a los perdidos a la corrien-
te de la bendición de Dios. Dios envía a Abram para cumplir su 
plan. Génesis 12,1: «El Señor dijo a Abram: ‘Vete de tu país, de 
tu patria y de la casa de tu padre a la tierra que yo te mostraré».
Jesús nos envía hoy como envió a sus apóstoles. Nos invita 
a evangelizar, a proclamar la Buena Nueva, a luchar contra 
el mal y, sobre todo, a ayudar a los que sufren. Jesús envía a 

sus discípulos de dos en dos para continuar su misión, por-
que es una aventura comunitaria. Nuestra fe se enriquece 
con la fe de los demás, con la fe de nuestros padres, abue-
los, amigos y conocidos, y nuestra fe contribuye a la de los 
demás.
Solos, a veces somos frágiles. En pareja, tenemos más confian-
za en nosotros mismos, tenemos más fuerza, somos más pode-
rosos, afrontamos mejor la adversidad, la depresión y el can-
sancio. Los envió de dos en dos: el testimonio de dos personas 
era importante para ser escuchado en un juicio. Además, Jesús 
nos dice que la misión no es un asunto individual, sino una em-
presa comunitaria, un trabajo de equipo. Incluso después de 

Y si hacemos nuestra esta misión
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REFLEXIÓN

su muerte, los que estaban en el camino de Emaús eran siem-
pre dos, no uno.
En su homilía, con ocasión de la Jornada Mundial de las Misio-
nes, el Cardenal Crescenzo Sepe dijo: "Hoy, esta misión es un vas-
to océano en el que toda la Iglesia debe aventurarse, contando 
con la ayuda de Cristo. La Eucaristía nos anima e impulsa a cru-
zar los océanos de las lenguas, de las culturas y de tantas barre-
ras socio-políticas y religiosas para acercar a todas las naciones 
a Cristo, con vistas a una acción misionera sin fronteras, conven-
cidos de que el Salvador del mundo no destruye nada de lo que 
Dios ha sembrado en todos los pueblos, sino que lo lleva todo a 
su plenitud" (cf. Mt 5,17).
Uno no decide simplemente ser ‘enviado’, lo decide Jesús mis-
mo. Una vez llamados y elegidos, somos enviados en misión. No 
se va por deseo o interés propio; se va como misionero; se es ‘por-
tavoz’. Y nunca vas solo. La misión es siempre un esfuerzo comu-
nitario. Nunca en solitario.
Y en esta gran misión hay muchos deberes. El más importante 
es invitar a la gente a la conversión. Para ello, nosotros mismos 
debemos llevar y expresar los signos de una verdadera conver-
sión: amar como Jesús, amar en Jesús y amar por Jesús. Esta es 
la verdadera misión del buen misionero.
Como los discípulos de Emaús, también nosotros nos ponemos 
en camino «sin demora» para comunicar lo que hemos visto y 
oído, después de haber tenido una experiencia personal del Se-
ñor resucitado. "El encuentro con Cristo -escribe el Santo Padre 
en la Carta apostólica 'Manenobiscum Domine'-, profundiza-
do constantemente en la intimidad de la Eucaristía, suscita en 
la Iglesia y en cada cristiano la urgencia del testimonio y de la 
evangelización"(n. 24).
Hay que señalar también que el Vaticano II, en 'Ad gentes', si-
tuó la misión como constitutiva de la Iglesia: «Por su misma na-
turaleza, la Iglesia, durante su peregrinación en la tierra, es mi-
sionera, puesto que ella misma deriva su origen de la misión 
del Hijo y de la misión del Espíritu Santo, según el designio de 
Dios Padre» (AG,2).

Juan Pablo II, de feliz memoria, identifica tres situaciones misio-
neras en el mundo actual y ya no habla en términos de territo-
rios, sino que se refiere a «pueblos, grupos humanos, contextos 
socioculturales en los que Cristo y su Evangelio no son conoci-
dos...» (RM, 33). Pasamos de una concepción geográfica de la mi-
sión a tener en cuenta otros campos de misión, «los nuevos es-
pacios aéreos», porque otras dimensiones de la vida humana 
y del mundo contemporáneo necesitan conocer el Evangelio.
Si cada uno de nosotros hoy pudiera captar esta misma visión 
que tuvo Jesús, su misión primordial a lo ancho de la Tierra se 
convertiría también en la nuestra. Estaríamos tan llenos del amor 
de Cristo que nada podría distraernos de proclamarlo. Las per-
sonas que nos rodean no podrían escapar al nombre de Jesús. 
Y para la misión, necesitamos saber que las palabras son nece-
sarias, las acciones son buenas, no hay verdadera proclama-
ción del Evangelio sin palabras. La misión es una realidad global 
pero compleja que se realiza de diferentes maneras, algunas de 
las cuales son de especial importancia en la situación actual de 
la Iglesia y del mundo.
La misión es una respuesta libre y consciente a la llamada de 
Dios. Pero sólo podemos percibir esta llamada cuando experi-
mentamos una relación personal de amor con Jesús que vive 
en su Iglesia.
Como el Padre me ha enviado, así os envío yo. Somos enviados 
ante todo a anunciar la Buena Nueva, a llevar a Cristo, para que 
la gente se salve. La misión de Jesús tiene lugar en la Iglesia, y la 
finalidad de esta misión es hacer de todos nosotros una fami-
lia. Al final de nuestra misión, debemos darnos cuenta de que 
somos una familia de hijos de Dios, la familia de los bautizados.
En segundo lugar, la misión de la Iglesia es ser Esperanza, llevar 
alegría y esperanza al mundo. Hoy es bueno rezar por aquellos 
que nos han transmitido la fe, que nos han traído la Buena Noti-
cia, como nos enseña la Carta a los Hebreos: «Acordaos de vues-
tros jefes, que os anunciaron la palabra de Dios; pensad en el fin 
de su vida e imitad su fe» (Heb 13,7). Al mismo tiempo, la epís-
tola a los Hebreos nos previene contra las falsas doctrinas y los 
malos maestros, cuya misión es desviarnos de la salvación que 
nos trae Cristo. «No os dejéis llevar por doctrinas diversas y ex-
trañas, porque es bueno que el corazón se fortalezca con la gra-
cia, y no con alimentos que no han hecho ningún bien a los que 
se han aferrado a ellos» (Heb 13-9).
Pensemos en particular en los misioneros que dejaron sus ciu-
dades y pueblos para venir a anunciarnos la Buena Nueva de la 
salvación, y en sus sacrificios. Algunos de ellos dejaron su vida 
de comodidad, se sacrificaron, aceptaron vivir en la extrema po-
breza por el Evangelio.
Hagamos nuestra esta misión que Cristo nos ha confiado. Vaya-
mos hasta los confines de la tierra para anunciar la Buena Nue-
va de la salvación. Misión significa dar a conocer al Dios universal 
a todos los pueblos. Estamos llamados a cumplir una misión. Y 
esa misión no es la voluntad de los hombres, sino la voluntad de 
Dios. Por tanto, nuestro objetivo debe ser, sencillamente, la mi-
sión que Dios nos ha confiado para su pueblo. Que el Señor nos 
ayude a ser menos carnales y a cumplir su misión.

Simon Lumpini, MSC



23
MISIONEROS DEL SAGRADO CORAZÓN · OCTUBRE 2024

PORTRAITS

P. John Chinnappan, MSC.
Nuevo Provincial electo de la Provincia MSC de India, 
el 2 de octubre de 2024.

P. Antônio Carlos Cruz Santos, MSC.
Instalado obispo de Petrolina, Pernambuco, Brasil, 
el 29 de junio de 2024.

Equipo General MSC de Liderazgo: 
P. Abazaló Alvarado, P. Bram Tulusan, Hno. Bernard Mongeau, Hno. Simon Lumpini, P. Gene Pejo y P. Chris Chaplin.
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FORMACIÓN PERMANENTE

Saludos a todos desde la hermosa Casa MSC de Encontros Sa-
grado Coração, en Juiz de Fora, Brasil. En el mes de agosto tuvo 
lugar el Practicum de la Formación en Lengua Española / Por-
tuguesa en la Práctica de Facilitación de Grupos. Al igual que el 
Practicum de Inglés, ha sido un tiempo increíblemente agraciado 
para todos. Una Laica de la Familia Chevalier (Curitiba Brasil), una 
Hermana MSC (Perú), dos FDNSC (Brasil), siete MSC (Guatemala, 
Perú, Ecuador, República Dominicana, Nicaragua, Curitiba, São 
Paolo), entre los cuales hay tres provinciales, tres formadores, los 
cinco miembros del Equipo Cor América y se unieron a los For-
madores, Raissa Da Vieria, Pablo de O Moura y Humberto Henri-
que, durante las dos semanas de rico y gratificante crecimiento 
como facilitadores. El grupo se transitó maravillosamente a tra-
vés de sus procesos y sus desafíos. Apreciamos profundamente 
el trabajo y la orientación de nuestros tres nuevos formadores. 
Felicitaciones a Raissa, Pablo y Humberto por su increíble traba-
jo como facilitadores de este grupo a través del proceso, y felici-
taciones al grupo por su generosa participación.
El programa de formación comenzó por internet a finales de ju-
nio y los participantes completaron cinco módulos de teoría de 
la facilitación. Tras las prácticas, deben completar otros tres mó-
dulos de trabajo por internet, para ayudar a asimilar lo aprendi-
do. Se graduarán una vez completado todo el curso en septiem-
bre. Les deseamos toda clase de bendiciones.
Algunas fotografías de las prácticas acompañan breves testi-
monios de tres de los alumnos participantes. Les agradece-
mos sus aportaciones.

Formación práctica de la 
Facilitación de Grupos
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Juiz de Fora, 23 de agosto de 2024. Escribo para compartir la 
increíble experiencia que estoy viviendo aquí en Juiz de Fora, 
un lugar realmente encantador. Me encanta oir, cada día, el 
melodioso sonido de los pájaros, ¡una armonía perfecta! Y el 
resplandor radiante del sol, que ilumina y acentúa esta ar-
monía y la belleza de la naturaleza que me rodea. En este en-
torno inspirador participé en el curso de Facilitación, que me 
proporcionó una experiencia encantadora y transformadora.
Durante el curso, aprendí que facilitar va mucho más allá de 
lo que encontramos en el diccionario Oxford, que define el 
término como estar listo, dispuesto o disponible. Facilitar 
es, ante todo, una experiencia sensorial y espiritual. Signi-
fica sentir el cuerpo en armonía con la mente, utilizar la ter-
nura y la creatividad para construir procesos significativos, 
abrirse a lo nuevo con valentía y humildad, y rezar a la Sabi-
duría Comunitaria, que nos guía en cada paso hacia el dis-
cernimiento. En definitiva, se trata de conectar contigo mis-
mo, con el equipo y siempre con el Espíritu.
A través de la facilitación, nos acercamos a los sentimientos 
del Corazón de Dios, especialmente cuando practicamos 
la acogida y la escucha profunda. Cuando dejamos reso-
nar nuestro carisma y nuestra espiritualidad. Es espectacu-

FORMACIÓN PERMANENTE

Participar en el curso de facilitadores me ha ayudado a conectar-
me conmigo mismo, con Dios, con el grupo y con la naturaleza. 
Es una experiencia procesual y un desarrollo holístico en el que 
voy pasando del 'egosistema' aprendido y normalizado hacia el 
'ecosistema' participativo y co-creativo. Como MSC siento que 
la Sabiduría Comunitaria desde la óptica de la Espiritualidad del 
Corazón no es un remedio espiritual y pastoral paliativo que cure 
los males de este mundo, no lo es. Pero sí es un estilo misionero 
concreto y sorprendente que, al discernir la realidad personal o 
grupal en sintonía con las mociones del Espíritu de Dios, sana las 
heridas humanas desde el interior para servir en la comunidad 
misionera con ternura y con alegría misionera.

Joselito López Osorio, MSC

Del 11 al 23 de agosto vivimos, la parte presencial del curso de 
formación permanente en facilitación de grupos en Juiz de Fo-
ra-MG, Brasil. Personalmente, creo que, ha sido un tiempo para 
vivir, crecer y vernos desde el camino que, como Familia Cheva-
lier, vamos siendo y haciendo: Sencilla presencia y testimonio del 
amor de Dios revelado en el Corazón de Jesús. Y para plantearnos 
lo que significa sentir, caminar y co-crear juntos, acogiendo con 
ternura los actuales desafíos y dinamismos transformadores de 
nuestro servicio a la vida.            Julio César Molina Martínez, MSC

La Sabiduría 
Comunitaria, un estilo 
misionero soprendente 
y desafiante

Amado sea en todas 
partes el Sagrado 
Corazón de Jesús

lar darse cuenta de cómo la sensibilidad, tanto de los oídos 
como del corazón, puede ser un vehículo para la creación 
de algo nuevo y hermoso que está surgiendo dentro y fue-
ra de nosotros, de un grupo, de la comunidad y de la Iglesia.
Expreso mi profunda gratitud por esta oportunidad de cre-
cer y por todo lo que está surgiendo en mí a partir de este 
aprendizaje. Que sigamos caminando juntos, explorando 
nuevas formas de ser y de crear en el mundo. Con afecto y 
gratitud, Hna. Luci Jane Pontes Pereira, FDNSC

La Espiritualidad del 
Corazón es nuestra 
fuente de oración 
y discernimiento 
comunitario
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La misión en la Familia Chevalier
Para el P. Chevalier, era impensable que la misión de los Misioneros 
del Sagrado Corazón se llevara a cabo sin los laicos. Consideraba 
a los laicos como una tercera rama junto a los religiosos y los lai-
cos diocesanos de la Familia Chevalier. Era una idea muy adelan-
tada a su tiempo, tanto cultural, como eclesialmente, y han tenido 
que pasar todos estos años desde aquella visión inicial para empe-
zar a discernir en profundidad cómo podría ser su visión en 2024.
La aparición del Consejo Internacional de Laicos de la Familia en 
2017, es un paso significativo en el camino hacia la comprensión 
de esta visión. El Consejo no surgió en el vacío, sino que surgió de 
cincuenta años de trabajo posterior al Vaticano II, a medida que 
el Espíritu se movía entre nosotros. El propósito del Consejo es 
muy simple: Conectar a los miembros de pequeños grupos de 
laicos esparcidos por todo el mundo, en todos los países donde 
existen religiosos de la Familia Chevalier. Al igual que los religio-
sos, los laicos somos mucho más fuertes cuando somos cons-
cientes de a quién pertenecemos y estamos conectados entre 
nosotros. Esto fue muy evidente en nuestra reciente Asamblea.
En los primeros días del surgimiento de los grupos de laicos, el 
modelo se centraba en que los religiosos formaran a los laicos, 
y había una dependencia necesaria de los laicos con respecto a 
los religiosos. "Queríamos lo que vimos en vosotros y necesitába-
mos que nos guiarais. Y nos guiasteis magníficamente. General-
mente os llamábamos nuestros Directores Espirituales y, apro-
piadamente, estabas a cargo de los grupos. Nos formasteis tan 
bien que hemos madurado con los años y hemos empezado a 
explorar nuestra vocación distinta como laicos dentro de la Fa-
milia Chevalier". Reconocemos que compartimos el mismo espí-
ritu que los religiosos, pero vivimos ese espíritu de manera muy 
diferente. Estamos empezando a encontrar el lenguaje y las imá-
genes para describir la vocación laical en la Familia Chevalier.
Nuestro logotipo lo describe muy bien (ver cuadro).
Desde el punto de vista organizativo, también estamos madu-

rando. Reconocemos que debemos 
ser responsables de nuestra orga-

nización, nuestra formación y 

nuestras finanzas, y estamos empezando, a través de la red de 
Consejos Internacionales y Nacionales, a asumir estas respon-
sabilidades. No nos vemos como un grupo independiente; no 
queremos romper con nuestras familias de origen, pero pedi-
mos que se nos vea como una tercera rama autónoma que está 
interconectada con nuestros hermanos y hermanas religiosas. 
Extracto de la declaración de identidad que figura en la página 
de inicio de nuestro sitio web:
"A nivel internacional, el órgano de gobierno (el Consejo Interna-
cional) de los Laicos de la Familia Chevalier no se considera por 
debajo de los miembros profesos y sirve junto a los órganos de 
gobierno de los profesos. Esta es también la visión a nivel nacio-
nal y local y es un trabajo en curso. Los profesos y los laicos están 
interconectados, cada uno con su propia autonomía. Es la sino-
dalidad en la práctica".
Queda trabajo por hacer para que esta visión prospere. Entre los 
laicos, llamamos Compañeros Espirituales, no Directores Espiri-
tuales, a los religiosos que nos acompañan. El P. Abzalón se refi-
rió a lo que pedimos a los religiosos como un cambio de menta-
lidad. Les pedimos que nos acompañen como compañeros en 
nuestro viaje al corazón en lugar de dirigirnos y controlarnos. Os 
pedimos que nos animéis activamente a una autocomprensión 

FAMILIA CHEVALIER

El Logo es distintivo en sus características y difiere de las imágenes explícitamente cristianas 
MSC, FDNSC y las Hermanas MSC. Mientras que los símbolos clave de la Espiritualidad del Co-
razón están presentes en el reconocible, pero suavemente dibujado Sagrado Corazón y la Cruz 
de Jesús, el Logo también contiene fuertes imágenes de la interconexión humana y la inte-
rrelación que son rasgos identificativos de nuestro carisma compartido, pero al mismo tiem-

po apuntan a lo distintivo de nuestro Carisma Laico, donde vivimos en familias, nos ganamos 
la vida en nuestras comunidades y nos comprometemos de una manera diferente a los miem-

bros profesos. Cuando las imágenes son vistas a través de los ojos de nuestro Carisma, nos seña-
lan los escritos fundacionales: "ya que es en él (AMOR) que vivimos, nos movemos y existimos (He-

chos 17,28) y este AMOR de Dios ha sido derramado en nuestros corazones por el Espíritu Santo que nos 
ha sido dado (Romanos 5,5) y quien deja de AMAR no conoce a Dios, porque Dios es AMOR  (1 Jn 4,8).
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madura de nuestro lugar en la familia.  Reconocemos que el úni-
co propósito de todo lo que está surgiendo es comprometernos 
en nuestra misión compartida de «dar a conocer el Sagrado Co-
razón de Jesús y hacerlo amar en todas partes».
En una reciente reunión del Consejo Internacional con los miem-
bros del Trigeneralato del Consejo Internacional, acordamos esta 
declaración de visión:
"Prevemos que la Familia Chevalier conste de tres ramas (ac-
tualmente sólo dos están operativas): los Religiosos y los Laicos".
Imaginamos un laicado profundamente formado en la Espiri-
tualidad del Corazón, a través de la lente de su familia de ori-
gen (FDNSC, hermanas MSC y hermanos MSC) pero también, 
que reconoce y celebra su unidad en la diversidad.
Esperamos que esta comprensión del Carisma Laical pueda ser 
un regalo para toda la Familia Chevalier, donde las divisiones y 
diferencias tradicionales son menos importantes que nuestra 
misión compartida.
Reconocemos que la formación de los laicos en esta visión ex-
pansiva es un trabajo en progreso y como un ideal, pero todavía 
no una realidad, es responsabilidad de los laicos formar nuevos 
miembros y asumir la formación continua. Actualmente, en mu-
chos lugares, sigue siendo esencial y deseable que toda la forma-
ción sea ofrecida por los Acompañantes Espirituales.
Pedimos que la formación de los religiosos en esta visión expan-
siva sea un papel que asuman las Congregaciones Religiosas.
Pedimos, además, que la formación de Acompañantes Espiritua-
les en lugar de Directores Espirituales sea asumida por las Con-
gregaciones para que este papel llegue a ser visto como un papel 
clave dentro de las Provincias, idealmente ofrecido a miembros 
más jóvenes que tengan pasión por el laicado y capacidad para 
formar grupos de fe maduros, que sean conscientes de su papel 
clave para contribuir a la misión compartida.
Se podría pensar que esto es un sueño, pero está sucediendo en 
Indonesia. Los indonesios están a la cabeza del mundo en este 

cambio de mentalidad guiados por Petrus Maringka, el P. Sam 
Maranresy, MSC, y el P. Joni Astanto, MSC. Dice Petrus:
"El Laicado de la Familia Chevalier es un movimiento dedicado a 
vivir diariamente la Espiritualidad del Sagrado Corazón de Jesús, 
ya sea en el trabajo, en casa o en comunidad. Para vivir esta Es-
piritualidad del Corazón, es esencial que la comprendamos ple-
namente, un proceso que no es fácil ni rápido, sino que requiere 
una dedicación continua. Los sacerdotes Misioneros del Sagra-
do Corazón (MSC), las religiosas MSC (no presentes en Indone-
sia) y las Hijas de Nuestra Señora del Sagrado Corazón (DOLSH) 
son congregaciones religiosas enraizadas en esta Espiritualidad 
del Corazón. En Indonesia, también tenemos otras dos congre-
gaciones, la FBHK y la TMM, que comparten este enfoque. Estas 
comunidades religiosas, con su profundo conocimiento y com-
prensión de la Espiritualidad del Corazón, desempeñan un pa-
pel vital en la realización de la visión del Padre Julio Chevalier". 
Para que el laicado de la Familia Chevalier crezca y prospere, es 
crucial la colaboración continua entre el laicado y las comuni-
dades religiosas. En Indonesia, la Familia Chevalier comprende 
cuatro órdenes religiosas y un grupo de laicos, que trabajan jun-
tos para difundir la buena nueva y encarnar el corazón de Dios en 
la tierra. Los grupos de laicos formados en parroquias y comu-
nidades deben seguir creciendo y recibiendo una formación re-
gular y continua. Las sesiones informativas sobre la Espirituali-
dad del Corazón, dirigidas por estos grupos religiosos, ayudarán 
a impartir el carisma y la Espiritualidad del Corazón tal y como 
los concibió el P. Julio Chevalier. Esta colaboración fortalecerá y 
empoderará al grupo de laicos de la Familia Chevalier en su con-
tinuo desarrollo.
La visión del P. Julio Chevalier, «amado sea en todas partes el 
Sagrado Corazón de Jesús» sigue siendo de gran actualidad y 
se necesita desesperadamente. La violencia persiste en todo el 
mundo y afecta a personas de todas las edades, desde adultos 
a niños, tanto en las familias como en los espacios públicos. Este 
problema se ve exacerbado por el rápido desarrollo de la tecno-
logía, que hace que los contenidos nocivos sean fácilmente ac-
cesibles a todo el mundo. En el mundo actual, las prioridades 
humanas se inclinan a menudo hacia el interés propio, lo que 
hace que el egoísmo sea difícil de controlar. Este comportamien-
to afecta a la fe de las personas, llevando a muchos a confiar en 
sus fuerzas y en sí mismos, abandonando a Dios. 
Los esfuerzos por introducir a más personas en la Espirituali-
dad del Corazón son esenciales para afrontar estos retos y com-
batir la violencia. Al comprender el Espíritu del Corazón, las per-
sonas están llamadas a emular a Jesús amando, perdonando, 
sirviendo y fomentando una cultura del amor en sus familias y 
comunidades.
Para el P. Chevalier, era impensable que la misión de los Misio-
neros del Sagrado Corazón se llevara a cabo sin los laicos. Con-
sideraba a los laicos como una tercera rama junto a los religio-
sos y los laicos diocesanos de la Familia Chevalier. Era una idea 
muy adelantada a su tiempo, tanto cultural como eclesialmen-
te, y han tenido que pasar todos estos años desde aquella visión 
inicial para empezar a discernir en profundidad cómo podría ser 
su visión en 2024.

FAMILIA CHEVALIER
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Informamos sobre algunos proyectos en los que nosotros, la Co-
munidad MSC de los Países Bajos (desde la Fiesta del Sagrado 
Corazón) estamos implicados. 
Debemos observar con dolor que la Iglesia en los Países Bajos 
como institución está desapareciendo lentamente. Cada vez 
más parroquias se fusionan, pero apenas crecen desde dentro. 
Las comunidades monásticas se extinguen. Pero en otros luga-
res vemos signos de esperanza respecto a una comunidad de fe 
totalmente diferente.
Sin embargo, tampoco nosotros, en los Países Bajos, hemos per-
dido nuestra fe. Muchos buscan la dimensión profunda en este 
mundo cambiante. Muchos lo traducen en proyectos como los 

que se enumeran a continuación. Los hermanos holandeses es-
tán estrechamente implicados en estos proyectos. ¡Lee sobre es-
tos signos de esperanza!

Trabajo con gitanos, romaníes y sinti. Nuestro cohermano 
Jan van der Zandt (81) es el pastor nacional de los 'habitantes 
de caravanas', romaníes y sinti, desde hace más de 30 años. 
En los últimos años, ha contado con la ayuda del coherma-
no Antoon Egging (79). Desde nuestra Provincia MSC hemos 
apoyado económicamente su trabajo durante muchos años y 

ahora, con la transición a la Comunidad, la fundación ha reci-
bido una cantidad adicional para que el trabajo pueda con-
tinuar en los próximos años. Se trata de más de 40.000 habi-
tantes de caravanas, romaníes y sinti, a menudo en situación 
de gran pobreza.

Oferta y Demanda Internacional (VAI). VAI se creó gracias a 
los esfuerzos de religiosos en los años 80, cuando había mu-
cho desempleo juvenil en los Países Bajos. Se crearon talleres 
por todo el país en los que los jóvenes podían adquirir expe-
riencia laboral reparando viejas herramientas, máquinas de 
escribir, ordenadores, bicicletas, aparatos médicos, etc.
Los MSC colaboramos estrechamente con VAI durante todos es-
tos años. Gerrit te Wierik trabajó en la administración más de 25 
años y su hermano, Theo, fue presidente nacional durante más 
de 12 años. (En este momento André Claessens, Bélgica, y Theo 
te Wierik son embajadores de VAI).
Los bienes reacondicionados llegaban, en un principio, a los jó-
venes de África para que pudieran aceptar trabajos y obtener 
así ingresos.
Desde hace más de 10 años, hay mediadores en Uganda, Kenia, 
Tanzania, Congo DC y Camerún. Envían solicitudes de proyectos 

EN TODAS PARTES

Misión en un mundo cambiante:
Comunidad MSC Países Bajos
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EN TODAS PARTES

a Holanda y en Holanda, Vraag en Aanbod (más de 40 volunta-
rios) se encarga de que estos proyectos (una vez reacondiciona-
dos todos los bienes) se coloquen en grandes contenedores de 
20 y 40 pies y se envíen. Los costes siguen siendo, principalmen-
te, financiados por pedidos y congregaciones. Varios jóvenes si-
guen implicados en África y en los Países Bajos.
Hace seis años, MSC Holanda firmó un contrato con 
VAI por 2 X 3 años.
Los cohermanos de Congo DC enviaron proyec-
tos a VAI y MSC Holanda financió estos proyectos. 
Entre ellos, un maravilloso proyecto en Kinshasa 
donde hay un taller de carpintería en el que los jó-
venes reciben formación e incluso ¡un diploma del 
gobierno! Nuestros cohermanos allí han hecho y si-
guen haciendo un trabajo fantástico.
Nuestro director (voluntario), que acaba de regresar de África 
para visitar los proyectos allí, dijo que ahora ha visto grandes 
progresos.
Los jóvenes han creado incluso sus propias empresas con per-
sonal contratado. Pensemos en un taller de costura, un garaje de 
coches o una empresa de construcción.
Muchos de los productos reacondicionados también benefician 
a las escuelas.
Incluso hay un gran almacén en uno de los países donde se al-
macenan los productos, que ahora pueden entregarse más rá-
pidamente en el lugar.

Fundación Pan Padre Gerrit Poels. Después de 25 años, el 
gobierno quería subvencionarla, pero Gerrit no quería. Que-
ría seguir al mando él mismo. Dejó todo su trabajo para el go-
bierno y se pasó los siguientes 25 años repartiendo pan por 
las noches a personas que se avergonzaban de venir a por 
pan o a madres cuyos maridos no les permitían salir mucho 
de casa, si es que salían. Lo hacía todas las noches. Incluso en 
Navidad o Pascua. ¡Sin vacaciones ni días libres!
En 2016, pidió a un cohermano continuar su trabajo y el de su es-
posa en una fundación, este acepto y todavía está muy directa-
mente involucrado en el trabajo. La parroquia cedió a la funda-
ción un edificio de madera. Allí, el grupo de voluntarios dirigido 
por dos hermanas misioneras SSpS de India e Indonesia, recibe 
una comida caliente los martes y jueves por la tarde. Cada tarde 
participan más de 75 personas sin hogar.
Los jueves por la mañana, se distribuyen paquetes de comida 
en Tilburg Noord a, principalmente, jóvenes madres somalíes 
con sus familias. Las madres tienen tiempo para cocinar pero 
no disponen de los productos necesarios. Se trata de 120 per-
sonas. Los Trapenses se ofrecieron a proporcionar 50 barras de 
pan cada semana.
El edificio de madera necesita ser sustituido. Las nueve órdenes 
y congregaciones de la ciudad de Tilburg y sus alrededores, es-
tán pagando el nuevo edificio prefabricado con incluso pane-
les solares.
Todo esto es visto por muchos residentes de Tilburg y ahora tam-
bién se están moviendo más y más. Los residentes donan dine-
ro y bienes. Otros ayudan gratuitamente a realizar el nuevo edi-

ficio. La empresa constructora desmantela gratuitamente 
el viejo edificio de madera y proporciona nuevo alcanta-

rillado, etc.

MST 'Mantener a la gente en el punto de mira'. La misión 
'Mantener a la gente en el punto de mira' proporciona al MST 
el derecho a existir. Para ello, el MST fue fundado en 1989 
por dos congregaciones religiosas: los MSC (Misioneros del 
Sagrado Corazón) y las FDNSC (Hijas de Nuestra Señora del 
Sagrado Corazón). El MST continúa la tradición social de estas 
dos congregaciones. 'Mantener a las personas en el punto de 
mira' significa que el MST quiere apoyar a las personas en cir-
cunstancias vulnerables de forma estimulante con:
- El aprendizaje de la lengua neerlandesa
- Ser un punto de apoyo para los inmigrantes
- Ser un punto de apoyo para romaníes y sinti
- Ser una 'sala de estar'
La ciudad de Tilburg tiene más de 120 nacionalidades y muchos 
cientos de personas llaman a la puerta del MST.
¡¡¡Hay mucha más fe de la que pensamos...!!!
¡Sólo hay que querer verlo! Theo te Wierik, MSC    
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Embarcarse en una misión memorable. En diciembre de 
2022, el P. Carl Tranter, entonces Provincial de Irlanda, y su 
consejo provincial propusieron algo innovador a la Unión 
MSC India: establecer una misión en Irlanda e Inglaterra. Esto 
desencadenó un viaje de profunda reflexión y unidad. Con 
el apoyo unánime del Consejo de la Unión MSC y, posterior-
mente, tras el capítulo extraordinario de la Unión, la idea co-
bró impulso. Las conversaciones entre los líderes, incluido el 
actual Provincial P. Joe McGee, MSC, y el P. Carl, allanaron el 
camino. Finalmente, durante el Capítulo General de 2023 en 
Roma, se tomó la decisión de este viaje, uniendo corazones 
y mentes. Un importante paso adelante para la misión MSC.
El 11 de abril de 2024, Joshua y yo nos embarcamos en un via-
je extraordinario desde Bangalore hasta Inglaterra e Irlanda, de 
unos 9.000 kilómetros. Esta misión, imbuida de un sentido de 
propósito y descubrimiento, estaba destinada a dejar una huella 
indeleble en nuestros corazones y mentes. Fue algo más que un 
viaje físico; fue una exploración espiritual y cultural que profundi-
zó en nuestra comprensión y nuestro compromiso con la misión.

Una cálida bienvenida. Al llegar a Heathrow, sobre las 19:30 
h., fuimos recibidos con calidez y familiaridad por el P. Dave 
Nixon, MSC, cuyo amable comportamiento nos hizo sentir 
inmediatamente como en casa. La transición del calor de 35 
grados de Bangalore al fresco aire primaveral de 10 grados de 
Londres fue refrescante y revitalizante. Tras la cena, el P. Nixon 
nos acompañó amablemente a la parroquia de Chesham St. 
Columba, diócesis de Northampton, preparando el terreno 
para lo que sería una estancia memorable y enriquecedora.

Celebración de nuestro fundador. Al día siguiente, el P. Joe, 
Provincial, nos invitó a unirnos a la celebración del 200 ani-

Explorando 
Inglaterra e Irlanda: 
Un viaje misionero

versario del nacimiento del P. Julio Chevalier. La celebración 
tuvo lugar en el colegio MSC de Princethorpe, conocido por su 
vasto campus y sus excelentes infraestructuras y nivel acadé-
mico. El P. Dave nos condujo hasta el colegio, donde el P. Joe 
y el P. Alan, antiguo director y actual capellán del colegio, nos 
dieron una calurosa bienvenida. La velada incluyó una reu-
nión con el personal del colegio, con una breve charla sobre 
nuestro fundador y el propósito de la reunión, seguida de una 
gran cena. El sentimiento de comunidad y misión compartida 
hizo que el acto fuera inspirador y memorable.

El rico patrimonio de Londres. Durante nuestra estancia de 
cuatro días en Londres, tuvimos la oportunidad de explorar la 
vibrante cultura y la rica historia de la ciudad. Visitamos luga-
res emblemáticos como el Puente de Londres, el Palacio de 
Buckingham y las Casas del Parlamento. La bulliciosa ciudad, 
con sus diversos grupos étnicos y su gente sonriente y activa 
que captura recuerdos a través de fotografías, fue una expe-
riencia deliciosa. El domingo, asistimos a misa en dos iglesias, 
donde los feligreses, incluidos los de ascendencia india, nos 
brindaron su cálida hospitalidad. Esa noche, el P. Giacomo, 
MSC, que acababa de regresar de una peregrinación ignacia-
na en España, se unió a nosotros para una deliciosa cena pre-
parada por el P. Dave, añadiendo otra capa de calidez.

Un viaje a Irlanda. Hicimos nuestro viaje de Chesham a Liver-
pool, luego a Holyheady, el ferry a Dublín fue encantador y dio 
un tono mágico a las aventuras que nos esperaban en Irlan-
da. A nuestra llegada a Dublín, ya entrada la noche, el P. Joe 
nos dio una calurosa bienvenida y nos acompañó a nuestras 
habitaciones, para pasar la noche. A la mañana siguiente, el 
P. Joe y Alan nos presentaron a los MSC durante el desayuno 
y nos enseñaron la casa de la comunidad. Más tarde, un taxi 
nos llevó a la parroquia de Killinarden, en Tallaght, un subur-
bio de Dublín que se enfrenta a importantes retos sociales y 
económicos. El párroco, el P. Fintan O’Driscoll, MSC, y la tra-
bajadora pastoral, la señora Patricia, nos dieron una calurosa 
bienvenida y nos llevaron por las calles de Killinarden y sus 
alrededores. Nos introdujeron en la vida de la población lo-
cal. La misión MSC en Killinarden se centra en proporcionar 
apoyo y esperanza a través de diversos programas, que inclu-
yen actividades para jóvenes, educación y servicios sociales.

El Equipo de Liderazgo Provincial. En la comunidad provin-
cial, nos sumergimos en el estilo de vida local y compartimos 
una comida india con el Equipo de Liderazgo Provincial, divir-
tiéndonos con su disfrute de la comida picante. Al día siguien-
te, nos dirigirnos al consejo provincial, donde compartimos 
pensamientos, experiencias y el propósito de esta visita. Ani-
mamos a los miembros del consejo a visitar las comunidades 
de India y fomentar la colaboración e intercambio cultural.

Descubriendo Cork y Galway. Desde Dublín, el P. John Fitz-
gerald, MSC, nos condujo aproximadamente 260 kilómetros 
al suroeste hasta Cork, una ciudad rica en historia MSC. Aquí 
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fuimos acogidos calurosamente por la comunidad y visita-
mos el Centro de Apoyo a las Misiones MSC, donde conocimos 
al entregado personal y observamos el impresionante trabajo 
de recaudación de fondos para nuestras misiones. También 
nos reunimos con el P. John Fitzgerald y la Sra. Mary Morrish, 
Jefe de Recaudación de Fondos y Directora de la Oficina. Bajo 
la dirección del P. John Finn, MSC, superior de la comunidad, 
viajamos a Cobh, nos detuvimos ante su majestuosa catedral 
y reflexionamos sobre su importancia como último puerto de 
escala del Titanic. 
El domingo, asistimos a misa en la Parroquia del Sagrado Cora-
zón, donde conocimos a mucha gente, encontrándonos con la 
genuina calidez del pueblo irlandés, cuya hospitalidad no co-
noce límites.  Por la tarde, el P. Hugh Hanlon, MSC, nos condujo 
unos 200 kilómetros al norte de Cork hasta Galway, otra ciudad 
histórica donde varios MSC nos dieron una calurosa bienvenida. 
Visitamos la vibrante playa de Galway y pasamos por la impre-
sionante Universidad Nacional de Irlanda, Galway (NUI Galway).
Al día siguiente, el P. Hugh nos llevó a la parroquia de Ballinfo-
yle, donde concelebramos la misa parroquial con el P. Kevin, 
MSC. Por la tarde, el P. Patsy, MSC, nos llevó en coche a Clifden, 
con sus hermosas playas. Patsy nos llevó a lugares muy aparta-
dos, lo que aumentó la belleza y la tranquilidad de nuestro viaje.

Una peregrinación profundamente inspiradora a Knock. 
Nuestra visita a Nuestra Señora de Knock, lugar de una mila-
grosa aparición en 1879, fue profundamente inspiradora. Co-
nocida por su significado espiritual, Knock ocupa un lugar es-
pecial en el corazón de muchos. Pasamos tiempo en oración 
y reflexión, buscando la intercesión de Nuestra Señora para 
el éxito de la colaboración misionera entre las dos provincias 
MSC. La atmósfera serena y sagrada de Knock nos ofreció una 

profunda sensación de paz y renovación espiritual. El P. Joe 
nos recordó que nuestro fundador había hecho una novena 
a Nuestra Señora para comenzar el buen trabajo de nuestra 
congregación misionera. Continuar esta tradición reforzó 
nuestro compromiso con nuestra misión y nos recordó el po-
der de la fe y la oración.

Una visión de futuro. A medida que nuestro viaje se acerca 
a su fin, nos encontramos mirando hacia el horizonte con 
optimismo y posibilidad. Inspirados por los lazos que hemos 
forjado y las lecciones que hemos aprendido, estamos entu-
siasmados por trazar un nuevo rumbo para la futura colabo-
ración entre las provincias MSC de India e Irlanda. 
A nuestro regreso a Bangalore, compartiremos nuestras expe-
riencias con el consejo y otros miembros y entablaremos un diá-
logo sobre las posibilidades de futuros esfuerzos en el ministerio 
parroquial, la capellanía en hospitales o prisiones, y las iniciati-
vas del Centro de Apoyo a las Misiones MSC, entre otras. Nuestro 
objetivo es enviar tres o cuatro miembros a Irlanda en octubre de 
2024. Durante los primeros cuatro a seis meses de su llegada, se 
centrarán en sumergirse en la cultura y la comunidad irlandesas. 
Este período de aclimatación profundizará su comprensión de la 
vida irlandesa y sentará las bases para futuros ministerios.
Posteriormente, pasarán a participar activamente en diversos 
ministerios en distintos lugares, ya sea dentro de comunidades 
o individualmente. Este enfoque garantiza una comprensión glo-
bal de la vida irlandesa, al tiempo que permite una contribución 
significativa a los ministerios que se les asignen.

Despedida y reflexión. Al despedirnos de nuestros coherma-
nos y de la hermosa Irlanda, reflexionamos sobre la calidez 
y hospitalidad que experimentamos. La amabilidad y gene-
rosidad de los cohermanos, especialmente del P. Joe McGee, 
MSC, el Superior Provincial, nos dejaron una impresión du-
radera. Este viaje de misión en Irlanda fue inspirador y muy 
enriquecedor, reforzando nuestro compromiso con la misión. 
Nos sentimos agradecidos por los recuerdos inolvidables y las 
fuertes conexiones. Irlanda siempre ocupará un lugar espe-
cial en nuestros corazones. Extendemos nuestro más sincero 
agradecimiento a la Secretaria Provincial, Sra. Paula Ryan-Ka-
vanagh, por organizar meticulosamente nuestro itinerario y 
al P. Carl Tranter, MSC, por iniciar esta colaboración misionera 
y cursar la invitación. Sus esfuerzos y su apoyo hicieron que 
nuestro viaje misionero fuera posible y memorable. 
Mirando hacia el futuro, estamos llenos de optimismo y entu-
siasmo por las posibilidades que se vislumbran en el horizonte. 
Nuestra visión de futuro abarca no sólo la colaboración continua 
en el ministerio parroquial, la capellanía y las iniciativas de apo-
yo a la misión, sino también una integración más profunda en el 
tejido de la vida y la comunidad irlandesas.
Este viaje puede haber llegado a su fin, pero la misión que ha en-
cendido continuará desarrollándose, tejiendo juntos los hilos de 
nuestra humanidad compartida y difundiendo el amor de Dios 
en la tierra con la visión compartida de nuestro Fundador, el P. 
Julio Chevalier.  Darwin, MSC

EN TODAS PARTES
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El 2 de mayo de 2024, la Santa Sede anunció el nombramiento 
del Reverendo Padre Simon Samendra Mani, MSC, actualmen-
te Rector del Seminario Regional del Pacífico en Suva, Fiyi, como 
nuevo Obispo de la Diócesis de Tarawa y Nauru. Este importan-
te decreto eclesiástico se hizo público en el Boletín Diario del Va-
ticano a mediodía, hora de Roma, marcando un momento sig-
nificativo para las comunidades católicas de Kiribati y Nauru.
Nacido el 27 de marzo de 1968 en Labasa (Fiyi), el obispo electo 
Mani es el mayor de cuatro hermanos. Su educación en el distrito 
rural de Nagigi, en Labasa, estuvo profundamente arraigada en 
las tradiciones religiosas de sus antepasados indofijianos, des-
cendientes de trabajadores contratados que los británicos tra-
jeron a Fiyi para trabajar en las plantaciones. Su formación espi-
ritual estuvo muy influida por sus devotos padres, en particular 
por su madre, cuya firme guía desempeñó un papel fundamental 

en su vocación al sacerdocio. Sus primeros años académicos se 
forjaron bajo la tutela de las Hermanas Misioneras de la Sociedad 
de María (SMSM) en la Escuela Secundaria Sagrada Familia y de 
los Hermanos Montfortianos de San Gabriel. Además, los Padres 
Columbanos de Fiyi y la Hna. Francis Hardiman, SMSM, contri-
buyeron decisivamente a orientarle hacia su vocación religiosa.
En 1989, comenzó su formación religiosa con los Misioneros del 
Sagrado Corazón (MSC). Un año más tarde, ingresó en el novicia-
do de los MSC en la isla de Abemama, Kiribati, donde emitió sus 
primeros votos religiosos el 25 de enero de 1991. Su formación 
seminarística se completó en el Seminario Regional del Pacífico 
en Suva, culminando con su ordenación sacerdotal el 30 de no-
viembre de 1996, en la Catedral del Sagrado Corazón de Suva.
A lo largo de su ministerio sacerdotal, el obispo electo Mani ha 
desempeñado numerosas funciones pastorales y administra-
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La Ceremonia de Apertura marcó la pauta desde el principio: 
Reunidos en el amor de Cristo, nos formamos para ser bon-
dad y luz en el mundo. La oración llegó al corazón de cada 
uno. La Celebración Eucarística fue presidida por el Rev. P. 
Gene Pejo, MSC, Asistente General y Facilitador del Capítu-
lo más importante de nuestra Provincia MSC de India.  En su 
Mensaje de Bienvenida, el P. Darwin Thatheus, MSC, Provin-
cial, invitó a los capitulares a ver esto como un momento es-
pecial de discernimiento. 
El Informe del Superior Provincial pretendía ofrecer una visión 
global de las acciones, logros, retos y recomendaciones futu-
ras de la Provincia MSC de India. Definía claramente nuestra ca-
pacidad para abrazar la novedad que Dios nos presentaba. Fue 
una invitación para escuchar, ver y comprender la novedad. 
Los delegados que se reunieron consideraron las orientacio-
nes de la misión para los próximos años. El capítulo debatió 
sobre los Estatutos como su principal importancia. Aparte de 
esto, el capítulo también se centró en la Formación, la Misión, 
el Apostolado y las Finanzas como otros hitos importantes.
La dimensión fraternal del Capítulo provincial se ha manifes-
tado en la unidad en torno a la Mesa del Señor y en la oración 
común, en la comunión durante las comidas y las veladas y 
en la unanimidad en las votaciones. Respetando los diferen-
tes puntos de vista sobre los temas debatidos, al final llega-
mos a un consenso sobre los documentos en preparación 
para nuestro Futuro. 
Creo que podemos decir con confianza que el capítulo pro-
vincial fue una experiencia del movimiento del Espíritu, dan-
do a nuestra provincia una dirección clara para los próximos 
años para crecer más en el Espíritu MSC y en el Celo Misionero.

L. Stanley Loude John, MSC

El 19 de agosto de 2024 fue un gran día en la historia de la Pro-
vincia MSC de India, ya que celebró el Primer Capítulo Provin-
cial del 19 al 23 de agosto de 2024, en el Centro de Conferen-
cias Nirjhari, Carmelaram Bangalore. 
El tema del Capítulo Provincial fue 'Celebrar nuestro presen-
te, abrazar nuestro futuro: Un nuevo horizonte en nuestro 
viaje misionero'. Nos ayudó a sentir que estábamos reuni-
dos como hermanos, que pertenecíamos a algo más gran-
de que nosotros mismos y nuestras comunidades locales, 
es decir, a la comunidad de la provincia y la Congregación, 
compartiendo nuestras preocupaciones comunes por la Mi-
sión y el Futuro de la Provincia MSC de India. Los 27 Capi-
tulares del Capítulo se reunieron en un espíritu de discerni-
miento orante. 

Ordenación episcopal de
Mons. Simon Samendra Mani MSC

Provincia MSC de India:
1er Capítulo Provincial
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Se presenta en varias lenguas un congreso de fraternidad con 
más de 4.000 hermanos, entre cardenales, obispos, sacerdotes 
y laicos, entre varios delegados de numerosos países. Como la 
Eucaristía, une a todos los hermanos en torno al Cuerpo y la San-
gre de Jesucristo, nuestro Señor, para sanar el mundo herido.
Nuestra herida más dolorosa es no tratar a los demás como her-
manos y hermanas; vivimos como esclavos del ego y nos olvi-
damos de abrazar a nuestros hermanos y hermanas (eco). Las 
consecuencias son terribles: la guerra, como compartió el obis-
po auxiliar de Sambir (Ucrania), monseñor Hryhoriy Komar; 
el sufrimiento de los emigrantes, por la señora Leyden Reve-
lo, que trabaja para Cáritas en Estados Unidos; y otras heridas 

Construir fraternidad para sanar el mundo
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tivas, entre ellas las de vicario parroquial, párroco, director del 
Centro de Formación Chevalier y ecónomo de la región del Pa-
cífico de los MSC. En 2006, sus capacidades de liderazgo fueron 
reconocidas con su nombramiento como Superior MSC para el 
Pacífico, función que desempeñó durante tres mandatos conse-
cutivos de tres años. En enero de 2018, asumió el cargo de Rec-
tor del Seminario Regional del Pacífico, cargo que desempeñó 
con distinción hasta su elevación episcopal.
Los lazos del obispo electo Mani con la diócesis de Tarawa y 
Nauru son profundos, ya que pasó su noviciado en Kiribati y vi-
sitó con frecuencia las islas durante su mandato como superior 
MSC. Su nombramiento como obispo refuerza la conexión histó-
rica entre la diócesis y los Misioneros del Sagrado Corazón, que 

fueron fundamentales para el establecimiento de la Iglesia en 
la región. La diócesis, establecida originalmente por misioneros 
MSC de Francia, ha sido supervisada constantemente por obis-
pos MSC, una tradición que continúa con el obispo electo Mani.
Los fieles católicos de Tarawa y Nauru esperaban con impacien-
cia la consagración de su nuevo obispo, especialmente tras el 

fallecimiento del obispo Paul Mea, MSC, y la prematura muerte 
del obispo electo, el P. Koru Tito, a causa de una insuficiencia re-
nal. Su expectación culminó en una jubilosa celebración con la 
llegada del obispo electo Mani.
Los fieles de Tarawa y Nauru esperaban con impaciencia la con-
sagración de su nuevo obispo, especialmente tras el fallecimien-
to del obispo Paul Mea, MSC, y la prematura muerte del obispo 
electo, el padre Koru Tito. Su expectación culminó en una jubilo-
sa celebración con la llegada del obispo electo Mani.
El 27 de julio tuvo lugar su ordenación episcopal en el Comple-
jo Deportivo de Betio, un acontecimiento de gran importancia 
histórica y espiritual. Miles de asistentes de todo el archipiéla-
go de Kiribati, Nauru e incluso Estados Unidos, Australia y Nue-
va Zelanda participaron en este trascendental acontecimien-
to. La ceremonia contó con la presencia de varios obispos de la 
Conferencia Episcopal del Pacífico (CEPAC), entre ellos el carde-
nal Soane Mafi, el arzobispo Michael Reyan de Guam, el obispo 
Kolio Etuale de Pago Pago y el cardenal John Ribat de Port Mo-
resby. Su participación puso de relieve la unidad y la fuerza de la 
Iglesia en la región del Pacífico.
Al día siguiente de su ordenación, Mons. Mani celebró su prime-
ra misa como obispo, durante la cual invitó al clero y a los religio-
sos diocesanos a renovar sus promesas de obediencia y servicio. 
En un conmovedor acto de unidad, expresó su gratitud al P. Iona 
Tatau, que había ejercido de administrador apostólico duran-
te la sede vacante y animó a reconciliarse con él y entre sí, dan-
do un tono de sanación y solidaridad al inicio de su episcopado.
La diócesis de Tarawa y Nauru, piedra angular de la historia mi-
sionera MSC, sigue afrontando importantes retos. Sin embargo, 
con el probado liderazgo y experiencia administrativa del Obis-
po Mani, hay un renovado optimismo en el futuro crecimiento y 
revitalización de la diócesis y su clero. La Iglesia Católica de Ta-
rawa y Nauru, alimentada bajo la guía espiritual de los obispos 
MSC desde su creación, seguirá prosperando bajo su adminis-
tración, garantizando la continuidad de su rico patrimonio ecle-
sial y misionero.  Vito Kelekele, MSC
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En marzo de este año (2024), asumí el cargo de párroco de una 
de las tres parroquias MSC de Fiyi. Tras dos décadas en Estados 
Unidos, volvía a un país que había experimentado muchos cam-
bios, yo también había cambiado. Santa Inés fue mi primer des-
tino parroquial tras mi ordenación en 1991. Los niños que había 
bautizado son ahora adultos y tienen familia. Muchos de mis fe-
ligreses de entonces siguen por aquí y otros se han ido o han fa-
llecido. Santa Inés es un lugar del que guardo buenos recuerdos. 
La iglesia de Santa Inés se encuentra en Samabula, Suva, la capi-
tal de Fiyi. Los MSC llevamos en la parroquia desde 1985, cuando 
el P. Lambert Somar, MSC de la Provincia de Indonesia, se convir-
tió en el primer MSC, tras los Padres Columbanos. Con la parro-
quia, el P. Lambert heredó también la escuela primaria St. Agnes, 
que estaba a una manzana de la iglesia. La escuela fue fundada 
en 1960 por las Hermanas de la Compasión. El director de la es-
cuela es el párroco de la iglesia de St Agnes. St Agnes Primary 
School es una escuela primaria mixta que educa a 873 niños des-
de preescolar hasta octavo curso. Santa Inés es su patrona y el 
lema de la escuela es 'Cristo, nuestra luz'. El ejemplo de Santa 
Inés y el lema guían y mantienen las normas del proceso educa-
tivo. La fiesta de Santa Inés se celebra el 21 de enero de cada año.
La escuela primaria St Agnes ofrece educación a niños de las 
comunidades vecinas, como Muslim League, Nabua Hou-
sing, Cunningham, Tamavua, Tacirua, Kinoya, Nabua Villa-
ge, Vatuwaqa, Wailoku, Caubati, Veisida, Nadera, Nadawa y 
otras. Los alumnos proceden tanto de asentamientos forma-
les como informales. La escuela atiende a familias de bajos 
ingresos de los alrededores, donde abundan las drogas, las 
bandas y la delincuencia. 

Mi primera visita a la escuela me dejó sin palabras, era la estación 
de las lluvias y muchas aulas tenían goteras en los tejados y los 
techos estaban a punto de derrumbarse sobre los alumnos. Va-
rios de nuestros edificios escolares, de más de 70 años, no han 
recibido un mantenimiento adecuado y necesitaban reparacio-
nes urgentes, como baldosas agrietadas, problemas eléctricos y 
de fontanería. Lo que más preocupaba era la aparición de moho 
en las aulas debido a la humedad y las goteras. Si se expone con-
tinuamente a sus esporas, el moho negro puede ser mortal para 
los seres humanos, especialmente para los niños. Se trataba de 
preocupaciones prioritarias para la salud y el bienestar de nues-
tros profesores y alumnos. Además, había basura y pupitres, si-
llas, maderas, rejillas metálicas y tuberías rotas por todas partes. 
En resumen, los problemas del edificio de la escuela primaria de 
St Agnes eran como una bomba de relojería que había que des-
activar de inmediato para tener un entorno seguro. La única op-
ción de la parroquia era tomar medidas y hacer las reparaciones 
lo antes posible. La parroquia llevaría a cabo las reparaciones 
durante las dos semanas de las vacaciones escolares de mayo.
Los problemas a los que se enfrentaba St Agnes eran los mismos 
que los de casi todas las escuelas no gubernamentales del país. 
Cuatro golpes de Estado y dos décadas de mal gobierno habían 
dado lugar a una serie de gobiernos respaldados por los milita-
res, con políticas draconianas y divisorias, rayanas en la dictadu-
ra, que contribuían al malestar general, el miedo y la miseria. El 
gobierno lo prometía todo, pero no lo cumplía. En cuanto a las 
escuelas, prometió educación gratuita para los niños y autobu-
ses gratuitos para ir a la escuela. El gobierno asignó unos fondos 
pésimos para la conservación y el mantenimiento de los edifi-
cios. Mientras tanto, los edificios escolares siguen deteriorándo-
se rápidamente y nuestros niños y profesores (que pasan más 
de seis horas) cinco días a la semana siguen expuestos al moho, 
la humedad y otros riesgos para la salud que podrían evitarse.  
El gobierno actual es mucho más democrático y está devolvien-
do la responsabilidad a los propietarios de las escuelas. Aun así, 
tenemos que hacer frente a dos décadas de modificaciones del 
comportamiento, especialmente con la mentalidad del 'gratis'. 

como fuente, la fuerza de tan Sagrado Corazón de Dios como dice 
Mons. José Ignacio Munillo: "El Corazón de Jesús es una escue-
la de Amor. Es la escuela humana del Amor divino, y es la escue-
la divina del amor humano'.  Paco Wellikin, MSC

La parroquia MSC de 
Suva Fiji renueva su 
escuela en tiempo récord

que hay que curar. Necesitamos vivir como hermanos, y la Eu-
caristía nos une en un canto de fraternidad (Paul Martinez), ser 
una familia para vivir y aprender en esta escuela de fraternidad 
(Mons. Graziano Borgognova), y dejar que transforme nuestra 
vida y el mundo entero (Mons. Andrew Cozzens).
Contamos ya con el testimonio de varias personas y familias 
como luz en esta oscuridad de dolor:  el grito de Montesino (Re-
publica Dominicana), Mons. Oscar Romero (Salvador), Mons. 
Leónidas Proaño (Ecuador) o también los que siguen dando tes-
timonio como P. José Antonio (Vicariato de Esmeraldas, Ecua-
dor), en medio de narcotraficantes y pandillas, la familia laica de 
Mato Grosso que permanece fiel trabajando en la misión, los lai-
cos de Suiza (Max y María Gabriela) que intentan vivir la sinoda-
lidad en la familia o también Mary Wu de Taiwán frente a la de-
voción al Santísimo Sacramento a los niños. Pero algo nos sigue 
llamando la atención ante la fraternidad herida. Es la Eucaristía 
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una de las once comunidades de la parroquia se turnaba para 
cocinar almuerzos, meriendas y cenas para la mano de obra. 
Hicieron todo lo posible para mantener a los trabajadores bien 
alimentados e hidratados. El trabajo empezaba a las 8 de la ma-
ñana y terminaba a las 10 de la noche. Faltaban 13 días para la 
reapertura de las clases. 
El primer día, ante las limitaciones de tiempo y la enormidad de 
la tarea, uno de los miembros de nuestro Equipo de Liderazgo 
Parroquial (PLT) me preguntó: "Padre, ¿cómo vamos a realizar 
esta ingente tarea en dos semanas y con tan pocos?". Le respon-
dí con las palabras que escuché muchas veces durante mi ser-
vicio militar: "Vamos a librar esta batalla con este equipo que te-
nemos... hacemos nuestra parte y dejamos el resto a Dios". Estas 
palabras resultaron proféticas ya que, durante los 13 días, más 
feligreses, animados por el pequeño grupo de voluntarios, se 
unirían a la labor.  
Nuestra primera tarea fue retirar la basura acumulada. Este tra-
bajo nos llevó varios días, ya que había mucha basura y viejos es-
critorios rotos, sillas, maderas, hierros para tejados, tuberías me-
tálicas, parrillas metálicas, viejos electrodomésticos y hormigón 
roto esparcidos por todas partes. Se sacaron tres contenedores 
de basura de la propiedad y se quemó casi la misma cantidad al 
borde de la carretera. La siguiente tarea consistió en retirar las 
baldosas de vinilo de las cinco aulas del fondo y de la biblioteca 
de bloques de hormigón. Esta tarea fue la que más tiempo llevó 
y la más difícil, ya que las baldosas estaban pegadas al suelo de 
hormigón. Se tardó más de una semana en retirar todas las bal-
dosas. El lunes 13 de mayo (día festivo) y el sábado 18 de mayo, 
más de 50 hombres, mujeres y niños de la parroquia acudieron 
a levantar las baldosas con palas, martillos, trituradoras y ras-
quetas. Esta misma fuerza se uniría durante dos días para pin-
tar toda la escuela. 
Fue muy alentador ver a alumnos de tan solo uno y dos cursos 
con pinceles pintando las aulas, haciendo arreglos y encantados. 
Era un indicio orgulloso de que la parroquia se ha responsabili-
zado plenamente de su escuela.
El 2 de mayo, comienzo del segundo trimestre escolar, los profe-
sores y alumnos entraron en el renovado, recién pintado y limpio 
colegio. De todo ello se encargó un esforzado equipo de volun-

Con una matrícula de 783 alumnos, tenemos unas cuantas cla-
ses a reventar. Apenas hay espacio suficiente, con demasiados 
niños hacinados en aulas pequeñas. Algunas clases tienen de 48 
a 50 alumnos. Hay dos cursos de primero a sexto y tres cursos de 
séptimo y octavo. Estas condiciones no favorecen el aprendiza-
je. Suponen una enorme presión para alumnos y profesores.  La 
proporción profesor-alumno significa que la capacidad de apren-
dizaje de los niños se ve muy comprometida, ya que no reciben 
la atención necesaria del profesor. 
Las obras de renovación y reparación de la escuela primaria de 
St Agnes tuvieron lugar durante las vacaciones escolares del pri-
mer trimestre (04/05/24 - 20/05/24). La parroquia asumió esta 
responsabilidad, ya que la escuela estaba en mal estado y co-
rría el riesgo de ser clausurada por la Occupational Health & Sa-
fety (OHS) por incumplimiento.  
Nuestros planes iniciales preveían un modesto presupuesto de 
15.000 dólares para quitar las baldosas y pintar el edificio de hor-
migón de dos plantas con siete aulas, una biblioteca y un vestí-
bulo escolar. Pero desde el primer día decidimos dar un lavado 
de cara a toda la escuela. Lo primero en lo que pensamos fue en 
la salud y la seguridad de los 783 niños y los más de 20 profeso-
res y empleados. Se merecen un entorno escolar limpio, seguro 
y propicio para el aprendizaje y la búsqueda del conocimiento 
y la verdad centrados en 'Cristo, nuestra luz'. Queríamos asegu-
rarnos de que, cuando los profesores y los alumnos volvieran en 
el segundo trimestre, entraran en un entorno escolar completa-
mente renovado, limpio y renovado.  
Los trabajos comenzaron el sábado 4 de mayo con una fuerza 
de diez hombres voluntarios y concluyeron el 20 de mayo. Cada 
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Stephen Hackett, MSC, Superior Provincial de la Provincia de 
Australia, escribe a la Comunidad MSC de Vietnam en febrero 
de 2024: "Sabéis que el Capítulo Provincial celebrado en Syd-
ney el pasado mes de abril recomendó 'que la Administración 
Provincial organice un encuentro en Vietnam, con carácter prio-
ritario, para evaluar la situación actual y planificar el futuro del 
ministerio MSC vietnamita'". Atendiendo a esta recomenda-
ción, el Consejo Provincial respaldó la propuesta de que este 
encuentro utilice el enfoque de 'Sabiduría Comunitaria' para 
el discernimiento, de modo que el centro del encuentro sea la 
escucha atenta en la oración y en el compartir con el Espíritu 
Santo. Creemos que este enfoque servirá mejor a la comuni-
dad a la hora de planificar el futuro de su misión, sus ministe-
rios y su vida comunitaria.
Esta declaración nos llevó al proceso de preparación para el en-
cuentro a principios de este año con la facilitación de Khoi, MSC, 
y Hien, un sacerdote diocesano en Australia con experiencia en 
Corazón de Vida. El Discernimiento Preliminar en la comunidad 
(febrero-mayo 2024) indicó cinco áreas/temas principales: 

· Potencial 
· Vida Comunitaria 
· Formación Inicial 
· Vocaciones 
· Misión/Ministerio 
Del 23 al 29 de julio, nos reunimos todo el grupo para el proce-
so de discernimiento en espíritu de sabiduría comunitaria, con 
la presencia de 3 observadores: Gene Pejo del Generalato, Thoi 
Tran de la Provincia de Australia y Robert Irwin (que se encuen-
tra actualmente en Vietnam durante cuatro meses). El proceso 
de discernimiento es muy fructífero y orante.
Comenzamos el encuentro con el Ritual de Apertura por la tar-
de. Fue un momento maravilloso para los MSC de Vietnam reu-
nirse la noche del 23 de julio en el Centro K'Long Don Bosco para 
comenzar su discernimiento juntos con un ritual en el que Bob 
Irwin, que era el Provincial de Australia cuando los MSC austra-
lianos decidieron venir y comenzar la misión en Vietnam, trajo 
la luz en medio de la reunión. La luz fue, a su vez, transmitida a 
cada miembro de la comunidad. Por último, se la pasó a Thoi 
Tran, que ha contribuido significativamente al desarrollo de la 
misión durante los primeros veinte años, ahora en representa-
ción del Provincial, Stephen Hackett, a su vez, encendió la vela 
de discernimiento de la comunidad. Gene Pejo, en nombre del 
Superior General, pronunció una oración y confirió una bendi-
ción a la comunidad para concluir el ritual de apertura.

rios consiguieron parar el posible cierre por incumplimiento de 
las normas de salud y seguridad en el trabajo. Agnes inspira y es 
la envidia de muchas otras escuelas. 
La Parroquia de Santa Inés desea reconocer y agradecer a nues-
tros generosos donantes y colaboradores en esta ingente tarea. 
En nombre de los MSC y feligreses de la parroquia de Santa Inés 
y de los profesores y 783 alumnos de la escuela primaria de San-
ta Inés, reconocemos y damos las gracias al Sr. Mahen Nair de 
Rosy Cakes, a Caritas Fiji, a David Qiolevu y Rapid Works, a la di-
rección de la escuela de Santa Inés, al grupo de ex alumnos de 
Yvonne Brekerfield, a las 11 comunidades de la parroquia y, por 
último, pero no por ello menos importante, a los sacerdotes de 
la parroquia MSC, a la dirección de la parroquia. 

Ioane Sigarara, MSC 

tarios de la parroquia, hábilmente ayudados por constructores 
profesionales de la empresa Rapid Works Construction Com-
pany.  Rapid Works es propiedad de David Qiolevu (graduado 
de St Agnes). Su equipo se ofreció a trabajar de 17:00 a 22:00 ho-
ras de lunes a viernes y de 8:00 a 22:00 horas dos sábados y el día 
festivo (13 de mayo). El equipo profesional se ocupó de las tareas 
más técnicas, mientras que el equipo parroquial se encargó de 
retirar las baldosas, limpiar, pintar y chorrear agua. 
La mano de obra completó la renovación con un modesto pre-
supuesto de 30.512,39 dólares sólo en materiales. Nos ahorra-
mos aproximadamente la misma cantidad que si una mano de 
obra voluntaria realizara toda la obra. Los voluntarios emplea-
ron 2.450 horas de trabajo en 13 días. Esto nos ahorró un coste 
de mano de obra estimado en 40.000 dólares. Nuestros volunta-

MSC Vietnam: 
Reunión de discernimiento 
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El segundo día, pasamos todo el día rezando, reflexionando y 
discerniendo el área de Misión y Ministerio. Hubo momentos 
por la mañana en los que la comunidad sintió miedo, ansiedad 
y pérdida, y al mismo tiempo encontró alegría catártica, grati-
tud, confianza y esperanza en el Dios que está en el mismo bar-
co que nosotros. Uno de los momentos más significativos del día 
fue cuando reconocimos las vulnerabilidades de nuestro grupo 
y nos dimos cuenta de que necesitamos ser sanados antes de 
que podamos ser enviados en nuestra misión como sanadores 
en nuestro contexto actual. Estamos llamados a convertirnos en 
«sanadores heridos». A continuación está nuestra declaración so-
bre Misión y Ministerio para el final del día de hoy.
Con gratitud a Dios por sus bendiciones y a las anteriores gene-
raciones MSC por su legado recibido a lo largo de más de veinte 
años, deseamos y nos comprometemos confiadamente a con-
tinuar la Misión de Cristo confiada a la Congregación median-
te nuestra presencia, acompañamiento, solidaridad y sanación 
en respuesta a los signos de los tiempos. Recomendamos esta-
blecer un comité especial para los ministerios de la comunidad. 
(Ref. Constituciones MSC #20-21) 
El tercer día, continuamos discerniendo nuestros ministerios en 
los contextos actuales de nuestro país, sociedad, iglesia, comuni-
dad MSC y potenciales. Por la tarde, pasamos a un espacio para 
reconocer y compartir una de las vulnerabilidades de la comuni-
dad, nuestras heridas del pasado por no haber sido escuchados 
por otros en la comunidad. Fue un momento maravillosamen-
te conmovedor en el que cada miembro de la comunidad pudo 
compartir sus historias de heridas y dolor y sus movimientos al 
volver a ser escuchados. Llegamos a la afirmación
Con la voluntad de comprometernos a servir en el campo de la 
misión en nuestro propio país y en el extranjero, nos gustaría re-
cibir apoyo en la formación de personal, experiencia y finanzas 
en preparación para nuestra misión, y nos gustaría establecer un 
lugar/centro con fines pastorales para desarrollar la calidad de la 
vida humana en términos de educación (enseñanza del inglés y 
otros campos), fe (nuestras propias parroquias, estaciones mi-
sioneras, comunidades eclesiológicas de base, acompañamien-
to espiritual, guía de retiros), pastoral familiar (acompañamiento 
con familias rotas y heridas) y pastoral de migrantes. 
Nosotros, heridos y curados, deseamos convertirnos en men-
sajeros de sanación del Sagrado Corazón de Jesús. (Ref. Mateo 
13:18-23) 
Vulnerabilidad - No ser escuchados: Nuestra comunidad es una 
familia en la que cada miembro lleva dentro heridas y miedos 
causados por la falta de escucha, respeto y diálogo, pero al po-
der compartir, ser escuchados, orar y dialogar, sentimos compa-
sión, apoyo, respeto, empatía, generosidad, confianza, sanación, 
libertad, alegría desbordante, con gratitud. Aunque con corazo-
nes imperfectos, seguimos estando orgullosos de la belleza de 
la vida comunitaria al elegir el amor y anhelamos convertirnos 
en mensajeros de sanación del Sagrado Corazón de Jesús. (Ref. 
Constituciones MSC, #33) 
El cuarto día, otro largo pero productivo día para nosotros. Por 
la mañana, discernimos la Formación Inicial con un compartir 
genuino de todos los miembros de la comunidad con respeto 

El primer día, comenzamos nuestro discernimiento comunita-
rio reflexionando sobre lo que es para nosotros el discernimien-
to comunitario en este momento en nuestra oración de la maña-
na. Para nosotros, el discernimiento comunitario es: Profundizar 
en nuestras relaciones con Dios y con los demás, 
Sentir los impulsos del Espíritu, ser honestos, abandonarnos 
a nosotros mismos -abiertos de mente al Espíritu en profundi-
dad, viaje de aventura con sorpresas y riesgos, abiertos con el 
corazón rendido a la voluntad de Dios (no a la mía). El Discerni-
miento Comunitario no es: Tomar decisiones sin consenso, mie-
do, autoafirmación o mi creencia/mentalidad. En la sesión de 
la mañana, discernimos nuestra identidad como personas hu-
manas y cristianas. Por la tarde, discernimos nuestra identidad 
como MSC hoy. Las declaraciones a las que llegó toda la comu-
nidad son las siguientes:
IDENTIDAD - ¿Quiénes somos como personas humanas y como 
cristianos? Somos individuos únicos, nacidos y alimentados en el 
amor, llamados a reconocer y abrazar nuestras fortalezas y debi-
lidades y a ser transformados hacia la santidad a través de nues-
tras relaciones diarias. (Ref. Jeremías 1:1,4-10) 
IDENTIDAD - ¿Por qué elegimos los MSC? Y en la actualidad, 
¿cómo estamos viviendo nuestra vocación? Como MSC, expe-
rimentados y creyentes en un Dios íntimo e incondicionalmen-
te amoroso revelado en el Sagrado Corazón de Jesús, compar-
timos de buena gana y de todo corazón estos valores con todos 
diariamente. (Ref. Constituciones MSC #4) 
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Del 17 de junio al 21 de julio de 2024, el Hno. Hung Nguyen, 
MSC, director de la Oficina de Misiones MSC en Vietnam y 
el P. Roger Purcell, MSC, director de la Oficina de Misiones 
en Australia, se reunieron con los miembros de su equipo 
en Vietnam. Hablaron de cómo ha trabajado la Oficina de 
Misiones en Vietnam y de sus proyectos desde 2022. Ade-
más, visitaron a los jóvenes desfavorecidos y los proyectos 
de agua en zonas remotas. Sus proyectos de años anterio-

res siguen funcionando bien.  Los residentes se mostraron 
satisfechos con la visita. Cuando concluyó el trabajo de las 
visitas de la Oficina de Misiones, el Hno. Hung asistió a una 
reunión comunal MSC del 23 al 28 de julio de 2024. Los MSC, 
incluidos los de votos temporales, discutieron un plan para 
el futuro de la presencia MSC en Vietnam para los próximos 
5 a 10 años. Tres observadores MSC en Vietnam estuvieron 
presentes en esta reunión.  

En este último día, nos centramos de nuevo en la Vida Comuni-
taria por la mañana, con abundantes y genuinos intercambios 
de personas y grupos. Por la tarde, reflexionamos sobre todas 
las declaraciones que creamos esta semana. En la sesión de la 
tarde, los grupos presentan de forma creativa lo que quieren ex-
presar a partir de la reflexión sobre todas las afirmaciones, dibu-
jando y actuando. Todos nos sentimos profundamente conmo-
vidos y apoyados en la presentación. 
Vida comunitaria: Bajo la guía del Espíritu Santo, reconocemos 
nuestra comunidad como una comunidad humana con limita-
ciones como la falta de escucha, de diálogo, de respeto, de igual-
dad, de sentido de pertenencia y de individualismo. 
Sin embargo, nosotros, como comunidad MSC, nos hemos esfor-
zado por construir la unidad, la igualdad y el amor a través de la 
escucha, el diálogo, la autorresponsabilidad y la corresponsabi-
lidad, recibiéndonos y valorándonos unos a otros, especialmen-
te nuestras heridas, y creando las condiciones para que cada uno 
se sienta libre y confiado para contribuir y hacer avanzar la fami-
lia y la cultura MSC. (Ref. Constituciones MSC, #33, 37)
Por la noche, concluimos nuestra semana con el ritual del envío, 
en el que cada miembro recibió la luz de la vela de discernimien-
to que había estado ardiendo con nosotros mientras nos reunía-
mos, orábamos y discerníamos con el Espíritu de Dios. Ahora so-
mos enviados de vuelta al mundo, a este país, para una misión 
y una visión renovadas.

y compasión por los demás. Por la tarde, trabajamos en el área 
de Vocaciones. 
Formación inicial: Con gratitud, confianza y anhelo de convertir-
nos en verdaderos misioneros del Sagrado Corazón, imitamos el 
modelo de Jesús -el Formador finalmente amoroso, humilde y 
manso- en el camino de formación y autoformación con el apo-
yo, la escucha y el diálogo de toda la comunidad. Después de 20 
años, reconocemos la necesidad de actualizar el programa y el 
modelo de formación adecuados al contexto contemporáneo de 
Vietnam, basándonos en las Constituciones MSC. Recomenda-
mos establecer oficialmente un comité de formación que coo-
pere con el superior local para apoyar a los formadores en su tra-
bajo. (Ref. Mateo 11:29b) 
Vocaciones: Recomendamos que el Comité de Vocaciones pre-
pare/actualice la Política de Vocaciones con directrices claras so-
bre regiones, edad, educación, capacidad de inglés, salud, psico-
logía, proceso de acompañamiento, evaluación y valoración de 
los solicitantes. Cada miembro de la comunidad es consciente 
de la responsabilidad de promover la vocación y apoyar al Co-
mité de Vocaciones con nuestro testimonio vivo de la Espiritua-
lidad del Corazón y todas nuestras relaciones. (Constituciones 
MSC, #93-95)

Mission Outreach Vietnam: Viaje de Hung a Vietnam
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Durante la clausura de la conferencia, el P. Gene Pejo leyó una 
carta del Superior General, P. Abzalom Tovar, MSC. El General 
expresó su preocupación por la conferencia y agradeció enor-
memente a todos los que la hicieron posible. Las propuestas 
escritas de los miembros de la comunidad fueron entregadas al 
P. Thoi Tran, MSC, para presentarlas en la próxima reunión pro-
vincial de Australia. La comunidad espera tener algunas cosas.

Hung Nguyen, MSC

Estos actos tuvieron lugar en la Iglesia de San José Obrero en 
Karanganyar, Kebumen - Java Central, que está afiliada al No-
viciado MSC Sananta Sela.  Alexander Sisko, MSC

El pasado 25 de julio, la Provincia MSC de Indonesia recibió 
otra bendición cuando 18 hermanos profesaron sus votos por 
primera vez y el Hermano Dominggus Mergwar, MSC profesó 
sus votos perpetuos. La alegría se vio realzada por el hecho 
de que el Padre General Mario Abzalón Alvarado Tovar, MSC, 
dirigió directamente la ceremonia.
El Provincial de Indonesia, el P. Samuel Maranresy, MSC, al 
comienzo de la celebración, dijo que era muy especial, por-
que asisten muchos hermanos, familias y congregaciones.
La presencia del P. Abzalón, como General, realzó aún más el 
honor y dijo que, “como General, era la primera vez que di-
rigía la celebración de los primeros votos y los votos perpe-
tuos”. “Antes no lo hacía nunca porque normalmente asigna-
ba la provincia”, afirmó el P. Sam.
La homilía del P. Abzalón abordó el significado de la vocación 
de Misionero del Sagrado Corazón. Subrayó que la vocación 
es siempre eterna. “Habéis terminado el noviciado y habéis 
escuchado definitivamente la llamada de Dios”.
Los Cohermanos estuvieron presentes en este acto para con-
memorar su toma de posesión como MSC. La mayoría de ellos 
conmemoran el 25 de julio como su aniversario. “Creo que 
hay unos 20 grupos celebrando su aniversario MSC aquí. Es 
increíble”, comentó el General.
La víspera, el 24 de julio, el provincial presidió una liturgia euca-
rística para dar la bienvenida a los nuevos novicios. Este año ca-
nónico habrá 23 novicios. A los novicios, el provincial les acon-
sejó profundizar en el conocimiento y comprensión de la orden, 
especialmente en lo referente a las constituciones MSC.

Primeros votos y Votos perpetuos en Indonesia
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Los Misioneros del Sagrado Corazón fueron una de las prime-
ras congregaciones religiosas que evangelizaron el noroeste del 
Congo Belga, actual República Democrática del Congo (RDC). Su 
llegada formó parte de la expansión del catolicismo a muchas 
partes de África entre las dos guerras mundiales. En suelo con-
goleño, propiedad privada del rey belga Leopoldo II, la llegada 
y presencia de 'misioneros sin fronteras' parecía necesaria para 
poner en práctica el lema de su fundador Julio Chevalier: hacer 
amar el Sagrado Corazón de Jesús en todas partes.
Antes de la llegada de los Misioneros del Sagrado Corazón, el rey 
de Bélgica había instado al papa León XIII a presionar a los mon-
jes que, en la Edad Media, habían hecho mucho por "limpiar los 
páramos de Europa". Como resultado, los trapenses de Wesma-
lle aceptaron abrir una misión en los alrededores de Coquilha-
tville, en concreto en Bamanya, el primer pueblo cristiano de la 
región noroeste de la RDC. Para estos trapenses contemplati-
vos, fundar una misión y proseguir el trabajo muy activo de las 
misiones era un reto importante. Esta misión parecía contraria 
al espíritu de la orden. En un capítulo celebrado en Roma, estos 
monjes decidieron ceder su labor misionera evangelizadora a 
una congregación apostólica activa: los Misioneros del Sagrado 
Corazón (MSC). Los misioneros trapenses que deseaban conti-
nuar la misión en el Congo optaron por convertirse en Misione-
ros del Sagrado Corazón (MSC). En 1924, Roma concede a la jo-
ven provincia belga de los MSC su propio campo de misión en el 
Congo Belga: la prefectura apostólica de Tshuapa, en la provin-
cia de Ecuador.
El año 1924 marcó así la salida de los tres primeros Misione-
ros belgas del Sagrado Corazón en suelo congoleño. El padre 
Edouard Van Goethem, junto con dos cohermanos MSC (Louis 
Vertenten y E. Van der Kinderen), embarcaron en el puerto de 
Amberes el 23 de septiembre. En 1929, el padre Nicolas Bovy, 
provincial belga de los Misioneros del Sagrado Corazón, tuvo 
que abandonar la Obra flamenca en Valonia para disponer de 

un buen número de misioneros en la nueva tierra de misión. En 
1966, el Centro Nacional de Documentación belga publicó unas 
estadísticas que situaban a los Misioneros del Sagrado Corazón 
belgas en el noveno puesto en cuanto a personal entre las trein-
ta y cuatro órdenes y congregaciones religiosas belgas censadas 
en la antigua colonia belga.
En 1933, la Prefectura Apostólica pasó a ser Vicariato Apostólico. 
Monseñor Van Goethem es nombrado obispo. En 1950, el núme-
ro de sacerdotes en misión aumenta a más de cincuenta: se re-
parten entre quince puestos de misión, incluidos dos leprosarios. 
Además de los Misioneros del Sagrado Corazón, había un grupo 
de Hermanos de las Escuelas Cristianas, muy activos en la ense-
ñanza, así como un buen número de monjas, en particular las Hi-
jas de Nuestra Señora del Sagrado Corazón, que habían llegado 
al Congo Belga en 1925. A partir de los años 50 (1955), la provin-
cia MSC de Baviera-Austria comenzó a participar en la labor mi-
sionera en el Congo Belga. El obispo Vermeiren, MSC, les confió 
toda la parte oriental de la misión. En sólo cuatro años, conta-
ban ya con 13 Padres y dos Hermanos Misioneros del Sagrado 
Corazón. En 1961, su misión se separó del antiguo Vicariato de 
Coquilhatville. Como consecuencia, se convirtió en una diócesis 
autónoma con el doble nombre de Bokungu-Ikela.
Para los Misioneros del Sagrado Corazón en la RDC, el año 2024 
tiene una connotación especial: se celebra el centenario de su 
misión y de su presencia en suelo congoleño. El deber de 'hacer 
memoria' está a la orden del día. En la RDC, dos celebraciones 
marcan este acontecimiento histórico: la apertura del año ju-
bilar en Bamanya y su clausura en Kinshasa, en diciembre. Ba-
manya es un pueblo situado a diez kilómetros de Mbandaka, en 
la provincia de Ecuador. Los Misioneros del Sagrado Corazón si-
guen presentes allí: atienden una parroquia y acogen a aspiran-
tes. Los MSC también se ocupan de la biblioteca Aequatoria. Fue 
fundada por el padre Gustave Hulstaert, que pasó allí la mayor 
parte de su vida y murió en 1990. Estas son las actividades orga-

Centenario de los Misioneros del Sagrado Corazón 
en la R.D. del Congo: 1924-2024
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dad del Corazón. Hoy en día, se implican activamente en la so-
ciedad congoleña con el fin de responder a retos como la calidad 
de la educación, la formación científica y profesional de los jó-
venes, la instalación de pozos de agua potable y el apoyo a las 
madres solteras.
El año jubilar de la presencia y misión de los MSC finalizará en 
Kinshasa el 8 de diciembre de 2024. Así pues, a partir de ahora, 
se invita a cada uno de ellos a prestar más atención a los siguien-
tes aspectos: fraternidad evangélica, responsabilidad misione-
ra, compromiso personal (como religiosos en los apostolados 
vinculados a nuestro carisma), pero también especial sensibi-
lidad a las cuestiones de la inclusión de las personas margina-
das y la ecología.
Por último, un enorme agradecimiento a todos nuestros co-
legas de los MSC que aceptaron dejar sus países occidentales 
para venir a compartir las precarias y austeras condiciones hu-
manas de nuestro pueblo congoleño. Mucho ánimo a todos 
los MSC que trabajan en condiciones muy difíciles para cum-
plir con su vocación. Los obstáculos misioneros que encontra-
mos pueden ser oportunidades para realizar la obra de amor de 
Dios. Nuestro querido fundador solía decir: "mientras la mano 
de Dios esté con nosotros, la confianza es un deber". Confiemos 
en Dios; confiemos en cada MSC que trabaja en suelo congole-
ño; confiemos en el futuro. Lazare Elenge, MSC

nizadas en Bamanya con motivo de la apertura del año jubilar, 
que se celebró el 7 de abril de 2024: enseñanzas sobre los MSC 
(llegada al Congo, carisma, espiritualidad, misión, formación, 
etc.), exposiciones, actividades culturales y la gran celebración 
eucarística presidida por el arzobispo de Mbandaka-Bikoro, Er-
nest Ngboko. Este centenario también lo celebran los monjes tra-
penses de Wesmalle (Bélgica). El 12 de agosto, fiesta del Beato Isi-
doro Bakanja (+1909), una delegación de MSC y diocesanos de 
Mbandaka-Bikoro visitó el monasterio Nuestra Señora del Sara-
do Corazón, dirigido por los Padres Trapenses. Coeur de los Pa-
dres Trapenses en Westmalle para celebrar este día bendito del 
Beato, que fue bautizado por los Trapenses, y para dar gracias 
con los monjes por la misión del Congo - Coquilhatville, que los 
MSC belgas han heredado desde 1924.
Actualmente, sólo hay un Misionero Europeo del Sagrado Cora-
zón en la R.D. Congo, el P. Peter Laschan (80), de la Provincia de 
Alemania del Sur-Austria, miembro de la Unión por convención. 
Recordamos que la Provincia de Bélgica y Alemania del Sur-Aus-
tria formaban dos regiones. En 1986, después de la gran asam-
blea MSC en Boende, los Misioneros del Sagrado Corazón de la 
región del Congo se unieron a los Misioneros del Sagrado Cora-
zón de la Provincia de Francia-Suiza. En aquella época, estos úl-
timos trabajaban en Senegal y Camerún. El primer sacerdote 
MSC congoleño, Boniface Kamay, fue ordenado sacerdote en 
1986, en nombre de los MSC de Alemania del Sur-Austria. En la 
RDC, el número de MSC ha disminuido como consecuencia de 
las diversas guerras del país. En la actualidad, el Distrito MSC del 
Congo cuenta con más de cincuenta cohermanos (sacerdotes y 
hermanos) de votos perpetuos, incluido un obispo destinado a 
la diócesis de Bokungu-Ikela. Los MSC congoleños trabajan en 
los dos Congos, Camerún, Senegal, Norteamérica y Europa. Tra-
bajan en la pastoral parroquial y apoyan los movimientos vincu-
lados a la espiritualidad del Corazón. También participan en la 
educación y formación de los jóvenes y en la atención a los en-
fermos y vulnerables. El Distrito MSC del Congo tiene varios jóve-
nes en formación en Camerún, así como en la RDC.
Los días de pioneros han terminado. La responsabilidad de la 
misión está en manos de los Misioneros Africanos del Sagrado 
Corazón. En su compromiso misionero y su labor evangelizado-
ra, los MSC congoleños trabajan para perpetuar la Espirituali-
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popurrís de canciones. Durante el primer popurrí, aparecí to-
cando un instrumento con el Sape, un instrumento musical tra-
dicional de la tribu Dayak de Kalimantan.
Aparecer ante decenas de miles de personas es, sin duda, una 
experiencia diferente y que estremece el alma. Me siento orgu-
lloso y satisfecho de lo ocurrido, pero sigo siendo humilde por-
que el objetivo principal no es buscar la popularidad, sino en-
tretener a la gente. Por eso, no nos importa que las cámaras de 
televisión nos destaquen o no cuando actuamos; lo importan-
te es que cumplamos bien nuestra parte y con alegría.
 Sisko Alexander, MSC

Durante un paseo por el barrio, visitamos varias organizacio-
nes y proyectos que aportan esperanza y son fuente de inspi-
ración para una misión renovada de nuestro tiempo. Algunos 
de ellos son Zewopa (apoyo y atención a personas necesita-
das) y proyectos deportivos con jóvenes en Kiel Park. Otra or-
ganización interesante fue de Stadsmarinier, que se dedica a 
tender puentes, conectar a la gente y organizar a la comuni-
dad. Uno de sus proyectos es un jardín comunitario, en el que 
participan activamente los miembros del ICB.
Nuestra visita al barrio hizo que la gente sintiera que estos 
cuatro MSC no están solos, sino que cuentan con el apoyo de 
toda la familia Chevalier.  Rita Cleuren

Ser uno de los talentosos intérpretes que amenizaron la Gran 
Misa con el Santo Padre, el Papa Francisco, en Gelora Bung Kar-
no, fue para mí una experiencia llena de gracia extraordinaria. 
Este momento es un honor y una experiencia muy rara, que tal 
vez sólo ocurra una vez en la vida. Estoy agradecido y feliz por 
lo que sucedió al llenar los eventos de entretenimiento para 
antes y después de la misa. 
No tenía ni idea de que participaría en esta celebración. Estoy 
muy agradecido al comité por permitirme participar en la ani-
mación del programa de entretenimiento en un acontecimien-
to histórico para los católicos de Indonesia en particular y, en 
general, para la nación indonesia. Además, un agradecimiento 
especial al padre Yustinus Ardianto, sacerdote de la archidióce-
sis de Yakarta, como director del Centro Pastoral y presidente 
de la sección de eventos para la visita del Santo Padre a Indo-
nesia, que me ha involucrado para que forme parte de The Ro-
mo’s. El grupo formado por el padre Yus consta de 12 personas 
de varias diócesis y congregaciones. El Padre Aloysius Tamnge 
MSC, y yo representamos a los MSC.
Aunque los Romo's aparecimos en el acto posterior a la misa, 
por lo que no recibimos mucha atención de las cámaras, apa-
recimos para entretener a la gente, tanto durante un dúo con 
Margaretha Lyodra Ginting (una de las cantantes jóvenes más 
populares actualmente en Indonesia) como interpretando dos 

En la Provincia belga tenemos una comisión MSC 'Justicia, Paz 
e Integridad de la Creación', formada tanto por MSC como por 
Laicos de la Familia Chevalier. Cada año esta comisión organi-
za una Jornada de la Esperanza. El objetivo de esta jornada es 
visitar proyectos sociales en diferentes ciudades o pueblos. Se 
trata de proyectos en los que los miembros de la familia Che-
valier pueden o no estar directamente implicados. Este año, 
los anfitriones fueron los miembros de la comunidad MSC In-
ternacional de Amberes: Martin Eloundou Eloundou (Came-
rún), Mark Van Beeumen (Bélgica), Clement Sathish (India) y 
Epeli Lutua Soqe (Fiyi).
El salón de su casa no es grande, pero había espacio suficien-
te para acoger calurosamente a los 30 participantes. Fue im-
portante comprobar que ya participan en muchas iniciativas 
diferentes en la zona, a pesar de llevar allí menos de un año. 
Una presentación en vídeo, realizada por Clement, mostró 
su participación activa en distintos ministerios. Martin tra-
baja en una parroquia con la comunidad africana francófo-
na. Los otros tres trabajan con organizaciones locales para 
adultos, jóvenes y niños que viven en los márgenes y perso-
nas que están en la cárcel.

Experiencia agradecida

Día de la Esperanza
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NECROLOGIUM (MSC fallecidos entre junio-septiembre 2024)
Nombre Entidad Fecha Lugar
Antonio Cao Barjacoba España 03.07.2024 Valladolid, España

Michael Smyth Irlanda 10.07.2024 Rahoon Cemetery, Galway, Irlanda

Cornelis (Kees) Adrianus Maria Bertens Indonesia 19.07.2024 San Diego Hills, Karawang, Indonesia

Maurice Marchand Francia 08.09.2024 Les Herbiers, Francia

PROFESIONES Y ORDENACIONES (Junio-septiembre 2024)

 VOTOS PERPETUOS
Nombre Entidad Fecha
Jean Jacques Valéa UAF 30.08.2024

Yohanes Jeng, Jenner Bernardus Senduk Indonesia 03.09.2024
 
 DIACONADOS
Nombre Entidad Fecha
Fransisco Antonio Saravia Márquez, Isidro Castro Lòpez  América Central & México 13.08.2024

Richard Momo Papua Nueva Guinea 15.07.2024

  
 ORDENACIONES SACERDOTALES
Nombre Entidad Fecha
Alfred Gomis UAF 29.06.2024

Roland Kabore UAF 06.07.2024

Alex Sandro Pereira Santos, José Augusto de Aguiar Junior,  
Luis Claudio Da Silva Lima, Richardson Bruno Costa Ferreira

São Paulo 08.07.2024

Kabuua Tonganibela, Ioakim Iabeta Islas del Pacífico 05.09.2024

Misioneros del Sagrado Corazón
Via Asmara 11, 00199. Roma, Italia.
communications@msc-chevalier.org

Corrección español: Javier Trapero
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Misioneros
del Sagrado Corazón
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Nuestra Señora del Sagrado Corazón. 
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